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13 TERCERA ETAPA

13.11.1 Presentacion

Este apartado, no tuvo cambios, prevalece la informacién reportada en la segunda
etapa.

13.11.1 Marco legal

Este apartado, no tuvo cambios, prevalece la informacion reportada en la primera
etapa.

13.11.1 Descripcion de los servicios y funciones del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas.

Este apartado no tuvo cambios, prevalece la informacién reportada en la segunda
etapa.

13.11.1 Objetivos institucionales y su vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012.

Este apartado, no tuvo cambios, prevalece la informacién reportada en la primera
etapa.
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13.11.2 Marco juridico de actuacion

En este apartado se incluye las siguientes normas:

1. Catélogo de Lenguas Indigenas Nacionales: variantes linguisticas de México con
sus autodenominaciones y referencias geoestadisticas.
2. Acuerdos del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacién y

Certificacion de Competencias Laborales:

a) ACUERDO SO/I-09/02-S mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales aprueba
diez nuevas Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), entre las cuales
se encuentra la NUINLOO01.01 Interpretacion oral de lengua indigena al espafiol

y viceversa en el &mbito de procuracion y administracion de justicia.

b) ACUERDO SO/Il1-09/02-S, mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales aprueba,
entre otras, la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) que se indican:
NUINLO02.01 Prestaciébn de servicios de traduccién de textos de lengua
espafiola a lengua indigena y viceversa en el ambito de procuracién y

administracion de justicia.

c) ACUERDO SO/II-10/02-S, mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales aprueba
el Estandar de Competencia ECO0079. Atencion en su lengua materna a
poblacion hablante de lenguas indigenas en programas sociales.
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d) ACUERDO SO/11-12/10.01,S mediante el cual el H. Comité Técnico del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales aprueba,
entre otros, el Estandar de Competencia que se indica: EC0196 Promocion de

los programas publicos de salud en la poblacién hablante de lengua indigena.

e) ACUERDO SO/IlI-12/08.03,S, mediante el cual el H. Comité Técnico del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
aprueba, entre otros, el Estdndar de Competencia EC0220: EC0220 Apoyo a la
incorporacion y desarrollo de las figuras solidarias e institucionales en lengua

indigena y espafiol como segunda lengua.
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13.11.3 Acciones y resultados relevantes obtenidos durante el periodo comprendido del
01 de julio de 2012 al 30 de noviembre de 2012.

a) Estructura del Programa Institucional (Este apartado no tuvo cambios).

b) Acciones y resultados relevantes para el cumplimiento del Programa Institucional,
obtenidos durante los meses de julio y agosto con cifras reales y los meses de

septiembre a noviembre con cifras estimadas o presupuestales:

Eje Rector I. La diversidad cultural de México, en particular la de los pueblos indigenas

y sus lenguas.

En lo que refiere al indicador estratégico “20 estudios e investigaciones para el
conocimiento estructural, genealdgico y sociolinglistico de las lenguas indigenas
nacionales, realizadas y documentadas” establecidos en el Programa de Revitalizacion,
Fortalecimiento y Desarrollo de las Lenguas Indigenas Naciones 2008-2012, se tienen

los siguientes resultados™:

e Proyecto de documentacion de géneros de habla raramuri Raspa Jikuri.
e Un trabajo de documentacién de géneros de habla en 4 (cuatro) lenguas de la

familia cochimi-yumanas (cucapa, ku’alh, kiliwa, paipai).

1 Informacién proporcionada y bajo resguardo de la Direccion de Investigacion del INALI. (CD. Boris 2011, proyecto Corpora
Linguistico)

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012 Pagina 7 de 31



L L

e Un proyecto de “Corpora linguisticos y analizador gramatical con partituras
gestuales”

e Una investigacion sobre dialectologia del totonaco-tepehua.

e Base de datos para investigaciones sobre vitalidad linglistica en lenguas

mazahua y huave.

Todos esos trabajos enlistados, hacen un total de 20 trabajos de investigacion y
documentacion realizados, lo que significa un porcentaje de 85% de cumplimiento en la

meta establecida para el 2012.

Respecto a los resultados obtenidos sobre el indicador estratégico “25 Acuerdos para

la normalizacion linglistica, establecidos con las organizaciones indigenas®”.

Se han logrado concluir los acuerdos basicos enfocados a la normalizacion de los
sistemas de escritura de 8 lenguas de Chiapas®: bats’ilk'op tseltal, bats’ik’op tsotsil,
Tojol-ab’al, CH’ol, Kakchikel, Mocho’, Ta Yol Mam y Otetzame. Los acuerdos giraron en
torno a la escritura, especificamente sobre los temas: el nombre de la lengua en lengua
indigena, sus alfabetos, asi como su representacion ortogréfica y fonolégica y otros
elementos propios de la estructura de esas lenguas. En 2011 se establecieron
acuerdos para las normas de escritura de las lenguas Oishkamno’ok / OishkamaNo’oka
(pima), YaikNoki (yaqui), Yoremnoki (mayo), Cmiiquelitom (seri) y O’otam (papago),
estos acuerdos se entregaron como borradores en 2012 que se corregiran y editaran
para publicacién y en este afio también se establecieron acuerdos avanzados para la

normas de las lenguas MaayaT’aan (maya) y HAahfu (otomi).

2 Informacién proporcionada por la Direccion de Investigacion del INALI.
3 Informacién proporcionada por la Direccion de Investigacion del INALI
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Durante los meses de julio y agosto de 2012, en materia de normalizacion linguistica se
atendieron las lenguas indigenas que se mencionan a continuacion, asi como las que
van a ser los fueron y seran atendidas durante los meses de septiembre a noviembre

del presente ejercicio fiscal.

LENGUAS EN PROCESO DE

LENGUAS ATENDIDA 5

MES LENGUA ATENCION

JULID CUCAPA 3 MES LENGUA
LEMNGUAS DEL
MORTE 4 (papago,

SEPTIEMERE MAZAHLUA 2

pima. sef. yaqui OCTUBRE AMUZG0 2
maya) OTOM 2
TEPEAUA 3 E—

AGOSTO MAYA F

MOWVIEMERE MAZAHLUA 3

Cabe mencionar que el 09 de noviembre del 2012, estd programado realizar el Il

Coloquio de Cambio y Variacion Linguistica.

Asimismo, en lo que se refiere a las acciones y resultados relevantes en el Eje rector I,

se tienen los siguientes resultados en el periodo que se reporta.

e Publicacion de Obras que promueven el respeto, valoracion, fortalecimiento y
desarrollo de las Lenguas Indigenas Nacionales. Se han publicado 4* Obras

impresas.

e Mensajes difundidos en medios publicos de comunicacion. De julio a agosto de
2012 se realizaron y difundieron 56 mensajes sobre las tareas del INALI®.

4 Informacion proporcionada por la Direccion de Politicas Linguisticas del INALI.(Oficio INAI.B.E.4/0192/2012 de 08 de junio de
2012)
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e Espacios permanentes sobre lenguas indigenas y diversidad linglistica en
medios de comunicacién. De julio a agosto de 2012 se alcanzaron 9 semanas,
en las que el INALI conté con espacios permanentes. La meta programada
anualmente es de 40 semanas por afio en dos 0 mas medios de comunicacion

diferentes®.

Eje Rector Il. ElI enfoque del multilinglismo, complementado con el enfoque

intercultural.
Por lo que respecta a este rector, se tienen los siguientes resultados.

Se han realizado 8 actividades, que se compone de 5 producciones de materiales
sobre derechos y de la participacion en 3 espacios de divulgaciéon’, como a
continuacion se describen:

o Se han traducido materiales sobre ordenamientos juridicos a 11 variantes

lingiiisticas mexicanas®.

o Se ha participado en 3 espacios de divulgacion para promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos linguisticos entre los hablantes de

lenguas indigenas nacionales®.

o Se han elaborado 12 materiales que promueven y favorecen el cumplimiento

de los derechos lingiiisticos™.

5 Informacién proporcionada por la Direccion de Comunicacion Social

6 Ibidem

7 Informacién proporcionada por la Subdireccidn de Enlace y Concertacion del INALI.
8 lbid.

9 Informacién proporcionada por la Subdireccién de Enlace y Concertacion del INALI,
10 Informacién proporcionada por la Subdireccion de Enlace y Concertacion del INALI.
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Eje Rector Ill. La igualdad de oportunidades en un marco nacional multicultural—

multilingtie

Finalmente, por lo que se refiere a este rector, se trabajéo en materia de sensibilizacion
en derechos linglisticos y diversidad lingtistica; por lo cual, el Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas, durante septiembre y octubre, ha tenido participaciones e
intervenciones en multiples eventos y reuniones con diversas instituciones publicas y

educativas, tal como se describe a continuacion:

a) Se inauguro el Diplomado para la Formacion y Acreditacion de Intérpretes de
Lenguas Indigenas en los Ambitos de Procuracion y Administracion de Justicia
en el Estado de Nayarit.

b) Se inauguré el Diplomado para la Formacion y Acreditacion de Intérpretes de
Lenguas Indigenas en los Ambitos de Procuracién y Administracion de Justicia

en el Estado de Oaxaca.

e Se preparé la entrega de documentos de acreditacion para los intérpretes
formados en el del Diplomado para la Formacion y Acreditacion de Intérpretes
de Lenguas Indigenas en los Ambitos de Procuracién y Administracion de

Justicia, en el estado de Campeche.

c) Se particip6 en reuniones de seguimiento a los trabajos con las siguientes

instituciones del sector educativo®:

En coordinacién con la Coordinacién General de Educacion Intercultural Bilinglie se
organizé “Encuentro Nacional de Normales que imparten la Licenciatura en Educacion

Primaria Intercultural Bilingue 2012”

11 Informacién proporcionada por la Direccion de Acreditacion, Certificacion y Capacitacion del INALL.
12 Informe de actividades del tercer trimestre de 2012, de la Direccion de Acreditacién, Certificacion y Capacitacion.
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e Escuela Normal de La Huasteca Potosina

e Escuela Normal "Miguel Hidalgo" Chihuahua.

e Escuela Normal "Justo Sierra Méndez" Hecelchakan Campeche

e Escuela Normal Indigena de Michoacéan

e Escuela Normal Bilingle e Intercultural, Tlacochahuaya, Oaxaca

e Centro Reginal de Educacion Normal "Lic. Javier Rojo Gomez" Bacalar,
Quintana Roo

e Esc. Normal Oficial “Benito Juarez”

e Escuela Normal Primaria "Profr. Jesus Merino Nieto" San Juan Ixcaquixtla,
Puebla

e Escuela Normal Indigena Intercultual Y Bilingle "Jacinto Canek"

e Escuela Normal de Licenciatura En Educacion Primaria "Lic. Manuel Larraizar"
San Cristobal De Las Casas

e Escuela Normal de Licenciatura En Educacion Primaria Del Estado

e Escuela Normal Experimental De El Fuerte "Profr. Miguel Castillo Cruz"

e Escuela Normal Regional De La Montafia "José Vasconcelos"

e Escuela Normal del Valle Del Mezquital Progreso De Obregon, Hidalgo

e Escuela Normal de Las Huastecas, Huejutla

e Centro Regional de Educaciéon Normal “Rafael Ramirez Castafieda”. Navojoa,
Sonora

d) Se llevaron a cabo diversas acciones con las siguientes instancias de

procuracion y administracion de justicia®:

Evaluacion de candidatos a Intérpretes:
e Poder Judicial del Estado de México

e Instituto de la Defensoria del Estado de México

13 Informe de actividades del tercer trimestre de 2012, de la Direccion de Acreditacion, Certificacion y Capacitacion.
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e Procuraduria General de la Republica (purépechas y chinantecos del oeste
central alto).

e Procuraduria del Estado de Hidalgo.

Se impartié el taller de sensibilizacion a la diversidad linguistica y cultural del pais a las

instancias de procuracion y administracion de justicia del Estado de Puebla.

e Procuraduria General de Justicia del Estado de Puebla
e Casa de la Cultura Juridica de Puebla

e Defensoria del Estado de Puebla

e) En el tercer trimestre de este afio se asesord a la Coordinacion Nacional del
Programa Oportunidades en la programacion y ejecucion de la agenda para la
evaluacion de responsables de atencién a poblacién hablante de lenguas

indigenas en programas sociales para los estados de Chiapas y Yucatan.

Las instituciones del sector de desarrollo social sensibilizadas por el Instituto

Nacional de Lenguas Indigenas sobre la atencion con pertinencia linguistica son:

e Coordinacion Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) en el

Estado de Yucatan (Procesos de evaluacion con fines de certificacion).

e Coordinaciéon Estatal de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) en el

Estado de Chiapas (Procesos de evaluacién con fines de certificacion).
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13.11.4 Aspectos Financieros y Presupuestarios: Ingresos (Informacion monetaria en miles de pesos con un decimal)

Presupuesto Autorizado por clasificacién econdmica de enero- agosto 2012,

Presupuesto Autorizado por clasificacion economica de enero - agosto 2012

Programado
al mes de
CONCEPTO agosto 2012 TOTAL  :PORCENTUAL

GASTO CORRIENTE 75,296.3 75,296.3 100%
Servicios Personales 24,235.43 24,2354 3%
Gastos de Operacion 41,250.2 41,250.2 55%
Materiales y Suministros 912.78797 912.8 1%
Servicios Generales 40,337.4 40,337.4 54%
Otros de Corriente 9,810.7 9,810.7 13%
GASTO DE INVERSION 0.0 0.0 0%
Inversion Fisica 0.0 0.0 0%
Bienes Muehles e Inmuebles 0.0 0.0 0%

TOTAL 75,296.3 0.0 0.0 0.0 0.0 75,296.3 100%

 Nota: Se hace la aclaracion que el INALI no captd, ni generé ingresos conforme a la propia Ley de Ingresos de la Federacion en los ejercicios referidos, sin embargo en esta
tabla se esta plasmando como ingresos la Asignacion Programada de Enero al mes de agosto 2012

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012
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Presupuesto Autorizado por clasificacion econdémica de 1 de septiembre al 30 de noviembre 2012

***Presupuesto Autorizado por clasificacion economica de 1 de septiembrero al 30 de noviembre 2012

Programado
al mes de
noviembre
CONCEPTO 2012 TOTAL PORCENTUAL
GASTO CORRIENTE 29,691.8 29,691.8 100%
Servicios Personales 9,691.10 9,691.1 33%
Gastos de Operacidn 13,374.4 13,374.4 45%
Materiales y Suministros 338.3 338.3 1%
Servicios Generales 13,036.1 13,036.1 44%
Otros de Corriente 6,626.3 6,626.3 22%
GASTO DE INVERSION 0.0 0.0 0%
Inversion Fisica 0.0 0.0 0%
Bienes Muehles e Inmuehles 0.0 0.0 0%
TOTAL 29,651.8 0.0 0.0 0.0 0.0 29,691.8 100%

***Nota: Se hace la aclaracion que el INALI no captd, ni generd ingresos conforme a la propia Ley de Ingresos de la Federacion en los ejercicios referidos, sin embargo en esta

tabla se esta plasmando como ingresos la Asignacion Programada del mes de Septiembre al 30 de noviembre de 2012.

Fuente: Estado del Ejercicio del Presupuesto 2012.
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13.11.4 Aspectos Financieros y Presupuestarios: Egresos15 (Informacién monetaria en miles de pesos con un decimal)

(Gasto Programable ejercido v devengado por clasificacion economica de enero al mes de agosto 2012

(Miles de Pesos)

Ejercido
enero - agosto
CONCEPTO 2012 TOTAL PORCENTUAL

GASTO CORRIENTE 727056 727056 100%
Servicios Personales 228269 228269 31%
Gastos de Operacion 40.066.0 400660 25%
Materiales y Suministros 8097 a09.7 1%
Senvicios Generales 39.156.3 391563 24%
Otros de Corriente 98107 98107 13%
GASTO DE INVERSION 0.0 0.0 0%
Inversion Fisica 0.0 0.0 0%
Bienes Muebles e Inmuebles 0.0 0.0 0%

TOTAL 72,705.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 72,705.6 100%

15 Estado del Ejercicio del Presupuesto 2012.
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13.11.4 Aspectos Financieros y Presupuestarios: Avance en los Programas Sustantivos™®

RESUMMEN DE INDICADORES 2012

= . . . Meta Original |Meta Programada | Meta Alcanzada Variacion Anual
Ao Resumen Narrativo Unidad de Medida . ) L
Anual Jer. Trimestre Jer. Trimestre Alcanzada vs. Original
Contribuir al use, fortalecimiente, revitalizacion v desarrollo de las
lenguas indigenas nacionales, mediante el reconocimiento v atencidn a|Lengua indigena atendida 87 o 0 0
o derechos linglisticos
Las dependenciazs, entidades v agentsz clave e&n =u ambite de
competencia reconocen vy atienden log derechos linglisticos de los|Institucién participante 20 18 18 53.33
pueblos v comunidades indigenas.
Brindar asesorias a las instancias plblicas, privadas v =ociales para| | . ) .
. . _ B, Aszesoria proporcionada 2 o o 0
emprender acciones de atencion con pertinencia linglistica v cultural.
Convenioe de colaboracién vy contratog con instanciaz plblicas
privadas v =sociales formalizades, para la atencidn de la diversidad |Convenio establecido 15 o 0 0
lingiiztica.
Formar y acreditar intérpretes traductores, técnicos y profesionales | .
armar ¥ e ¥ Diplomado desarroliado z 1 1 50
bilingles.
2012  |Elaborar eztudios diagnosticos =obre las necesidades de formacion de
intérpretes, traductores v otros agentes que realicen funciones |Diagnostico realizado 2z o 0 0
suzceptibles de acreditacidn en materia de lenguas indigenas.
Formular v aplicar un programa de formacién de intérpretes v
traductorez practicoz o =ocialez (PFM), gue tome en cuenta los
rezultadoz de lo= estudios diagnostices, la norma técnica de
. g Programa slaborado 100 S0 50 50
competencia
laboral {en =su caso) v =l punte de wvista de lo= distintos actores
involucrados.
Centar con el Registro v Contrel de loe participantss =n el pregrama de
formacion de intérpretes, traductores y demas agentes que realicen |, . ) - -
- - CLOTES ¥ = a5 - Lineamisnte emitide 2 o 0 0
funciones susceptibles de acreditacion &n matsria de
lenguas indigenas.
Publicar obras que por =u contenido o por la estrategia sociocultural a .
p R -=irat=g Obra sditada 10 0 0 0
que rezponden, faverezcan =l enfogque del muktilingdizmo.

'8 Informacién reportada por la Direccién de Administracion y Finanzas del INALI.
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13.11.5 Recursos Humanos: Estructura Basica y No Bésica

Cabe mencionar que mediante Oficio No. INALI D.A.5.1/0029/2012, de fecha 01 de
marzo del 2012, se solicitd se gestionen el refrendo y registro de la estructura del
INALI; Con Oficio N0.307-A.-2024 de fecha 03 de mayo de 2012 y 315-A.-01989 de
fecha 21 de mayo de 2012, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico considera
procedente la validacién y el registro de la plantilla del personal. Se esta en espera de
la autorizacién de la Secretaria de Funcién Publica y de la Direccion General de
Innovacion, Calidad y Organizacion; con el Oficio DGIC0O/1532/2012, de la Direccion
General de Innovacion, Calidad y Organizacion, informé que se tiene que realizar una
nueva relatoria. (Se tiene previsto para el periodo de septiembre a noviembre de

2012, esté autorizada por la Secretaria de la Funcion Publica)

13.11.5 Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual

Este apartado, no tuvo cambios, prevalece la informacién reportada en la primera

etapa.

13.11.5 Condiciones Generales de Trabajo o Contrato Colectivo.

No aplica.
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13.11.5 Recursos Humanos: Puestos de Libre Designacion y Puestos Sujetos a la
LSPCAPF a otro Servicio de Carrera establecido legalmente.

No aplica.

13. 11.6 Recursos Materiales: Bienes Muebles

El 13 de julio de 2012, se celebré un Contrato de Arrendamiento de vehiculos para

respaldar las actividades institucionales, en servicios de transportacion terrestre’®.

13.11.6 Recursos Materiales: Bienes Inmuebles

Este apartado, no tuvo cambios, prevalece la informacion reportada en la primera

etapa.

13.11.6 Recursos Materiales: Bienes Tecnoldgicos

Se adquirieron los siguientes servicios y bienes:

e Enlace de Internet dedicado simétrico de 6 Mbps, con lo que se triplicd el

ancho de banda con que se contaba hasta junio de 2012.

'8 Contrato INALI C.B.17/042/2012, cuya vigencia abarca del 13 de julio del 2012 al 31 de diciembre de 2014.
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¢ 30 troncales telefénicas digitales bidireccionales.
e Arrendamiento de conmutador telefénico, aparatos telefénicos, faxes y
enrutador de datos.
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de equipo informatico y UPS.
e Arrendamiento de equipo informético (diez computadoras de escritorio, once
computadoras portatiles, una impresora portatil y cuatro multifuncionales)
e Actualizacion licencias de software de ofimatica, antivirus, firewall, disefio
multimedia y edicion de video.
e Consumibles informéticos y refacciones de cémputo (cartuchos de tinta, discos
opticos, discos duros internos y externos, memorias RAM y USB, material
eléctrico, etc.).

Se continud con el desarrollo del sistema de informacion del Padron Nacional de
Intérpretes y Traductores de Lenguas Indigenas (PANITLI). Se contrato el servicio de
aprovisionamiento de un Sistema de Control de Gestion'®; la capacitacion al personal
en la utilizacion del sistema se realizara en el mes de noviembre de 2012 y el sistema
iniciara su operacion en enero de 2013. Se aplicé la Cédula de Identificacion
Linglistica a 126,000 estudiantes de primer ingreso de bachillerato del Estado de
México, a través de una pagina Web.

13.11.7 Programa Especial de Mejora de la Gestidn: Sintesis de las acciones y

resultados relevantes.

El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas trabajé con dos proyectos dentro del
Programa Especial de Mejora de la Gestion (PMG), que son las siguientes:

' Informacién proporcionada por la Direccion de Tecnologias de la Informacion.
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a) “Elaboracion de Estandar de Competencia e Instrumento de Evaluacion en Materia
de Lenguas Indigenas para el Sector de Desarrollo Social”.

b) “Difusién en linea de informacion de acervos en lenguas indigenas”.

Estos proyectos han sido concluidos con los resultados esperados y a satisfaccion del
Instituto. Cabe mencionar que el primero de los sefialados fue un caso de éxito, tal fue

publicado en el sistema de administracién de PMG?°.

13.11.8 Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcién 2008-2012%

Cultura de la legalidad. Etica y Responsabilidad Publica

e EIl Comité de Etica sesion6 para preparar los talleres de difusion del Codigo de

Conducta Institucional.

e Los dias 2 y 10 de octubre de 2012, se realizaron los talleres de difusién del

Caddigo de Conducta Institucional.

e EIl Comité de Etica realizara las evaluaciones de difusion y seguimiento, y se
remitiran los informes al Titular de la Institucién y a la Unidad correspondiente

de la Secretaria de la Funciéon Publica.

20 https://sapmg.funcionpublica.gob.mx/RegProj/GeneralData.aspx. Fecha de consulta 18 de octubre de 2012.
2! Fuente http://wwwprogramaanticorrupcién.gob.mx. Fecha de consulta el 06 de junio de 2012.
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Cultura institucional

Acciones realizadas por parte del Instituto ante el Instituto Nacional de las Mujeres

(INMUJERES), durante los meses de julio y agosto de 2012, lo siguiente:

1. Se difundié por correo electronico la Agenda de Compromisos debidamente
firmada por el Director General, a todo el personal del instituto, mediante la
cual se obliga ante INMUJERES a crear el Mecanismo de Actuacion para
Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (comité

colegiado).

2. Se difundié por correo electronico el Pronunciamiento firmado por el Director
General, a todo el personal del instituto, en el que se obliga ante INMUJERES

prevenir y atender los casos de hostigamiento y acoso sexual.

3. Se convocé a los integrantes designados para conformar el Mecanismo de
Actuacion para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual (comité colegiado), firmando el acta constitutiva respectiva.
4. Se difundié por correo electrénico el Mecanismo de Actuacion para Prevenir y
Atender Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (Acta Constitutiva del

Comité Colegiado), a todo el personal del instituto.

5. Se enviaron las evidencias de todas las acciones antes sefaladas al Instituto

Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en tiempo y forma.
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Por lo que se refiere al mes de septiembre de 2012, a continuacion se indica lo

siguiente:

1. Se registré en la Plataforma Informatica del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), el Plan de Accion, en el cual se hace referencia
especificamente el Factor 9. Hostigamiento y Acoso Sexual, el cual obliga a
establecer mecanismos para eliminar practicas de hostigamiento, acoso sexual
y discriminacion dentro de la Administracion Publica Federal; del que se
desprende la Estrategia 9.1 Eliminar el hostigamiento y acoso sexual a través
del establecimiento de un sistema organizacional que promueva practicas de
respeto en la Administracion Publica Federal; para continuar con la Linea de
Accién 9.1.3 crear una instancia colegiada que dirima los asuntos relacionados
con el hostigamiento y acoso sexual. Con el compromiso de reportar un
Producto, Proceso del Indicador 1y 2, Indicador/Resultado 3, Fecha de Inicio,
Fecha de Fin, area Responsable de Implantar la Accién, los Recursos
Humanos, Recursos Financieros, Observaciones y Comentarios, Nombre y
Cargo de Quien lo Elabora y Autoriza. de conformidad con el Plan de Cultura
Institucional 2013-2018.

2. Se solicit6 la capacitacidon presencial que es obligatoria para los integrantes del
Mecanismo de Actuacién para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual (comité colegiado).

3. Se recibieron las fechas propuestas para la capacitacién presencial por parte
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
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Se envid la lista de personas integrantes del Mecanismo de Actuacion para Prevenir y
Atender Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (comité colegiado), que

atenderan la capacitacion presencial por parte del Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

13.11. 9 LFTAIPG: Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica Gubernamental.

Este apartado no tuvo cambios, prevalece la informacion reportada en la segunda

etapa.

13. 11.10 Observaciones de auditoria de las instancias de fiscalizacion en proceso de

atencion, con corte al 30 de agosto de 2012.%2

De conformidad con lo establecido en el Oficio Circular CGOVC/113/012/2012, de
fecha 28 de mayo del presente afio, se solicitd a la Unidad de Auditoria
Gubernamental de la Secretaria de la Funcion Publica, la cancelacion de las
auditorias programadas para el tercero y cuarto trimestre de 2012. Ello tiene como
propdsito fortalecer los seguimientos de observaciones y acciones de mejora de
control interno, con la intencién de realizar una rendicibn de cuentas ordenada,
transparente, confiable, oportuna y homogénea. Por lo que no existen observaciones

que reportar para este apartado.

22 Informacion proporcionada por el Organo Interno de Control en el INALI.
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13.11.11 Procesos de Desincorporacion.

No aplica

13.11.12 Resultados relevantes de las Bases o Convenios de Desempefio o de
Administracion por Resultados.

No aplica.

13.11.13 Otros aspectos relevantes relativos a la gestion administrativa

No aplica.
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13.11.14 Acciones y compromisos relevantes en procesos de atencion®

a) Acciones y Compromisos en proceso al 30 de noviembre del 2012

SECRETARIA DE LA

FUNCIOGN PUBLICA

Acciones y Compromisos en proceso al 30 de noviembre del

N 2012

Clave P A (2) INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

(1)MDB

Fecha: 18 de octubre del Sector: (4)SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2012

Area y Servidor

No. Dual%cwndohl:’cdény Actividad a Realizar Pablico __ Fecha Avance (11)

5) (© ®) '(.) (10) % Comentarios
Conforme a las
disposiciones emitidas por
la citada Unidad de

A principios de afio 2012 se | Direccio! de | 30 de | 80 Contahiidad
Adoptar el sistema de : : ireccion e e Gubernamental, al estar
i autorizé al Instituto Nacional de | Administracién y | noviembre operando el INALI en el
cotaiad confome ‘e lss lenguas Indigenas el Catalogo de | Finanzas de 2012 P

normas emitidas por la Unidad
de Contabilidad Gubernamental
de la SHCP. para |Ila
armonizacién contable

Cuentas para el registro de
operaciones, y se esta trabajando
para mudar el sistema en uso al
nuevo.

ol

sistema SICOP, ya se ha
cubierto un 90 % el nuevo
Sistema de Contablidad
Gubernamental, y ha dado
fecha limite para operar al
100% en el nuevo sistema a
partir de enero de 2013.

2 Informacion proporcionada por las Areas respectivas del INALI.
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Entace de Rendicién de Cuentas 2006-2012

Director de Administraciéon y Finanzas
Nombre, puesto y firma del Oficial Mayor o equivalente(12)
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Publica Federal 2006 — 2012.

Informe de Rendicién de Cuentas de la Administracion

b) Acciones y Compromisos a atender en los primeros 90 dias de la siguiente Administracién

®

SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA

Acciones y Compromisos a atender en los primeros 90 dias de la
siguiente Administracion, y que de no atenderse afectaran la

funcion sustantiva del Instituto

Clave Nombre: (2) INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Presupuestaria:

| (1)MDB

Fecha: 25 de | Sector: (4)SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

octubre del 2012

[ (3)

Areay Avance (11)
No. | Deseripciéndela Acciony | Nivel |  Actividad a realizar o race
& ®) @ ® Responsable 10) % Comentarios
(9)

01 1 Direccion Se estan realizando
Celebracion del Dia Realizar el evento | General Adjunta las gestiones vy
Internacional de la Lengua conmemorative en el norte | de 21 de febrero acuerdos para que
Materma. del pais. Coordinacién. de 2013. 15% el evento se realice

Lic, Fabricio en un municipio de
Gaxiola Moraila, Sinaloa o de
Sonora.

02 | Dar seguimiento al Convenio | 1 Direccidon de | Hasta el primer Se estd en espera
Especifice de Colaboracion Llevar a cabo el procese de | Acreditacion, cuatrimestre del de la documentacion
celebrado entre el Instituto y evaluacion con fines de | Certificacion y | afo. para realizar la
la Secretaria de Educacion certicacion de traductores | Capacitacion. 15% transferecia de
Pablica de Hidalge por en lenguas indigenas. Genaro Cerna recursos.
conducto del Centro Estatal Lara,
de Lenguas y Culturas
Indigenas de Hidalgo.

03 | Dar seguimiento al Convenio | 1 Dar seguimientc a la | Direccién de | Hasta el 31 de Las acciones del
de Colaboracion que celebro organizacion e | Acreditacion, julio de 2013, 40% proyecto estan en
este Instituto Nacional de instrumentaciéon del curso | Certificacion  y proceso.

Lenguas Indigenas con ‘Curso de formacion de | Capacitacion.
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Publica Federal 2006 — 2012.

Acciones y Compromisos a atender en los primeros 80 dias de la
siguiente Administracion, y que de no atenderse afectaran la

SECRETARIA DE LA

@/ SFP

FUNCION PUBLICA
funcion sustantiva del Instituto
Acolhuacan temachtiqueh (maestro- | Genaro Cerna
Macehualtepenechicoliztli promotor) de lengua Y | Lara.
AC. cultura nahuatl" en tres
comunidades nahuas de
Texcoco.

04 | Dar sequimiento al Convenio Dar seguimento al | Direccién  de | Hasta el 30 de Las acciones del
de Colaboracidn que celebra desarrollo del proyects de | Acreditacion, Julio de 2013 proyecto estan en
el Institutoc Nacional de Metodologia ~ Pedagégica | Certificacion  y proceso.

Lenguas Indigenas y La para €l Desarrolio de las | Capacitacion. 50%
Universidad iberoamericana. Habilidades de la | Genaro Cerna

Biliteracidad y el Dialoge | Lara.

Intercuttural en las Escuelas

Pdblicas de la Regon

Amuzga

05 | Dar seguimiento al seminario Direccién  de | Hasta el mes de Se llevara a cabo
interno, junto con la Direccién Inverstigacion. marzo 2013. una reunién en el
de Politicas Lingoisticas para Mtra. Rosa mes de marzo, y las
continuar con la discusién Reuniones de seminario. Maria Rojas 0% otras 2 el resto del
sobre el concepto "lengua” en Torres. ano.
el Catalogo de Lenguas
Indigenas Nacionales.

06 | Elaborar la calendanzacion de Direccion  de | De febrere a Estas son las
las reuniones de trabajc de Investigacion. marzo 2013. actividades previas
las nomas de escritura Mtra. Rosa a las reuniones de
programadas para el afio Reuniones de trabajo, Maria Rojas 0% normalizacion  que
2013, y contactar a los Torres. iniciaran en el mes
lingiistas especialistas que de marzo.
participaran en dichas
reuniones,

07 | Planeacion de las reuniones Direccion  de | Hasta marzo del Habran ofras
con investigadores de campo Dos reuniones de trabajo. Investigacion., 2013, 0% reuniones en el
y asesores externos del Mtra. Rosa resto del afio.
proyecto de Dialectologia Maria  Rojas
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Acciones y Compromisos a atender en los primeros 90 dias de la
siguiente Administracion, y que de no atenderse afectaran la

SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA

\@ SFP

funcion sustantiva del Instituto
nahuati, con el fin de Torres.,
programar fecha de entrega
de materiales y continuar con
la investigacion.

08 | Revisién de los proyectos La fima de los
externos que estaran  en convenios depende
relacion directa por convenio Direccién de de la entrega de los
con la Direccion de Firmas de convenios. Investigacién. | Hasta marzo de | 0% proyectos de Ias
Investigacion. Mtra. Rosa 2013, instituciones

Maria Rojas externas y la fecha
Torres. na depende
directamente del

INALL

09 [Se hardn los tramites Para el logro de esta
correspondientes para  la actividad dependera
contratacidn de asesorias de la Direccion de
externas para el seguimiento Administracion ¥
de los proyectos del area de Direccion de|De enero a| 0% Finanzas.
investigacion como: Investigacion. marzo de 2013.

Archivo de lenguas indigenas Tramite de contratacion, Mtra. Rosa
nacionales. Marla Rojas
Proyecto de Dialectologia Torres.

nahuatl.

Seguimiento de la plataforma

de gramaticas en linea YAAK

10 | Continuar con las acciones de Atender los proyetos de los | Direxccion de | Proyectos de A lo largo del
revitalizacion y fortalecimiento pueblos indigenas Kiliwua, | Politicas continuidad. periodo se reciben y
de las lenguas indigenas en Paipai, kumiai, alulteco, | Lingiisticas. 10% atienden las
muy alto riesgo de ayapaneco, mam. Antrop.  Arnuifo solicitudes.
desaparncién. Embriz Osorio.

11 | Atender las propuestas e Revision y alineamiento de | Direccion de | Proyectos  de A lo largo del
iniciativas de las autoridades cada uno de los proyectes | Politicas continuidad. 10% periodo se reciben y
y hablantes de lenguas recibidos en 2012, Linglisticas. atienden las
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Acciones y Compromisos a atender en los primeros 90 dias de la

it et Wt ey siguiente Administracién, y que de no atenderse afectaran la
funcion sustantiva del Instituto
indigenas para los procesos Antrop. Arnulfo solicitudes.
de revitalizacion, Embriz Osorio.
fortalecimiento y desarrollo
linguistico.

412 | Concluir un modelo para la | 1 Desarrollo, sistematizacion | Direccion de | Proyectos de
ensefanza de las lenguas de las experiencias de | Politicas continuidad.
indigenas, asl como la ensefanza del mazahua, | Linglisticas. 30%
ensefianza del castellano, nahuatl, huave, matlatzinca, | Antrop. Arnuifo
como segunda lengua, entre huichol. Embriz Osorio.
la poblacién indigena.

13 | Establecer acuerdos | 1 Se elaboran
interinstitucionales aplicables Direccion de propuestas de
a la atencion de la diversidad Revision de los fibros de | Politicas Proyectos  de | 50% adecuacién en los
dirigida a la  poblacion texto. Lingbisticas. continuidad. contenidos de los
hablante de lengua indigena Antrop.  Arnulfo libros,
en los materiales educativos y Embriz Osorio.
libros de texto.

14 1 Se proyecta una

fecha aproximada
Dar seguimientc a las Direccion  de | 06 de marzo de para el 06 de marzo
audiencias del juicio principal Dar el debido seguimientc | Asuntos 2014, de 2014 para ser
e incdental conforme a fas de todos y cada uno de los | Juridicos.  Lic. 50% solventada esta
etapas del procedimiento que juicios laborales para la | Noemi  Elena accion, toda vez que
seflaien las leyes de Iz mejor defensa de los | Ramon Silva. como lodo  juicio
materia. intereses del Instituto. jurisdiccional,
depende de las
autoridades
conocedoras del
asunto.

15 | Contrawo plurianual gel [ 1 Se formalizd el servicio | Direccion de | Lz vigencia del A la fecha de este
Servicio de Telefonia Fija y mediante contrato ndmero | Tecnologias de | contrato es del reporte se estd
Enlace dedicado a Internet INALI.C B.17/025/2012. la Informacion. | 2 de mayo de | 13.8% | reportando el
por el cual se da el servicio a Mtro. Mauricio | 2012 al 30 de avance de o

Unidad de Control de la Gestion Pablica
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Acciones y Compromisos a atender en los primeros 90 dias de la
siguiente Administracion, y que de no atenderse afectaran la
funcién sustantiva del Instituto

SECRETARIA DE LA

FUNCION PUBLICA

@

las diversas areas del Instituto Solis Granados. | abril de 2015. correspondiente  a
Nacional de Lenguas los mases de mayo
Indigenas. 2 septiembre de
2012.
Contrato Plurianual de Se formalizé el servicio | Direccién  de | La vigencia del El porcentaje de
Servicio Integral de mediante contrato numero | Administracién | contrato es del avance corresponde
16 | Transportacion Terrestre INALI.C.B.17/042/2012, y Finanzas. 13 de julio de | 10% a los meses de julio
para respaldar las actividades Lic. Mauro | 2012 al 31 a septiembre de
del |Instituto Nacional de Rivera diciemtre  de 2012.
Lenguas indigenas. Herandez. 2014,
Contrato Plunanual de Se formalizo el | Direccion  de | La vigencia del El porcentaje de
47 | arrendamiento del inmueble arrendamiento mediante | Administracion | @rrendamiento avance corresponde
que ocupa el Instituto contrato namero | y Finanzas. va del 01 de|833% |a un mes de los
Nacional de Lenguas INALI.C.B.17/063/2012. Lic, Mauro | septiembre de doce contratados.
Indigenas. Rivera 2012 al 31 de
Hemandez. agosto de 2013
Contrato  Plurianual  de Direccion  de | La vigencia del El avance
servicio de auditores externos Administracion | contrate es del comprende el
18 | Barriguete Lopez Cruz y Cla,, Contrato nomero | y Finanzas. 13 de julic de | 25% periodo del 13 julio
S.C. INALLC.B.17/055/2012. L Mauro | 2012 al 30 de al 13 de octubre de
Rivera junio de 2013. 2012
Hernandez.

. Mauro Rivera Hernandez
Enlace’de Rendicién de Cuentas 2006-20012
Director de Administracion y Finanzas.

Nomire. pussio v Sma del Oficial Maver 0 euivakenied12)
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