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INTRODUCCION GENERAL

El 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas
Acciones Ejecutivas, dentro de las cuales instruyé a la Secretaria de
la Funciéon Publica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de
la funcién puablica, ampliando y profundizando el Cédigo de Etica de
los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los nuevos retos en
materia de combate a la corrupcién.

En ese sentido, y de conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, la Secretaria de la Funcion
Publica publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el 20 de agosto
de 2015, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion puablica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

En concordancia con este instrumento juridico, el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas (INALI) acordd, en la 4° Sesion Ordinaria del 29 de septiembre
de 2015, integrar en una sola publicacién:

1. El Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal;
2. Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;

3. El Cédigo de Etica del INALI;

4. El Coédigo de Conducta del INALI,

5. El Protocolo para la prevencidn, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Lo anterior con el fin de promover acciones que fortalezcan la
transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la
corrupcion, asi como acciones que impulsen una verdadera cultura ética
y de servicio a la sociedad entre los servidores publicos del Instituto.
Cabe sefialar que tanto el Cédigo de Etica como el Cédigo de Conducta
del INALI han sido actualizados con base en los lineamientos contenidos




en el citado Acuerdo del 20 de agosto de 2015 y complementado con el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual publicado en el Diario Oficial el 31 de agosto de
2016.




PRESENTACION

Trabajar juntos implica aprender el valor de compartir y hacer equipo
en torno a un proyecto conforme a los objetivos que nos hemos trazado.
Asi como la hermana luna nos brinda sus rayos y el sol nos da su luz,
nosotros tenemos que aprender a tejer los hilos del saber, construir y
sacar provecho del gran potencial que cada uno de nosotros tenemos
como personas y miembros del INALI. Un ejemplo, a modo de paribola,
es el tequio o faena, propios de nuestras comunidades, que nos ensefian
que para resolver un asunto o problema es fundamental sumar esfuerzos
de manera colectiva.

Nuestros valores y principios como personal del INALI tienen como
telon de fondo dicotomia de que somos iguales y somos diferentes.
Iguales en tanto somos humanos; distintos porque respondemos a
factores culturales. De modo que nuestro reto, aun con las similitudes
y diferencias, es continuar fortaleciendo nuestro trabajo conforme la
materia que nos ocupa: desarrollar, fortalecer y preservar las Lenguas
Indigenas Nacionales; basados en un Cédigo de Etica y Conducta
humanista.

En este tenor de ideas, sin perder nunca de vista nuestra mision y vision,
continuemos con este gran reto de reinventarnos dia a dia, caminando
juntos y de la mano con aquellos principios y valores que nos hacen
cada vez mejores seres humanos, mas integros, con corresponsabilidad
y capaces de promover una interculturalidad horizontal y simétrica,
con una alta sensibilidad y alteridad cultural, consolidados a partir del
trabajo en equipo. O lo que es lo mismo, con un sélo rostro y un sélo
corazon institucional que concentra su trabajo de manera profesional a
favor del gran vergel de nuestro pais: la diversidad lingtiistica y cultural.

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS




MISION Y VISION DEL INALI

El INALI cuenta con una misién y vision sustentadas en una politica
publica en materia de lenguas indigenas nacionales que trabaja en
la modificaciéon de la tendencia a la desaparicion de dichas lenguas,
permitiendo su revitalizacién, fortalecimiento y desarrollo dentro de un
marco de reconocimiento, respeto y legalidad aplicados por el Estado y
la sociedad en su conjunto.

Mision

El INALI, sustentado en la naturaleza multicultural y multilinglie
de la nacién mexicana, contribuye a la consolidacién de una sociedad
equitativa, incluyente, plural y favorecedora del didlogo intercultural, a
través de la asesoria proporcionada a los tres 6rdenes de gobierno para
articular politicas publicas en materia de lenguas indigenas nacionales,
con las que se promueven el multilingliismo, el ejercicio pleno de los
derechos lingtiisticos, el desarrollo de las lenguas indigenas nacionales
y el fomento a su uso en todos los ambitos de la vida social, economica,
laboral, politica, cultural y religiosa, principalmente en aquellos en los
que participan los pueblos indigenas; favorece el conocimiento y disfrute
de la riqueza linglistica reconociendo la diversidad cultural a través
del trabajo coordinado con las comunidades indigenas, con distintas
instancias gubernamentales y con la iniciativa privada.

Vision

El INALI es una instituciéon que ejerce un liderazgo reconocido: ha
logrado la aplicacién, en el ambito publico, social y de desarrollo de
los pueblos indigenas, de una politica publica en materia de lenguas
indigenas nacionales que ha modificado la tendencia a la desaparicién
de dichas lenguas, permitiendo su revitalizacion, fortalecimiento y
desarrollo dentro de un marco de reconocimiento, respeto y legalidad
aplicados por el Estado y la sociedad en su conjunto. En el pais se ejercen
los derechos linglisticos, y la poblacion indigena utiliza sus idiomas
plenamente en los espacios institucionales, socioculturales y en los
medios de comunicacién masiva. Todo ello dentro de un marco donde se
valora la diversidad lingiiistica de México como patrimonio cultural de
la humanidad.
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YOM BA MI IMEJLEL

Jini INALI, tsi’ tyaja ifiuklel kometyi laklumal Mejiku afi ka’bil
lakfusajk’ini yik’oty lakty’afityak, mi iydk’ofila tyi jumujch’, cha’afi yom
mi lakpejkaii lakba tyi lakpejtyelel, mi icha’leii e’tyel yik’oty iyuxp’ejlel
yumalob che’ bajche’ municipal, estatal yik’oty federal cha’aii mi ik’ejlob
majlel bajche’ yom mi ik’djiiel majlel lakty’afityak, ya’ baki mi iyajlel
cha’aii tyi laklumal afi ka’bdl ty’afityak, yik’oty mi ik’el cha’aii yom
mi chafn Kajiiel majlel lakty’afi baki jach afiofila, tyi lakfiusajk’ifi, tyi
lake’tyel, tyi lakfiopbal yik’oty bakijach mi lakfiumel, mi iyak’ tyi kajiiel
ifiuklel lakty’afityak tyi ityojlel yafityakba lakpi’alob. Jifii INALI jifiach
jump’ej otyoty amba ifiuklel kome tsa’ix iyak’a ibd tyi kajiel: tsa’ix mejli
icha’len e’tyel tyi tyojlel yumalob, lakpi’dlob yik’oty tsa’ix mejli ikoltyan
lakpi’alob cha’an ma’fiik mi isajtyel majlel lakty’antyak, yik’oty tsa’ix
iyak’a tyi k’ejlel tyi nuk lakty’afityak tyi’ tyojlel yumalob yik’oty tyi tyojlel
pejtyelel lakpi’dlob. Tyi laklumal Mejiku bakijach mi imejlel lajk’an jini
lakty’an, tyi ityojlel yumalob, yik’oty tyi lakfiusajk’ifi. Ya’ach baki mi
ik’ejlel tyi fiuk pejtyelel ty’anityak amba tyi ili fiukba panamil ik’aba’
Mejiku.

Ch’ol del noroeste




BA’AX UNAJ U BEETAL

Le INALI0O’, u ts’aamaj u mauk’il tu yook’ol u lu’'umil Meejiko tu’ux
yaanjejelaas miaatsilo’ob yéetel t’aano’ob, ku kaxantik ka yaanak
kaajo’obtu’ux mixmaak maasil, ka taakpajak yéetel ka muultsikbanak
yo’olal leba’ax ku tukultik, ti’al u beytal le je’ela’ u miaulmeyaj yéetel le
doxp’éeljalacho’obo’, municipal, estatal yéetel federal. Le INALIo’ yéetel
lejalacho’ob ku beetiko’ob ts’iibo’ob yéetel meyajo’ob ti’al u ya’aliko’obbix
unaj u meyajtal le maasewdal t’aano’obo’, le paajtalilo’ob yaan ti’alu
t’aanal yéetel ti’al u miuk’ankunsik. Bey xaan ku kaxantik ka t’aanakle k
t’aano’ je’el tu’uxake: tu kuuchil k meyaj, te’e k'iiwiko’, tu najil tojéolalo’,
tu najil xook yéetel tuldaakal tu’ux tan k miano’. Tuldakal leje’elo’oba’ le
INALIo’ ku ts’aaik k’ajéolbij ba’axten jach k’a’anan um’auk’ankunsal le
maasewaal t’aano’obo’.

BA’AX UNAJ U BEETAL

Le INALIo’ Kajoolan tumen ts’o’ok u beetik ka chiin jooltak yéetel
kamuuk’ankunsak, tumen le jalacho’ob yéetel le kaajo’obo’, le
meyajo’obti’al le maasewaal kaajo’obo’ yéetel ma’ u bin u saatal u
t’aano’obo’.Ichil u lu’'umil Meejiko yaan u paajtalil ttun ti’ le maasewaal
kaajo’ob ut’aanko’ob u t’aan je’el tu’uxake’: tu kuuchil k meyaj, te’e
K’iwiko’, tunajil toj 6olalo’, medios ti’ komunikasiéno’ , tu najil xook
yéetel tulaakaltu’ux. Le je’ela ku ye’esik le jejelaas t’aano’ob jach kK’a’anan
Schil ulu’umil Meejiko.

Maya




TLACHITWALISTLI

INALI, moketstok pan miyik totemekayowah wan miyik tlahtolmeh
tlen onkatehnika tlaltikpak mexko, tlapalewiya ka chikawalistli tlen
chanihkeh ka kwali, ka nochti tokniwah, timomiyikiliskeh

wan ihko titlahtoskeh tinochti, ka tlapalewilistli tlen kinmakaskeh
nochti yeyi tlen.

Nochti kipia derechos tlahtoskeh intlahtol, noihki ma moskaltikah
totlahtolwah; noihki, matlahtokah nochtih intlahtol ka nohnoka’
kampa nimih, kampa tlanamakah, kampa tikipanowah, kwak kintlaliah
tikiwahkeh, ka tlailwikixtiili wan teopa, kampa monechikowah
tochaniknikwah; ihko amo poliwis totlamachilis wan ka pakilistli
tikinmanaskeh tlahtolmeh wan tikinmixmatiskeh nochti tokniwah
tlen noihki tlailwikistiah wan timopalewiskeh kwak titikipanoskeh
pan tokalpahwah, ika tikiwahkeh tlen tikipanowa pan gobierno wan
iniciativa privada.

TLACHIALISTLI

On INALI weyi kali yawi kachtopa wan kitah ka miyik mawisotl:
kintlalih nochti tlahtolmeh, kampa onkateh tekiwahkeh, kalpahmeh
wan noihki moskaltiah tokalpahwah kampa kateh tochanikniwah,
motlalih weyi tlahtooli tlen tlapalewis amo poliwiskeh totlahtolwah, ma
mochikawakah wan ma moskaltikah kampa tinochti tikinmalwiskeh
tikinmitaskeh ka mawisotl wan noihki kinmalwis Estado wan nochti
tichanihkeh. Pan in totlal Mexko momalwiah ‘derechos lingli.sticos’,
wan on kalpahmeh kanah intlahtolwah kampa tikiwahkeh, kampa
mosentilia wan pan tepostlanawatilmeh. Nochi yehwa in tlahtolmeh
manah ka miyik mawisotl pan Mexko kemeh tlahtle weyi wan inwaxka
nochti chanihkeh pan in tlaltikpaktli.

Mexicano de Guerrero




IMANKA JIMPO JANHASKANI JAKA

INALI, janhaskapasinti mamaru jasi K'uiripuni ka mamaru jasi
wantakuechani ts’dnka yamentu Méxiku jaka, majkuksi tuntasinti
K’uiripuni, kurhajchaasinti ka marhuatasinti yamentu jasi wantakua
jimanka jukarapirinka wantakua indigeneeri ampe ka jimankajtu k’uiripu
indigenani sési marhuakupirinka, janhanharhipanhani tachani jarhati
wantakuechani, istu paraka yapuru isi kK’uiripu trawaka imeeri wantakua,
éska wantantskuarhikuecharhu, istu jimanka tumineri ampe wantanhani
jarhaska, jimanka anchekuarhinhani jawaka, jimanka politikeeri ampe
wantanhani jarhaska, jimanka mimixekueri ampe wantanhani jarhaska
ka jimanka tata diosiri ampejtu wantanhani jarhaska, ka jimamentu
jimanka K’uiripu indigena niarajka ampe arhijtsikpeni; yimentu ima
ampe, kanekua marhuasinti, jimpokaksi isi minarikuasinka maéteru
jarhati k’uiripuechani ka istu méateru jasi wantakuechani, ini jisi ampe
majku dkuarhipasinti indigenechani jinkuni ka k'umanchikuechani
jinkuni ts’anka gobiernuerika.

IMANKI UNI JAKA AMPE

Mitekuarhisti éska INALI k'erati ampe Aanchekuarhita uaxaka:
jukaparharatantasti eratsekuani imanka wantaakuecha indigenecherika,
wantakuechani imanka yaasi marhuatanhajka ambito publikurhu,
socialirhu ka desarrollo de pueblo indigeneecharhu, istu p’ijpantaasti
ka winaperantaasti wantakuechani ts’anka k’amakurhini japkia
jimpoka niaraska janhanharhitpeni, xarhataani ka jukaparharataani
jimanka estadu ka yamentu K’uiripu ménki mitetini jawaka. Kinekua
marhuasinti jananharhikua imanka wantakueri ampe kuajpejka ixu
juchaari paisirhu turhisi jimpo arhikata derechos lingli.sticos, jimpoka
K’uiripu indigena naninterku marhuatasinka tsTmeeri wandakuechani
éska jimanka jinteeka institucionicharhu, socioculturaliicharhu ka
wantakua etsakutarakuecharhu. Miaparini bimani ampe éskaksi
kanekua jukaparhakueska mamaru jasi wantakuecha ts’anka ixu Méxiku
jaka jimpokaksT ts’a yoni yontki anapueska.

P’urhepecha
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XI ZEDA GUNI INALI:

Guya’ INALI runi guird’ ca guenda ne guirad’ ca diidxa’ nuu ndaa guidubi
guidxi da’gulisaa Méxicu, zacaneni guidaagu’ guird’ ca binni guidxi ti
guisacaca’ bia’queca, gutagulisaaca’ guintiisi binni, guirald binni, ne
zacd ganda guidxagulisaa xquendabiaanica’, gacaca’ tobisi; zunineni
dxiifia’ ne ca xaique xti’ Municipiu, ca xaique xti’ Gobiernu Estatal ne
Federal ti ganda gutaaguca’ dxiifia’ runica’ ti gacaneca’ guibani ca diidxa’
huala’dxi’, ne guird’ binni ganda’ chu’ladxi’ca’ guini’ca’ stale diidxa’,
guird’ ca binnihuala’dxi’ gapaca’ derechu guini’ca’ xtiidxaca’; ne zaqueca
guidale ne gaca’ nandxd’ guird’ ca diidxa’ huala’dxi’; laaca zacaneni ti
guiquiifiecabe ca diidxahuala’dxi’ lu guird’ guendanabani xti’ guird’
binniguidxi, ndaani’ luguiaa, guird’ ra raca dxiifia’, lu guendaribi ne ra
guni dxiifia’ ca xaique guidxi, lu guirad’ ra raca guendabiaani’ ne lu guird’
ca binni rie guintiisi’ yu’du’, maru’ si zaca dxiifiaca ca ndaani’ ca guidxi
huala’dxi’; zacaneni ti ganda gunibia’ ne chu’la’dxi’ guird’ ca binni
pabid’ risaca guird’ ca diidxa’ huala’dxi’ napa guira’ ga guidxi da’gulisaa
Méxicu, ngue runi zunini dxiifia’ ne guira’ ca guidxi huala’dxi’ ne guird’
ca xaique guidxi ne tutiisi binni.

SICA GUIHUINI INALI RA TIIDI’ GANDE 1IZA

Naca INALI ti yoo ra nuu binni naca xaique xti guird’ dxiifia’ raca
ne ca diidxa’ huala’dxi; ma’ gunda bi’nini gaca’ dxiifia’ ne guiquiifie’
ca diidxa’ huala’dxi’ lu guird’ ca yoola’hui’ ne ndaani’ guird’ xhiifia’
guidxi’, lu guird’ ca dxiifia’ runi gobiernu ne ca guidxi huala’dxi’, ngue
runi ma’ cadi caniti ca diidxa’ huala’dxi’, ma’ cabanica’, ma’ cayaacaca’
nandxd’ ne ma’ casacaca’ neza lu guird’ ca dxiifia’ ne xtiidxa’ risaca xti’
ca xaiqueguidxi xti’ guird’ ca guidxi da’gulisaa Méxicu ne neza lu guird’
ca xpinni.

Zapoteco del istmo




CcODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
FEDERAL

I. Principios constitucionales que todo servidor publico debe
observar en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion.

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion, debido a que estin conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y
a la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores publicos actiian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segiin sus responsabilidades y mediante el uso responsable
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y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y
discrecionalidad indebida en su aplicacién.

I1. Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefo
de su empleo, cargo, comision o funciones:

1. Interés Publico.- Los servidores publicos actian buscando en todo
momento la maxima atenciéon de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccién colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus compaiieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios
de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden
a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos
estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el




idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores publicos, en el dambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores publicos en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccion y conservaciéon de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad.- Los servidores publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién
de servicio puablico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores puablicos son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeifio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién puablica.

10. Transparencia.- Los servidores ptblicos en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia;
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
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atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentaciéon que generan, obtienen, adquieren, transforman
o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.




REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA

1. Actuacion publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio pablico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.

¢) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisiéon o funciones
para beneficio personal o de terceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados.
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h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales
o politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

1) Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo
o de conflicto de interés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o comparieros de trabajo.

i) Desempefiar dos o méas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.

0) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales.

p) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.




q) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informacion publica

El servidor puablico que desempefia un empleo, cargo, comisién o
funcion, conduce su actuacion conforme al principio de transparencia
y resguarda la documentacién e informaciéon gubernamental que tiene
bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso
a informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas.

d) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica,
sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos

institucionales bajo su resguardo.

e) Ocultar informacién y documentacion puablica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica.
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g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacion indebida
de informacion o documentacion publica.

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacién
confidencial o reservada.

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

k) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacién o redistribucién por cualquier interesado.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas
o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Contratistas para la Administracién Pablica Federal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.




¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio pablico, provocando gastos excesivos
e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estin;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion y, en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o para
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas
0 concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a
la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién
en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

1) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas.

p) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad
que dirige o en la que presta sus servicios.

4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de
operacion.

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.




d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizaciéon
en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada de informacion.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control
y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién participa en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Q- -




d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a
los senalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, diadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comisién o funcidn, se apega a los principios de igualdad
y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcidn, a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempenaran en el servicio publico.

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizaciéon
de los concursos.




e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber
obtenido previamente la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos,
0 que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
actitudes, capacidades o desempeiio.

j) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio puablico.

k) Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

1) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
no previstos en las leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés.

n) Evitar que el proceso de evaluacién del desempeiio de los servidores
publicos se realice en forma objetiva y, en su caso, dejar de retroalimentar
sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico
sea contrario a lo esperado.
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f) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo tutiles.

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos.

¢) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos
para que se beneficie a algin participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenaciéon de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado.

f) Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.




g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propoésito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad
en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad
aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al
servicio publico.

8. Procesos de evaluacion

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas
de informacion de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta
por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién
o rendicion de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.
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9. Control interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcion participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable
y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios
en materia de control interno.

¢) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente.

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.




i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de
interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estindares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo

El servidor puablico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la

garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

0~




g) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que
el Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta.

11. Desempeiio permanente con integridad

El servidor publico que desempeiia un empleo, cargo, comisiéon o
funcién conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencién al publico, y de cooperacién entre
servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma 4gil y expedita al publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieros de trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacién puablica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.




g) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitaciéon o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés.

i) Aceptar documentaciéon que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propoésito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad
en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles, cuando éstos sigan siendo ttiles.

1) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre
el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o
propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente
para su cargo publico.

12. Cooperacion con la integridad
El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o

funcion coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
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y valores intrinsecos a la funcién puablica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

13. Comportamiento digno

Mediante ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 2 de septiembre de 2016, se incorpord la regla de integridad de
Comportamiento Digno a fin de dar cumplimiento e implementacion
al Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual.

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funciéon se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitada, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo.




b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por la
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estid en el
sanitario.

f) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores
u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones
de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio ptblico o evaluacion
escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a tener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

j) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio
de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caricter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

Q-




m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

i) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual
de una persona.

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.




CODIGO DE ETICA DEL )
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INALI en su 4° Sesi6on Ordinaria, el 29 de septiembre de
2015, el presente Coédigo de Etica del INALI complementa el Cédigo
de Conducta del Instituto, los cuales estin basados en el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, asi como en los
principios y valores ahi contenidos:

Principios

« Legalidad

e Honradez

e Lealtad

e Imparcialidad
- Eficiencia

Valores

e Interés Publico

* Respeto

* Respeto de los Derechos Humanos
e Igualdad y no discriminacién
* Equidad y género

 Entorno Cultural y Ecoldgico
e Integridad

» Cooperacion

e Liderazgo

* Transparencia

* Rendicion de Cuentas




Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

1. El servidor publico del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
se conduce en el desempefio de su trabajo, dentro y fuera de las
instalaciones del INALI, con apego a la legalidad y la normatividad de
la administracion puablica, de manera que reconoce, acepta, y respeta el
Estado de Derecho.

2. Promueve actitudes favorables entre compafieros, superiores jerarquicos,
subordinados y usuarios hacia la legalidad, la ética y la responsabilidad
publica en su actividad, tramite o servicio, teniendo presente el respeto, la
equidad y el derecho a la igualdad y la no discriminacion, la preservacion
del entorno cultural y ecoldgico-ambiental:

3. Actia con transparencia y en beneficio al derecho de acceso a la
informacion y la responsabilidad en sus acciones buscando que la
sociedad confie en su gobierno y en las leyes que lo rigen.

4. Promueve el respeto, la equidad y el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién:

« Exhortando a compafieros a acatar los derechos humanos al brindar
sus servicios a la sociedad.

+ Alentando a compafieros a brindar sus servicios a la sociedad sin
importar su sexo, edad, raza, credo, religion, estado civil, nacionalidad,
preferencia politica, orientacién o preferencia sexual, discapacidad,
embarazo, posicion social, trabajo, profesion, estado de salud de quien
solicita el tramite o servicio.

» Exhortando a compafieros a demostrar empatia con las diferencias
de los demis sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion, estado
civil, nacionalidad, preferencia politica, orientacion o preferencia
sexual, discapacidad, embarazo, posicion social, trabajo, profesion,
estado de salud.




« Alentando un ambiente libre de violencia en el trato con compafieros,
jefes, subordinados, persona fisica, persona moral, usuarios,
proveedores o servidores publicos.

5. Procura actuar con serenidad de dnimo y equilibrio interno, a fin
de que sus decisiones estén desprovistas de aprensiones y prejuicios
(Objetividad).

6. Cumple con los deberes de manera ejemplar, para que los servidores
publicos a su cargo lo hagan de la misma manera en lo que les
correspondan, por ello trata con respeto, amabilidad y consideracion a
sus subalternos (Profesionalismo).

7. Conoce, respeta y contribuye a la difusion de las leyes nacionales; y
en especial lo dispuesto en la Ley General de Derechos Lingiiisticos de
los Pueblos Indigenas, entre cuyos puntos importantes se encuentran (de
manera enunciativa):

* Que las lenguas indigenas son parte integrante del patrimonio
cultural y lingtiistico nacional (Articulo 3).

* Que las lenguas indigenas y el espafiol son lenguas nacionales
por su origen histérico, y tienen la misma validez en su territorio,
localizacion y contexto en que se hablen (Articulo 4)

* Que las lenguas indigenas son vilidas, al igual que el espaiiol, para
cualquier asunto o tramite de caracter publico, asi como para acceder
plenamente a la gestion, servicios e informacion publica (Articulo 7).

* Que ninguna persona puede ser sujeto a cualquier tipo de
discriminacién a causa o en virtud de la lengua que hable (Articulo
8).

* Que es derecho de todo mexicano comunicarse en la lengua de la
que sea hablante, sin restricciones en el ambito publico o privado,
en forma oral o escrita, en todas sus actividades sociales, economicas,
politicas, culturales, religiosas y cualesquiera otras (Articulo 9).
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8. Conoce, respeta y contribuye a la difusion del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal, el Codigo de
Conducta del INALI y el presente Codigo de Etica del INALIL.

9. Hace uso de los mecanismos de quejas y denuncias institucionales (el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y el Mecanismo
de Actuacion para Prevenir y Atender Casos de Hostigamiento, Acoso
Sexual y Laboral) para externar cualquier violacion a los derechos
humanos y a los cédigos citados. Ello con responsabilidad, imparcialidad,
de manera veraz y bien fundada.




CODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

1. Como todos los servidores publicos del Gobierno Federal, los servidores
publicos del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas se rigen en el
desempeifio de su empleo, cargo, comision o funcién por los Principios
constitucionales y Valores de:

Principios

« Legalidad

« Honradez

e Lealtad

e Imparcialidad
- Eficiencia

Valores

e Interés Publico

* Respeto

* Respeto de los Derechos Humanos
e Igualdad y no discriminacién
* Equidad y género

 Entorno Cultural y Ecoldgico
e Integridad

» Cooperacion

e Liderazgo

* Transparencia

* Rendicion de Cuentas




I1. Principios complementarios del INALI:

* Responsabilidad

e Lealtad

* Respeto a la diferencia
* Multilingiiismo

* Interculturalidad

* Solidaridad

* Bien Comun

ITI. Valores complementarios del INALI:
¢ Igualdad laboral

* No discriminacion

* Igualdad de género

Responsabilidad

Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones deberian
realizar cabalmente sus actividades, con el objeto de lograr la misién y
visién de la Institucion.

Lealtad

Las y los servidores publicos mostrarin compromiso, respeto,
confidencialidad y honestidad con la institucion en la que prestan sus
servicios.

Respeto a la diferencia

En el ejercicio del cargo publico se debera respetar el derecho a ser, creer
y pensar de manera diferente.

Multilingiiismo

Tener presente que en la sociedad mexicana se da la coexistencia de
diversas lenguas, tanto las originarias como las extranjeras, con la misma
validez.




Interculturalidad

Conocer, reconocer y apreciar que en la sociedad mexicana se da la
interaccion de diversas culturas, para propiciar un didlogo que fomente
el enriquecimiento mutuo en el marco del servicio publico.

Solidaridad

Las y los servidores puiblicos deberan coadyuvar en el desempefio de las
actividades que se realicen dentro del centro de trabajo, con una actitud
de cooperacion y de servicio.

Bien comun

Todas las decisiones y acciones del servidor pablico deben estar dirigidas
a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima
de los intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El
servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta,
intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en
detrimento del bienestar de la sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté
consciente de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece
a todos los mexicanos y que representa una misién que sélo adquiere
legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando
se persiguen beneficios individuales.

Igualdad laboral

Los servidores publicos reconocen las mismas oportunidades y derechos
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,
el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.
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No discriminacion

Los servidores publicos no haran distincion, exclusién, restriccion
o preferencia que, por accién u omisioén, con intencién o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

Igualdad de género

Los servidores publicos reconocen las necesidades y caracteristicas de
mujeres y hombres, son valoradas y tomadas en cuenta de la misma
manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades
no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discriminacién
por dicho motivo.

IV. Los miembros del CEPCI deberan regirse bajo los
siguientes principios:

Objetividad.
Actitud imparcial en los juicios, opiniones y sentimientos. Cualidad que
se basa en los hechos y en la logica.

Imparcialidad.
Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de
alguien o algo, que permite juzgar o proceder con rectitud.




Confidencialidad.
Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de
alguien o algo, que permite juzgar o proceder con rectitud.

V. Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica que
todo servidor del Instituto debe anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funciones:

1. Conocimiento y aplicacion del Marco Normativo

El servidor publico del INALI conoce y aplica el Marco Normativo, por
lo que tienen el compromiso ineludible de conocer, respetar y hacer
cumplir la Constitucion, las leyes, los reglamentos y la normatividad
aplicables, asi como aquella que regula el cargo, puesto o comisién que
tiene en el Instituto, y aplicarla.

2. Actuacion publica

El servidor puablico del INALI desempeiia su empleo, cargo, comisién
o funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al
interés publico.

3. Desempeiio permanente con integridad

El servidor publico del INALI conduce su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad. Asimismo:

 Se conduce con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.

* Se conduce con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
de actuacion o atencién al publico, y de cooperacién entre servidores
publicos.
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* No realiza ningin tipo de discriminacién, ni a otros servidores
publicos ni a cualquier persona en general.

* No retrasa de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma 4gil y expedita al puiblico en general.

* No hostiga, agrede, amedrenta, acosa, intimida o amenaza a
compaiieros de trabajo o personal subordinado.

* No ocultar informacién ni documentacién gubernamental, con el fin
de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién publica.

No recibe, solicita o acepta cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

Guarda el debido respeto y lealtad al Instituto, sus pertenencias,
instalaciones y simbolos, tanto en horas laborales como no laborales,
no mostrando hacia ellos malos tratos, actitudes injuriosas, ofensivas
o groseras, no incurriendo en faltas de probidad u honradez ni en
actos de violencia.

Encauzar las labores para fortalecer, desarrollar y promover la
misién del Instituto, aportando el maximo de capacidad individual,
conocimientos y esfuerzo sin esperar un beneficio adicional al que
corresponde por ley.

Evitar el conflicto de intereses, que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico afectan el
desempefio imparcial de su empleo, cargo o comision.

4. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.




5. Informacion publica

El servidor publico del INALI conduce su actuacién conforme al
principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacién
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

6. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones

El servidor publico del INALI que participa en contrataciones publicas
o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

7. Programas gubernamentales

El servidor puablico del INALI que participa en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
8. Tramites y servicios

El servidor publico del INALI atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

9. Recursos humanos

El servidor publico del INALI que participa en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en
general un empleo, cargo, comision o funcién, se apega a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

10. Administracion de bienes muebles e inmuebles

El servidor publico del INALI que participa en procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o
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de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados.

11. Procesos de evaluacion

El servidor publico del INALI que participa en procesos de evaluacion,
se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

12. Control interno

El servidor publico del INALI que participa en procesos en materia
de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegiandose a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

13. Procedimiento administrativo

El servidor puablico del INALI que participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

14. Respeto a las y los hablantes de lenguas indigenas

El servidor publico en el INALI brinda una atencién respetuosa,
esmerada, digna y profesional a las y los hablantes de lenguas indigenas.

15. Clima organizacional

El servidor publico en el INALI promueve un ambiente laboral cordial,
armonico y organizado; en un marco de respeto, comunicacion, apertura
y equidad. Los cargos publicos en el Instituto son una responsabilidad,
el trato entre servidoras y servidores publicos debe basarse en la
colaboracion profesional y el respeto mutuo, partiendo de que el trabajo
del Instituto se basa en la diversidad cultural y linglistica y el respeto a
los derechos humanos.




16. Comportamiento digno

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcion, se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.




PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION
Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL.

Prevencion de conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
enla Administracion Publica Federal

Seccidon Primera
Acciones Especificas de Prevencion

1. Para prevenir y atender el Hostigamiento sexual y Acoso sexual, el
INALI realizara al menos las siguientes acciones:

a) Adoptar, preferentemente por su titular, un pronunciamiento de
“Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, que deberd comunicarse a las Servidoras y los servidores
publicos, a través de los medios o canales de comunicacion
institucionales que resulten iddneos para dejar constancia de su
conocimiento;

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion
anual de Sensibilizacién sobre Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

c) Brindar facilidades para el proceso formativo de Sensibilizacion
de las y los integrantes de los Comités y para la Certificacion de las
Personas consejeras;

d) Promover una cultura institucional de igualdad de género y
un clima laboral libre de violencia, y documentar la campana de
difusién que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y
erradicar el Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

e) Contar con el nimero necesario de las Personas consejeras para la
atencion del Primer contacto;




t) Adoptar medidas cautelares para proteger a la Presunta victima;

g) Prevenir e identificar conductas que impliquen Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, y

h) Proporcionar a la Persona consejera los medios para llevar a cabo
sus actividades con oportunidad en los casos de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual.

2. La Oficialia Mayor (en nuestro caso el Director de Administracién
y Finanzas) dara seguimiento a la planeacion, ejecucién y evaluacion
de las acciones especificas de prevencion y atenciéon de conductas de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, y hara publico el reporte de
resultados de éstas.

Seccion Segunda
Persona consejera

3. Se realizara una convocatoria y de las Servidoras y los servidores
publicos electos el Director de Administracion y Finanzas designara
a las Personas consejeras que se desempefaran en el INALIL y
mantendra actualizado el directorio de dichas personas para
publicarlos en los medios electrénicos publicos de la institucion.

LaPersona consejera orientaray, en su caso, acompanara ala Presunta
victima, ante las diferentes autoridades competentes. La Direccion
de Administracion y Finanzas proveera las condiciones minimas de
operacion que aseguren el cumplimiento de sus funciones.

4. Las Personas consejeras deberan contar con la Certificacion a que
se refiere el numeral 22 y procurar actuar bajo las siguientes pautas
de conducta:

a) Generar confianza en las personas que expongan hechos o
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conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;
b) Respetar la expresion de sentimientos sin proferir juicios de valor;

¢) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;
d) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;
e) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

f) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible, claro y
simple;

g) Comunicar a la Presunta victima con precisién y claridad que no
tiene injerencia en la resolucion de la problematica planteada, y

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del
acompanamiento que puede otorgar.

5. Son funciones especificas de la Persona consejera en la aplicacion
del Protocolo, las siguientes:

a) Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar
a la Presunta victima para que reciba atencién especializada que
corresponda;

b) Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa
a las personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre
las instancias que son competentes para conocer los hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los
hechos ante el Comité o ante la persona titular del area de quejas del
Organo interno de control, en la toma de la declaracién respectiva;




d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria
u opinidn sobre casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse
un Conlflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas
aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de
la Oficialia Mayor para actuar en determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito del Organo interno de control,
a INMUJERES y a la CONAVIM, cuando el Comité o alguna
Servidora o servidor publico se niegue a realizar acciones derivadas
de la aplicacion del presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la
negativa sea del propio Organo interno de control;

g) Brindar atencién ala Presunta victima conformealas disposiciones
juridicas aplicables y el Protocolo;

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria
o al secretario Ejecutivo del comité y/o al Organo interno de
control, a través del area de quejas, las Denuncias de las que tenga
conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima
se identifican conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para
orientar y acompanar adecuadamente a la Presunta victima;

j) Capturar las Denuncias en un formato de Registro en un plazo no
mayor de tres dias habiles contados a partir de su recepcion en los
formatos y herramientas que determine la Secretaria, y

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién
de las Denuncias previstas en el Protocolo.
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6. INMUJERES llevara un registro de las Personas consejeras en
activo, y propiciara la colaboracion entre Dependencias y Entidades,
con el fin de que la experiencia de éstas, pueda auxiliar a cualquiera
de ellas en la atencidon de casos de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual.

7. Las Personas consejeras deberan capacitarse de manera progresiva
de acuerdo a las capacidades profesionales o competencias que
determine INMU]JERES.

Acciones de Capacitacion, Formacion y Certificacion

8. EIINALI debera incluir en sus programas anuales de Capacitacion,
cursos de Sensibilizacion y Capacitacion a las personas que
intervengan en el Protocolo.

9. Las acciones de Sensibilizacion, Capacitacion y Formaciéon que
implementen deberan impartirse conforme a los contenidos que
establezca INMUJERES.

10. INMUJERES pondra a disposicion de las Dependencias y
Entidades, cursos en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
para la Sensibilizacion, Capacitacion o Formacion de sus recursos

humanos, de manera progresiva, sin perjuicio de las acciones que al
efecto establezca el INALIL

11. INMUJERES, con la intervencion de otras instituciones, y el
apoyo que corresponda de la Secretaria, describira las capacidades
profesionales o competencias que seran materia de Certificacion.
INMUJERES otorgara la Certificacion.




Primer contacto de atencidon de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual

Seccion Primera

Vias e instancias competentes

12. La Presunta victima podra seguir el procedimiento ante las
instancias que sugiere el Protocolo, dejando a salvo su derecho a

elegir la via que estime mas adecuada a sus intereses.

El orden en el que las autoridades conoceran del procedimiento sera
el siguiente:

a) Persona consejera;

b) Comités, o

¢) Organos internos de control.

13. La Presunta victima podra elegir ser auxiliada por la Persona
consejera, a efecto de recibir la orientacion sobre las instancias para

denunciar las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

14. La Persona consejera auxiliara en la narrativa de los hechos a la
Presunta victima, la cual debera constar por escrito y estar firmada.

Seccion Segunda

Atencion especializada

15. En la atencién de Primer contacto, la Persona consejera debera
identificar si la Presunta victima requiere de apoyo o intervencién
de especialistas como personal médico, psicologo, o cualquier otro
que resulte necesario. La Persona consejera con el fin de otorgar
la asesoria pertinente, podra conocer de los dictamenes de los
especialistas, siempre que lo autorice por escrito la Presunta victima.
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La Persona consejera garantizara a la Presunta victima la
confidencialidad en el manejo, uso, resguardo y conservacion de
cualquier documento o constancia que le proporcione la Presunta
victima, asi como de los registros, referencias y notas que realice de
su intervencion, asesoria y acompanamiento.

16. Las Dependencias o Entidades podran otorgar la atencion
especializada a la Presunta victima a través de instituciones publicas,
mediante la celebracion de los instrumentos correspondientes.

Investigacion y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Seccion Primera
Sustanciacion ante el Comité

17. Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que conozca el
Comité, se desahogaran conforme alo dispuesto en los Lineamientos,
con excepcion de la conciliacion entre las partes y se resolveran en el
menor tiempo posible.

18. La Persona consejera pondra en conocimiento del Comité la
narrativa de los hechos que haya formulado la Presunta victima, y
dara seguimiento de su atencidn ante éste.

La Presidenta o presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos, y atendiendo a las circunstancias del
caso, podra dictar entre otras medidas que tiendan a la proteccion
de la Presunta victima, la reubicacién fisica, el cambio de unidad
administrativa, cambio de horario de trabajo y demas que sean
eficaces para procurar su integridad, y determinara la vigencia de
las mismas.

Para implementar las medidas referidas en el parrafo anterior, la
Presidenta o presidente del Comité debera contar con la anuencia




de la Presunta victima.

El Comité comunicard a la Presunta victima y a la Persona consejera
las observaciones o recomendaciones adoptadas por éste, para que,
en su caso, dé el acompafamiento correspondiente.

19. El Comité dard vista al Organo interno de control de las
conductas que puedan constituir responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad aplicable en la materia.

Seccion Segunda
Investigacion ante el Organo interno de control

20. Los Organos internos de control, acordaran el inicio de la
investigacion correspondiente a partir de la vista que realice el
Comité.

21. Acorde con los principios de legalidad, respeto, proteccion y
garantia de la dignidad e integridad personal, las investigaciones
relacionadas con el Hostigamiento sexual y Acoso sexual seran
conducidas por las autoridades que corresponda de manera que la
Presunta victima no sufra un mayor agravio.

En caso de que de la vista que el Comité haga al area de quejas del
Organo interno de control, no se cuente con elementos suficientes
para advertir circunstancias de tiempo, modo y lugar, la persona
titular de dicha area podra solicitar la presentacion de la Presunta
victima para esos efectos, en relacion con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables.

22. Los Organos internos de control llevarén a cabo el procedimiento
administrativo que corresponda, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables en torno a la investigaciéon de casos de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.
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Seccion Tercera
Sanciones del Hostigamiento sexual y Acoso sexual

23. Los Organos internos de control fincaran las responsabilidades a
que haya lugar eimpondran, en su caso, las sanciones administrativas
respectivas.

Registro de casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual

24. La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés contara con un Registro de casos de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual, sus modalidades en el servicio publico, de sus causas,
caracteristicas y de las determinaciones o recomendaciones que se
hayan adoptado sobre éstos.

25. INMUJERES elaborard un informe anual sobre Denuncias de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la Administracién Publica
Federal. La version publica de éste, se difundira en las paginas de la
Secretaria, la CONAVIM vy el propio INMUJERES.




GLOSARIO

Comité: Es un grupo de trabajo que con apego a las leyes o reglas de
una organizacion, institucion o entidad, tiene establecidas determinadas
competencias. El Comité de Etica del INALI es un 6rgano de consulta
y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacion de los Codigos de Etica y de Conducta.

Cédigo: Conjunto de normas y reglas sobre cualquier materia.
Conflicto: Problema, cuestion, materia de discusion.

Conflicto de interés: Es aquella situacion en la que el juicio del
individuo y la integridad de una accion tienden a estar indebidamente
influidos por un interés secundario, de tipo generalmente econémico o
personal. Existe conflicto de interés cuando en el ejercicio de las labores
dentro de una institucion, sobreviene una contraposicion entre el interés
propio e institucional.

Etica: Parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del
hombre. Es también el conjunto de normas morales (lo que es bueno,
malo, obligatorio, permitido, etc.) que rigen la conducta humana, tanto
en la sociedad como en un espacio particular, como la casa, el trabajo,
la escuela, etc.

Garantia de audiencia: Ante cualquier acto de autoridad, toda
persona tienen derecho a ser escuchada. La garantia de audiencia esta
contemplada en el Articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Lenguas indigenas: De conformidad con la Ley General de Derechos
Lingtisticos de los Pueblos Indigenas (Art. 2), son aquellas que
“proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademéas de aquellas provenientes
de otros pueblos indoamericanos, igualmente preexistentes que se han
arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que se reconocen
por poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales
funcionales y simbélicas de comunicacion”. Segin el Articulo 3 de dicha
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Ley, “las lenguas indigenas son parte integrante del patrimonio cultural
y lingliistico nacional”.

Norma: Es una regla u ordenacién del comportamiento dictada por una
autoridad competente, cuyo incumplimiento podria generar una sancién.

Principio: Idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.
Los principios son necesarios para conseguir el bien comin de una
institucion.

Reglas de integridad: Serie de lineamientos por los que el servidor
publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién, debe
conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Puablica Federal.

Valor: Cualidad que todo servidor publico debe anteponer en el
desempeifio de su empleo, cargo, comisiéon o funciones.

Capacitacion: El proceso por el cual las servidoras y los servidores ptiblicos
son inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de
sus funciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para
contribuir a la certificacién de capacidades profesionales o competencias.

Certificacion: El proceso de validacion formal de capacidades o
competencias adquiridas por una persona a través de un proceso de
evaluacion.

CONAVIM: La Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, 6rgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria de Gobernacion.




Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo sus o6rganos
administrativos desconcentrados, los 6rganos reguladores coordinados
en materia energética, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la
Oficina de la Presidencia de la Republica y la Procuraduria General de
la Republica.

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién
estatal mayoritaria y fideicomisos publicos que, conforme a la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal, son considerados
entidades paraestatales, asi como las empresas productivas del Estado.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién
de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o en varios eventos.

Documento actualizado el dia 20 de abril de 2017 por el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en la Séptima
Sesion Extraordinaria.
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Consulta el Cédigo de Conducta y el
Cédigo de Etica de la Institucion
en la siguiente liga:

http://site.inali.gob.mx/pdf/Principios_
servidores_publicos.pdf

En caso de ser necesario, utiliza los buzones
de quejas y sugerencias localizados junto a
las puertas del 3° y 5° piso.

También puedes hacer llegar tus
comentarios al correo electrénico:
comite.etica@inali.gob.mx

El Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés
se encuentra para atenderte.
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