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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
Comité de Etica

Oficio No. INALLD.CEPCI.4/020/2026

Ciudad de México, a 06 de febrero de 2026

LCDA. ALMA ROSA ESPINDOLA GALICIA

Encargada de Despacho de la Direccién General

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Presente

Por este conducto y en atencion a lo previsto por el numeral 45 del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de noviembre de 2025,
acompafo al presente, el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de este

Instituto Nacional, correspondiente al ejercicio 2025, el cual fue aprobado por el mismo

érgano colegiado en la 12 sesién ordinaria de 2026, realizada el 23 de enero pasado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Lic. Guillermo Morales Gutiérrez
Presidencia del Comité de Etica
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria, el 23 de enero de 2026

Con fundamento en lo establecido en el TITULO PRIMERO “DISPOSICIONES GENERALES”, Capitulo
Unico “Generalidades”, numeral 2. “Referencias”, fraccién VII, TITULO SEGUNDO “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, Capitulo I “De las obligaciones y
atribuciones de los Comités de Etica”, numeral 4. “Obligaciones y atribuciones generales”,
fraccién 11, y TETULO CUARTO “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica”, Capitulo I
“Del informe anual de actividades”, numeral 42 “Del Informe Anual de Actividades” del ACUERDO
por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de
2020, el Comité de Etica (CE) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), presentd a la
Encargada de Despacho de la Direccién General del INALL la Lcda. Alma Rosa Espindola Galicia,

el Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025), como a continuacién se indica:

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025) del CE en el INALI, aprobado en la
Primer Sesion Ordinaria, celebrada el 28 de marzo de 2025, se describe en la Tabla 1 el grado
de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.'

Tabla 1. Grado de cumplimiento PAT 2025.
L CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA

Objetivo: Las personas del Comité de Etica estdn capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y
prevencion de conflictos de intereses.

Meta: En 2025, 80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica acreditan una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
11/04/2025,
1[5 1o 1 100% 04/02/2025 30/09/2025

Objetivo: El personal de la institucidn estd capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencién de
conflictos de intereses.

Meta: En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente publico se {
capaciten o sensibilicen en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses y materias afines. J
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término (D]
11/04/2025
a2 )
100% 04/02/2025 o ©
—
o
L]
o
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Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las
evidencias de 80% o mas de las actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024.
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
1.2.1. No se solicité asesorias 06/01/2025 31/10/2025

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico.

Meta: En 2025, El CE difundié en una o mas ocasiones el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién,
asi como los protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del
2.0 100% 06/01/2025 Tablero de Control
2025.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publica y Conflicto
de Intereses.

Meta: En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas
(PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del PR
2012, 100% 04/02/2025 Tablero de Control y
del PADEIP 2025, //
A ONAD A [c

Objetivo: El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.

Meta: Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de los
lazos establecidos.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término J
En términos del

304 100% 06/01/2025 Tablero de Control é

2025. ‘

GESTION Y OPERACION

Objetivo: Realizar |as actividades administrativas inherentes al Comité de Etica. f/
Meta: A mas tardar el 14/02/2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE 80% o mas de |a informacién del Informe
Anual de Actividades 2024,
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término 7 [
4.1.1. 100% 02/01/2025 14/02/2025 I

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las
evidencias de 80% o mé&s de las actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024,

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
4.1.2. 100% 02/01/2025 14/02/2025
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica. .
Meta: A més tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una evidencia de la publicacién o
de su IAA 2024, Q
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
4.1.3. 100% 02/01/2025 28/02/2025 -O
Objetivo: Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité. N
Meta: A més tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menas 90% de .
las actividades que acordd realizar en el presente afio. @
[a
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Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
4.2.1. 100% 01/02/2025 28/03/2025
Objetivo: Proporcionar la informacidn necesaria para la evaluacion y coordinacién del Comité.
Meta: En 2025, 80% o mas de los cuestionarios electrénicos emitidos por la SABG son respondidos, en tiempo y
forma, por el Comité de Etica.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del
4.3.1. 100% 04/02/2025 Tablero de Control
2025.

Objetivo: El CE dispone de informacién actualizada de sus personas integrantes.
Meta: En 2025, el CE actualiza o valida la informacion del directorio de integrantes en tres o mas ocasiones, y los
datos de identificacién del CE en al menos una ocasién.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del
432, 100% 17/02/2025 Tablero de Control
2025.

Objetivo: El CE registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.
Meta: En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacion y el acta de cuatro o mas sesiones realizadas
ese ano.
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
4.3.3. 100% 02/01/2025 19/02/2025
Objetivo: Impulsar la atencion de las personas servidoras pblicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2025,
Meta: En 2025, el CE invita en dos 0 mas ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su aplicacién
en el ente publico,
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
4.3.4 100% 15/08/2025 31/10/2025 Q[\

ORA D DR 0

Objetivo: Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencion,
atencidn y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.
Meta: Antes del 28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibid en
2024,
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
5.1, 100% 06/01/2025 28/02/2025
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: En 2025, el CE incarpora en el SSECCOE un proyecto de Codigo de Conducta que atiende las especificaciones
establecidas en la guia emitida por la SABG.

) Pég.3 de 16 +—— _

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
5.1.2. 100%
La guia se emitio el 31/12/2025, DAR2 2025 Siioaups

Por lo anterior, se detalla a continuacion los resultados alcanzados en el PAT 2025 del CE.
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L CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA

i Promover y gestionar que las personas integrantes del CE acrediten los cursos de
T capacitacion en temas de ética e integridad publica o materias afines

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica (CE) en coordinacion con el drea de Recursos Humanos, .

exhort¢ al personal del INALI, incluidos los integrantes del CE, a participar en los cursos en temas de I

ética e integridad publica o materias afines. Los cuales fueron acreditados de la siguiente manera:

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas que U
acreditaron uno o més cursos en materia de ética e integridad publicas, y materias afines, 2025

= Acredito el curso:
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I odclio Titular de Integrante
Titular Hermenegild : 9 Activo 1 1 0 o} 0 0 0 2
. Unidad electo
o Garcia
Suplente Ivaln Ledn Tutul.arde Integrante At 0 1 0 0 0 0 o 1 —
Javier Unidad electo ( )
(A
Eduardo Integrante
Titular Rodriguez Coordinador 9 Activa a 0 0 0 0 V] 0 0
: electo
Martinez
Vig/nla Integrante v
Suplente | Camacho Coordinadora d Activo 1 1 0 1 0 0 1 4
electo
Banuelos
S Integrante
Titular | Darfo Ortega | Coordinador 9 Activo | 0 0 0 0 0 0 0 0 -
electo
Aceves f
babety Integrant
Suplente | Santamaria Coordinadora granite Activo 0 1 0 0 0 0 0 1 1
electo
Ventura
Rolando @
; Jefe de Integrante . V
Titular Zaragoza Db et mrerito i Activo 1 1 0 1 0 1 0 4 ==
Rodriguez P
Aillen Patrici
; \er! 2 Jefade Integrante Inactiv w
Suplente | Martinez neh e ity clecte 0 0 0 0 0 0 0 0 -O
Ortega P o
Perla Maria q’
Titular | Tiffany Pisson | je:t"de : ["‘elgrt""‘e Activa | 1 1 0 0 0 0 0 2 .
Aleaias epartamento electo o
N B
Cerrada de Relox 16 A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregdn, COMX e 5
3 2025 Teléfono: (55) 5004 2100 inali.gob.mx =
Ao de = -
et \ La Mujer

T ~=ad) Indigena



HEA
o <

; Cultura | in

¥ Secretaria de Cultura

L~

*
e
N

Comité de Etica

instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Ixel
L Jefa de Integrante .
Activo 1 1 0 1 0 a 0 3
SBENLE Hernandez Departamento electo
Leén
Diego
Integran 8
Titular | Renterfa Operativo 4 :lgcm © | Acivo | 1 1 0 0 0 0 0 2
Espinosa
Frantz
Suplente [ Picoche Operativo Int:igzigte Activo 1 1 0 1 0 0 0 3
Butterfield
Marisa
Integra ’
Titular | Almorin Operativo n;gm”“e Activo | 1 1 0 0 0 0 0 2
Caballero
: Ints .
Suplente E.dg‘ar Mazas Operativo Diediains Activo 1 1 0 Q 0 0 0 2
Jiménez electo
Representante
Gabriel de la Oficina
Suplente | Basilio Director de Activo 1 1 0 0 0 0 0 2
Navarrete Representacio
n
Ti 9 Inacti
L s iiee Presidenta | oo [ 1 1 0 0 0 0 0 2
Herndndez Unidad ]
Ivan
Suplente | Paniagua Coordinador Presidente Activo il 1 0 0 0 0 0 2
Morales
Aide Gabriela Sacratat
Titular Galindo Operativo : 7 Activo 1 1 0 a 0 0 0 2
g Ejecutiva
Chévez
Suplente MolSks Gardy Operativo Se_creta_rln Activo 1 1 0 1 1 0 o] 4
Vargas Ejecutivo
Virginia
Mari i .
Titular al:la e Operativo Sec’ret'arla Activo 1 1 0 1 0 0 0 3
Jesus Luna Técnica
Daévila
Monic:¥aniz Secretaria Inactiv
Suplente | Villanueva Operativo P 1 1 0 0 0 0 0 2
Z Técnica [e]
Alcéntara
Idalia [sabel Secretaria Inactiv
; i 3 1 1 1 0 3
suplente Tapia Cruz peratvo Técnica o] 2 9 o
Total 17 19 0 7 1 1 1 46

Fechas en las que fueron gestionados los cursos: Introduccién a la Administracién Piblica Federal, plataforma SICAVISP, en fechas: 18,
19,21 26y 31 de marzo de 2025; 02, 07, 10, 14, 28 y 30 de abril de 2025; 15 y 20 de mayo de 2025; 10, 12, 20 y 25 de junio de 2025; 04, 08,
11, 16, 23 y 29 de julio de 2025; 13, 20 y 29 de agosto de 2025; 04, 09, 10, 17, 24 y 30 de septiembre de 2025; 06, 09, 14, 23 y 30 de octubre
de 2025; 05, 07, 12, 14, 18, 20, 24 y 27 de noviembre de 2025; 04 ¥ 05 de diciembre de 2025, Desarrollo de habilidades socioemocionales,
plataforma México X, en fechas: 13, 16 y 19 de mayo de 2025. Etica e Integridad Publica para un buen Gobierno, plataforma SICAVISP
en fechas: 16 de mayo de 2025; 02, 05, 06, 13 y 19 de junio de 2025; 04, 07, 11, 25y 31 de julio de 2025; 04, 11, 12, 14y 29 de agosto de
2025; 05, 09 y 19 de septiembre de 2025; 08, 10, 16, 21 y 31 de octubre de 2025; 04, 06, 10 y 21 de noviembre de 2025; 02, 04, 05, 08, 09 y
10 de diciembre de 2025, Violencia Politica contra las mujeres en razén de Género, plataforma SICAVISP. en fecha: 22 de mayo de 2025,
25, 28y 31 de julio de 2025. Enfoque de derechos humanos en el servicio piblico, plataforma SICAVISE en Jfechas: 04, 07 y 09 de julio de
2025; 07 y 11 de agosto de 2025; 04y 09 de septiembre de 2025; 10y 15 de octubre de 2025; 06, 10 y 12 de noviembre de 2025, Comunicacion
asertiva en el dmbito del servicio piblico, plataforma AprendeMX, en fechas: 23 y 26 de septiembre de 2025; 11, 13, 19, 25 y 28 de

noviembre de 2025,

Finalmente, se exhorté mediante oficio a las personas del comité a realizar un o mas cursos en materia

de ética e integridad publica.

A38%
| aeh)
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Etica e integridad publica para un buen gobierno

Del 01 al 10 de diciembre

Promover y gestionar que las personas servidoras piblicas del ente publico acrediten los v
cursos de capacitacién en temas de ética e integridad ptiblica o materias afines, provistos por
el SICAVISP u otras plataformas.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se promovié y gestioné la participacién de las personas servidoras .
publicas del Instituto en cursos de capacitacién en materia de ética e integridad publica, asi como en

temas afines, a través del SICAVISP y otras plataformas de capacitacién. Dichas acciones tuvieron como

objetivo fortalecer la cultura de ética, integridad y cumplimiento de las obligaciones institucionales. /é('

Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas que /
acreditaron cursos en materia de ética e integridad piblicas, por trimestre, 2025

Nimero de personas servidoras puiblicas que acreditaron el curso de: ’

Trimestre
Etica e integridad
publica para un
buen gobierno
Introduccién a la
Administracion
Publica Federal
Atencion a Casos de
Hostigamiento y
Acoso Sexual
Enfoque de
Derechos Humanos
en el Servicio
Publico
Politica de
Austeridad
Diversidad y
Derechos
Linglisticos de los
Pueblos Indigenas
Comunicacion
Asertiva en el
ambito del Servicio
Plblico
Corrupcion
libres de violencia
Responsabilidades
Administrativas de
las personas
servidoras publicas
Total

Espacios Laborales

III 10 1 0 13 1 i 0 Q 0 0 36

=
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=
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Total 63 7S 1 18 1 1 6 1 4 1 17

Fechas en las que fueron gestionados los cursos: Introduccién a la Administracion Publica Federal, plataforma SICAVISP en fechas: 18,
19, 21 26 y 31 de marzo de 2025; 02, 07, 10, 14, 28 y 30 de abril de 2025; 15 y 20 de mayo de 2025; 10, 12, 20 y 25 de junio de 2025; 04, 08,
11, 16, 23 y 29 de julio de 2025; 13, 20 y 29 de agosto de 2025; 04, 09, 10, 17, 24 y 30 de septiembre de 2025; 06, 09, 14, 23y 30 de octubre
de 2025; 05, 07, 12, 14, 18, 20, 24 y 27 de noviembre de 2025; 04 y 05 de diciembre de 2025. Desarrollo de habilidades socioemocionales,
plataforma México X, en fechas: 13, 16 y 19 de mayo de 2025, Etica e Integridad Pablica para un buen Gobierno, plataforma SICAVISE
en fechas: 16 de mayo de 2025; 02, 05, 06, 13y 19 de Junio de 2025; 04, 07, 11, 25 y 31 de julio de 2025; 04, 11, 12, 14 y 29 de agosto de

N

2025; 05, 09 y 19 de septiembre de 2025; 08, 10, 16, 21 ¥ 31 de octubre de 2025; 04, 06, 10y 21 de noviembre de 2025; 02, 04, 05, 08, 09 y
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10 de diciembre de 2025. Violencia Politica contra las mujeres en razén de Género, plataforma SICAVISF, en fecha: 22 de mayo de 2025,
25, 28 y 31 de julio de 2025. Enfoque de derechos humanos en el servicio publico, plataforma SICAVISP. en fechas: 04, 07 y 09 de julio de
2025;07y 11 de agosto de 2025; 04y 09 de septiembre de 2025; 10y 15 de octubre de 2025; 06, 10y 12 de noviembre de 2025. Comunicacién
asertiva en el dmbito del servicio piblico, plataforma AprendeMy, en fechas: 23 ¥ 26 de septiembre de 2025; 11, 13, 19, 25 y 28 de

noviembre de 2025,
\J
% ed'\(-.‘b“'
» \ﬁ\a o ete‘ ;
.\\)\‘-“‘scﬂb icas a
Introduccién a la Administracién Pablica Federal _ - N
. ‘ [ )
Del 27;' de noviembre al 07 de diciembre } &\
® BuenGobierno  sicavisr w L\
(Y] 7
La imagen es una muestra representativa
q b Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de la i
i actuacion bajo conflicto de interés.
Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica no recibi6 solicitudes de asesoria u orientacién en i
materia de ética publica ni de prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés. No obstante, a través
de correo electrénico se informé a todo el personal del Instituto sobre las atribuciones de dicho érgano F
colegiado para brindar orientacién y asesorias.
Cultura Mo/l 53 Comite de Erica
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENA '
Comité de Etic
Asunto: Asesoria y orientacidr P
Cudad de México. a 16 de diciembre de 202 K:

Estimadas Personas Servidoras Piiblicas
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
Prasentes

El Comizé de Erica del Insututo Nacional de Lenguas Indigenas informa a las personas servidoras publicas de este [nstituto, fue s& encuentra a su dispesicion para brindar asesoria en materia de ética piblica, asi coma
parala prevencidn de la actuacién bajo conflicto de interés, de conformidad con sus atrbuciones ¥ el marco nermativo aplicable.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Etica tiene como objetivo promever una cultura de integridad, legalidad, imparcial dady transparencia 2n el desemperio del servicio pablico, asi como or entar y apoyar a las
personas servidoras publicas ante sruaciones que pudieran implicar dilemas éticos o posibles conflictos de interas

Para schcitar asesoria, presentar consultas o recibir mayer infarmacion, podran recibirse a través del correc electrénico: comie. etcaddnal.gob mx
El Comizé de Ezica del INALL rertera su compromiso con el fortalecimiento de la ética publica.

Sin otro particular, me es grato enviarles un cordal saluds.

b ™

Cultura Aide Gabriela Galindo Chivez
30218103 Ledutiva
t
W

L \ La Mujer
N ) Indigena

ﬁ.qgm 2028 | 0

La imagen es una muestra representativa
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IL DIFUSION

Difundir los protocolos de actuacion en materia de integridad publica, asi como el
posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion.

214,
Mediante correo electrénico se difundié de manera periédica el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el INALI, el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
en la atencién de denuncias y prevencién de actos de discriminacién, asi como el Posicionamiento de
Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el INALL Disponibles a través de las ligas:

CULTURA  jr, L e~

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS (INALI)

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite etica/2023/PRONUNCIAMINETO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ A
L ACOSO SEXUAL EN EL INALLpdf

CULTURA  jny il Py

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS
ACTOS DE CORRUPCION EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS (INALI)

e & g
https://site.inali.gob.mx/pdf/comite etica/2023/POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION E
N EL INALIpdf

Pr lo de actuacion de los Comités de Eticaen la
atencién de denuncias y prevencion de actos de
discriminacion

Eslablece las bases de actuacion de los Comites
de Etica para atender denuncias ¥y prevenir
vulneraciones al Codigo de Etica y/o los codigos
de conducta por presuntos actos de
discriminacion por parte de personas servidoras b
publicas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal *
iJuntas y juntos
Ppor un servicio publico integre!

https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CE/pdf/PROTOCOLO actuacion presuntos actos discriminacion.pdf

Cerrada de Relox 16 A, piso 5, col, Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, COMX
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Difundir los contenidos para promover la ética e integridad publicas, y la prevencién de

g la actuacion bajo conflicto de interés.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se difundieron mediante correo electrénico y por medio del portal de
integridad del INALL, contenidos orientados a promover la ética e integridad en el servicio publico, asi
como a prevenir actuaciones bajo conflicto de interés, mediante la sensibilizacién del personal sobre
los principios, valores y normas que rigen el desempefio de la funcién publica. Estas acciones incluyeron
la comunicacién de lineamientos institucionales y materiales informativos, con el objetivo de fortalecer
una cultura de legalidad, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de las funciones.

Disponibles a través de la liga: https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CE/index.html

CULTURA  jn,iiy

CULTURA  jrunt

Acoso laboral

Las imagenes son una muestra representativa

111 ATENCION A DENUNCIAS

3.1.1. Registrar y atender las denuncias recibidas en términos de los Lineamientos Generales.

Se registraron y atendieron las denuncias recibidas en términos de los Lineamientos Generales
aplicables. Del total de denuncias recibidas, tres fueron concluidas y dos se encuentran pendientes
de atencidn, en proceso de anlisis y seguimiento, garantizando en todo momento el apego a
Lineamientos Generales, asi como al Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica.

FECHA PRINCIPIO, VALOR O

FECHA DE SESION DE FECHA DE LA REGLA DE INTEGRIDAD SENTIDO DE LA

PRESENTACION P DETERMINACION PRESUNTAMENTE DETERMINACION

A ISI
L ke VULNERADO

Archivada porque
la persona

INALL0O1- idora pabli
L, | HAREER 07/02/2025 | 07/02/2025 |  13/06/2025 | Valor de respeto. il
2025 denunciada dejé

de laborar en el
INALL

No es
CE-INALI-002-
2 L 28/03/2025 | 14/05/2025 10/10/2025* | Valor de respeto. competencia del

2025 o ‘.
Comité de Etica.
Se emitio

h

9 de 16

E-INALL-003- iami
oo | o 22/04/2025 | 14/05/2025 22/10/2025% | Valor de respeto. B nus anien;
2025 Acciones de

capacitacion.

Pag.
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4.- gg;?ALI_DM_ 27/10/2025 31/10/2025 En curso Valor de respeto. En curso
CE-INALI-005- Principio de respeto a
5.- 2025 30/10/2025 31/10/2025 En curso IS et i En curso

*A través de correo electronico de fecha 10 de septiembre de 2025, emitido por el Mtro. Roberto Pérez Paredes, Director de Coordinacién y
Estadistica de Comités de Etica, se autorizd la prérroga solicitada para concluir la atencidn de las denuncias con folio CE-INALI-002-2025 ¥y
CE-INALI-003-2025. ~

Buen Gobierno SSECCOE v3.0

La imagen es una muestra representativa

V. GESTION Y OPERACION

Concluir el registro de resultados y la incorporacién de evidencias del Informe Anual de

411 Actividades del CE 2024,

Con fecha 14 de febrero de 2025, se incorporé al SSECCOE de manera satisfactoria el registro de
resultados y la incorparacion de las evidencias que respaldan las acciones realizadas, correspondientes
al Informe Anual de Actividades del CE 2024, garantizando su correcta integracién y cumplimiento con é/
la normatividad vigente.

4.1.2. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del CE 2024, \ }
Con fecha 14 de febrero de 2025, se llevé a cabo la incorporacién del Informe Anual de Actividades

del CE 2024 en el SSECCOE, verificando la correcta captura de la informacién y el cumplimiento de los
requisitos normativos aplicables.

Datos de envio Informe Anual:
Informe enviada. Si
Usuario que envio el Informe. Aide Gabriela Galindo Chavez

Fecha de Ultima envio del Informe: 2025-02-14 aF

kO
-
w
Resultados de la Autoevaluacion: U
o

==

o

MO

(=

La imagen es una muestra representativa
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4.1.3. Incorporar evidencia de la publicacién del Informe Anual de Actividades del CE 2024.

Se incorporé la evidencia documental correspondiente a la publicacién del Informe Anual de
Actividades del CE 2024, verificando su correcta difusién a través de los medios institucionales
establecidos, mismo que se encuentra disponible en:

.
\J L\J Institucional - Prensa  Atencién  Transparencia Contacto Q)

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite etica/2024/Informe Anual de Actividades 2024.pdf

4.2.1. Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo de los CE 2025.

Con fecha 28 de marzo de 2025, se llevé a cabo la validacién de las actividades contempladas en el /C/'
Programa Anual de Trabajo de los CE 2025 en el SSECCOE, asegurando su alineacion con las
disposiciones normativas y los objetivos estratégicos establecidos.

Datos de envio: (‘,'

PAT enviado: Si )

Usuario que envio el PAT: Aide Gabriela Galindo Chavez

f, >
Fecha de ditimo envio del PAT: 2025.03-28 (

A solicitar modificacion/prérroga \

La imagen es una muestra representativa
4.3.1. Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la SABG. /

Se dio respuesta oportuna a los cuestionarios electrénicos del CE que fueron solicitados por la SABG,

garantizando la veracidad de la informacion proporcionada y el cumplimiento de los requerimientos
normativos.
”
—
—
o
MO
. o
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4.3.2. Actualizar la informacion del Comité de Etica en el SSECCOE.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se realizé de manera oportuna y completa la validacién del directorio
del Comité de Etica, conforme a las fechas establecidas en el Tablero de Control para la Evaluacion
Anual de los Comités de Etica, 2025.

28 de marzo de 2025
Buen Gobierno SSECCOE v3.0 B \

: s F \|
PRIMERA VALIDACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA DEL INALI k\

+ Agregar integrante Valteds 20250328 | ./ Vafidar diwectons

SEGUNDA VALIDACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA DEL INALI
30 de junio de 2025
Buen Gobierno SSECCOE v3.0

TERCERA VALIDACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA DEL INALI
20 de octubre de 2025

Buen Gobierno SSECCOE v3.0

(

Aide Gabriela Galindo

Enlace sdmimistrador de contenidos - )

na una institucion
INALI - Instituto Nacional de Lenguas indigenas ’

+ Agregar integrante Validado 2025-10-20 i ,/Tanda: ;ec!:\no + ) ! &
Las imagenes que se sefialan son una muestra representativa.
4.3.3. Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2025, /é
Durante el ejercicio 2025, se llevé a cabo el registro de las sesiones realizadas por el Comité de Etica )/ ==
en 2025, integrando la informaci6n correspondiente y la documentacién soporte. QL
No. de Sesién Fecha Tema del orden del dia
Lista de asistencia. N
Primera Sesion Presentacidn, revisién y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT o
iy 28/03/2025 2025).
Ordinaria (@)}
Calendarizacion de Sesiones Ordinarias 2025. G
o
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e Lista de asistencia.
II. Resultado de la votacién para la eleccién de miembros titulares y suplentes del
Comité de Etica, para el periodo 2025-2027.
IIL. Agradecimiento y salida de los miembros titulares y suplentes del Comité de Etica,
Primera Sesién - del Fferionlu 202272924. ‘ o
Extraordinaria 1v. Notificacion formalizada a las personas servidoras pybllcas que fueron electos
como miembros titulares y suplentes en el Comité de Etica, para el periodo 2025-
2027,
78 Integracion del Comité de Etica del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas 2025-
2027.
I Lista de asistencia.
II. Aprobacién de la Orden del Dia.
IIL. Presentacion de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-001-2025.
Iv. Presentacion de la denuncia con folio CE-INALI-001-2025.
Segunda- Se'sic’m 07/04/2025 V. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.
Extraordinaria VI. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
drea correspondiente.

VIL De ser procedente, turnar a una Comisién conformada por miembros del Comité
de Etica, quienes se encargaran de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

I Lista de asistencia.
IL Aprobacién de la Orden del Dia.
IIL Ratificacién del acta de la sesién anterior.
v. Seguimiento a la denuncia con folio CE-INALI-001-2025.
V. Presentacién de la denuncia con folio CE-INALI-002-2025.
VL Presentacion de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-002-2025.

VII. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.

VIIIL. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
drea correspondiente.

Tercera Sesién | . IX. De E;e:'r proc.edente, turnar a |.fna Comision cor}formada por .rniembros del Comité
Extracrdinais de Etica, quienes se encargaran de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.
X. Presentacién de la denuncia con folio CE-INALI-003-2025.
XL Presentacién de la propuesta de acuerdo de admision de la denuncia con folio CE-
INALI-003-2025.

XIIL. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.

XIII. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién Y. €n su caso, proponer al
drea correspondiente.

XIV. De ser procedente, turnar a una Comisién conformada por miembros del Comité
de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

) & Lista de asistencia.
1L Aprobacién de la Orden del Dia.
Cuarta  Sesién 11/06/2025 I, Ratificacion del acta de la sesién anterior.
Extraordinaria V. Presentacion, revision y aprobacién de la Determinacién de la denuncia con folio
CE-INALI-001-2025.
w L Lista de asistencia.
Segunda Sesion 22/08/2025 I A = i}
Ordinara 5 probacion de la Orden del Dia.
III. Ratificacién del acta de la sesién anterior.

) Indigzl:;

5
o
T
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Iv. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.
I Lista de asistencia.
1I. Aprobacién de |la Orden del Dia.
Quinta _ Se.sic'm 10/10/2025 III. Ratificacién del acta de la sesién anterior.
Bxaraordinana 1v. Presentacion, revisidn y aprobacién de la Determinacion de la denuncia con folio 5
CE-INALI-002-2025. ; ‘]
(Y
L Lista de asistencia. \<
II. Aprobacién de la Orden del Dia.
Sexta ) Sef‘ién 22/10/2025 111, Ratificacion del acta de la sesién anterior.
Extraordinaria 1v. Presentacion, revisién y aprobacién de la Determinacion de la denuncia con folio ‘j
CE-INALI-003-2025.
E Lista de asistencia.
Tercera Sesién S I:: Apr.o.baciclin de la Orden del D.l'ia. ;
Ordinaria g Ratificacién del acta de la sesién anterior.
1v. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.
L Lista de asistencia.
IL Aprobacién de la Orden del Dia.
II1. Ratificacién del acta de la sesién anterior,
V. Presentacion de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-004-2025.
V. Presentacion de la denuncia con folio CE-INALI-004-2025,
VI Acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva.
VIIL. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
drea correspondiente.
VIIIL. De ser procedente, turnar a una Comision conformada por miembros del Comité
Séptima Sesion | . de Etica, quienes se enFargqrén d_e dareltra mite correspondiente, hasta presentar
Extraordinaria el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan. F)/
IX. Presentacién de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE- 3
INALI-005-2025.
X. Presentacion de la denuncia con folio CE-INALI-005-2025.
XI. Acordar dar trémite o no a la denuncia respectiva. ) i
XII. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, proponer al ¥
drea correspondiente.
XIIL De ser procedente, turnar a una Comisién conformada por miembros del Comité )
de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente, hasta presentar / ¥a
el proyecto de determinacion, asi como los ajustes que en su caso correspondan. f
XIV. Seguimiento a la Convocatoria para otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al
Servicio Publico 2025. //
O
e
Q
i
<t
—
(@)]
N0
{ (a8
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Invitar a responder los instrumentos disefiados por la SABG para conocer el clima y cultura

4.3.4. organizacionales 2025.

Durante el tercer trimestre 2025, el Comité de Etica (CE) en coordinacién con el drea de Recursos
Humanos, exhortd a través de correo electrénico, al personal del INALI a participar en la Encuesta de [
Clima y Cultura Organizacional 2025,

Cultura i ..

Gobierno de

; éxico BuenGobierno
Fechas de cumplimiento de la ECCO 2025

s .
i e s do 925 o
: . s qut 0
Del 01 2 31 de age | — 2 ‘
— c@ {.,
1 e = - , 2
3 | 3 Un clima laboral insperader y Lo
— B T e
crecimienta organizacional en LA ECCOLAMACEMOS
L e mehants sho ta Aministr scidn Publica TODAS ¥ TODOS!
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Las Imagenes que se sefnalan son una muestra representativa
v.  MEJORA DE PROCESOS 4] (J‘
Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de
5.1.1.
HAS, 2024,
®
Durante el ejercicio 2024, el Comité no recibié denuncias por presuntos actos de HAS.
51.2 Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de conducta, en términos de la guia /
. . |

correspondiente.

La elaboracioén y aprobacion del proyecto de Cédigo de Conducta, conforme a la guia correspondiente,
no se llevé a cabo durante 2025, debido a la emisién del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Federal, asi como del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal, ambos

publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 2025. /é‘

Asimismo, la nueva guia derivada de la publicacién del Cédigo de Etica en el Diario Oficial de la O

Federacion fue compartida con todos los Comités de Etica hasta el 31 de diciembre de 2025. En T

consecuencia, los ajustes y actividades relacionadas se programaran Yy ejecutaran dentro de los plazos Q

establecidos para 2026, quedando reflejados en el Tablero de Control yen el Programa Anual de Trabajo -3
de los Comités de Etica 2026.

LN

S

o)

O

. o
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NOMBRE

José Rogelio Hermenegildo Garcia
Integrante Electo Titular

‘o% Comité de Etica

Instituta Nacional de Lenguas Indigenas

Eduardo Rodriguez Martinez
Integrante Electo Titular

Virginia Camacho Bafiuelos
Integrante Electo Suplente

Fernando Ivan Dupotex Herrera
Integrante Electo Suplente

Rolando Zaragoza Rodriguez
Titular

Marisa Almorin Caballero
Integrante Electo Titular

Diego Renteria Espinosa
Integrante Electo Titular

Guillermo Morales Gutiérrez
Presidente

Ivan Paniagua Morales
Presidente Suplente

Aide Gabriela Galindo Chavez
Secretaria Ejecutiva

Diana Lares Escobar
Secretaria Ejecutiva Suplente

Lizbeth Santamaria Ventura
Secretaria Técnica

Gabriel Basilio Navarrete
Asesor Oficina de Representacién

Joel Ernesto Fuentes Estrada

Asesor Unidad de Asuntos Juridicos O
—
Nota: Las firmas estampadas en la presente hoja, asi como las rubricas de la pagina 1 ala 15, pertenecen )
al acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 23 de enero de 2026 alas 10:30 ©
horas. O
—
o
MO
o
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Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025 ¥

P las per int n
drclatrerove:ydgtesulonar quesza pel SOTS {n' egr‘a tes 11/04/2025
i Irso citacion
5 o Zc i_ = ‘Of “ . E,;Tpa b o 04/02/2025 10 10 20
i ateri
telmas e etica e integridad publicas o materias 30/00/2025
afines.
=S
G4
.. Promover y gestionar que las personas servidoras
\E publicas del ente pdblico acrediten los cursos de 11/04/2025
g 2 Ccapacitacion sobre temas de ética e integridad 04/02/2025 0 10 10
.‘5 publicas o materias afines, provistos por el SICAVISP 30/09/2025
[} u otras plataformas.
o
L
(8]
Otorgar asesoria y orientacidn en las materias de
1.2.1 ética publica y prevencién de la actuacién bajo 06/01/2025 | 31/10/2025 0 10 10
conflicto de interés,
En térmi
Difundir los protocolos de actuacién en materia de dn | ::;‘mos
3 : . ) el r
2.1. 1. integridad publica, asi como el posicionamiento de 06/01/2025 delt ntEr‘ (‘) 0 10 10
no tolerancia a los actos de corrupcién. e =onte
2025.
-3
[Te}
™~
=
=
7]
=
=
(=] En términos
Difundir contenidos para promaver la ética e del Tablero
2:1.2 integridad publicas, y la prevencién de la actuacién 04/02/2025 | de Control y 10 20 30
bajo conflicto de interés, del PADEIP
2025.%
] En términos
9 Registrar y atender las denuncias recibidas, en del Tabl
= gl a1 il S g 06/01/2025 | °F 'av'ero 30 30 60
s ™ terminos de los Lineamientos Generales. de Control
2 2025,
(o)
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de inicio

Concluir el registro de resultados y la incorporacién
4.1.1.  |de evidencias del Informe Anual de Actividades del 02/01/2025 | 14/02/2025 6 0 6
CE 2024,
| =
412 Incofporar en el SSECCOE el Informe Anual de 02/01/2025 | 14/02/2025 3 0 3
Actividades del CE 2024.
i i i6 fi
413 Incorporar evidencia de la publicacién del Informe 02/0172025 | 28/02/2025 5 8 7
Anual de Actividades del CE 2024.
J 4.2.1 Validar Ias actividades del Programa Anual de 01/02/2025 | 28/03/2025 5 0 5
= "7 [Trabajo de los CE 2025,
c
o En términos
E o Respon#e.r los cuestionarios electronicos del CE que 04/02/2025 del Tablero 8 0 6
(G} sean solicitados por la SABG. de Control
2025,
En términos
i i i6n del S de E | | T,
432 Actualizar la informacion del Comité de Etica en & 17/02/2025 del Tablero 6 0 6
SSECCOE. de Control
2025.
: ; . | it
aaa F_%e_g\strar las sesiones realizadas por el Comité de 02/01/2025 | 19/12/2025 6 0 6
Etica en 2025,
[nvitar a responder los instrumentos disefiados por
4.3.4.  |la SABG para conocer el clima y cultura 15/08/2025 | 31/10/2025 6 0 6
organizacionales 2025,
Integrar un reporte estadistico de las denuncias
= 541.1. recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 06/01/2025 | 28/02/2025 5 5 10
1
E £ 2024.
—_— O
e de cédigo d
Elaborar y aprobar un proyecto de codigo de
= 5.1.2. [ PR PSS 99 | 04022025 | 31102025 5 5 10
conducta, en términos de la guia correspondiente.”

a/ Este documento se elabord con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades cuya atencién sera motivo de coordinacion, evaluacion y
seguimiento estadistico por parte de la Unidad de Politicas para el Servicio Piblica (UPSP).

Eventualmente, se podrd comunicar el remplazo, cancelacién o incorporacion de actividades derivadas de los compromisos en materia de integridad publica que
deban cumplirse en este ejercicio, en términos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, de los programas que se desprendan de &
con el Sistema Nacional Anticorrupcién o con el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

ste, o de la colaboracién

b/ Las fechas de inicio son sugeridas, ya que éstas podran anticiparse o postergarse segun las necesidades del CE, siempre que éste se asegure de concluir la
actividad dentro del plazo limite establecido.

¢/ El plazo limite es la fecha méxima para que el CE concluya la actividad e incorpore la evidencia solicitada en el SSECCOE. A partir de esa fecha la UPSP podra
recopilar la informacién del sistema, a efecto de realizar el seguimiento y reporte estadistico correspondientes.

d/ Conforme a los Lineamientos Generales vigentes, los componentes de cumplimiento y desempefio tienen una ponderacién de 25% y 75%, respectivamente
del resultado estadistico de cada CE.

e/ Eventualmente esta Unidad comunicara a los CE la actualizacién al procedimiento para la atencién de denuncias,
f/ El proyecto de Cédigo de Conducta, que el CE apruebe este afio, deberd corresponder a la gufa que la SABG emitira para tales efectos en 2025.

*PADEIP: Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas.

Este documento fue elaborado por la Direccién General de Gestién para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad, de la Unidad de Politicas para el Servicio
Pblica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En la Ciudad de Meéxico, a 29 de enero de 2025.
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