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Procedimiento para la atencién, investigaciéon y
conclusiéon de denuncias que se presenten ante el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

Capitulo |
Aspectos Generales

1. El presente procedimiento tiene por objeto
establecer las reglas que deberan observar el Comité
de Etica del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
en el registro y captacion de denuncias, asi como en
la administracion, procesamiento y tramite de las
mismas.

2. Los Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (CEPCI), del Instituto, han
suscrito una Clausula de confidencialidad respecto
al manejo de la informacion derivada de las quejas
o denuncias que presente cualquier persona o
servidor publico, en las que se presuma un posible
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

3. Para efectos del procedimiento, se entendera por:

a) Acuse de Recibo: Constancia que acredita que un
documento fue recibido por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y presumird, salvo
prueba en contrario, que el documento fue recibido en
la fecha y hora que se consignen en dicha constancia,
incluso en los términos del ACUERDO por el que se
establecen los lineamientos para el intercambio de
informacion oficial a través de correo electronico
institucional como medida complementaria de las
acciones para el combate de la enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril de 2020.
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Lo anterior, no otorga al promovente el derecho
de exigir una determinada actuacion por parte del
Comite.

b) Buzdn denuncias y sugerencias: Los contenedores
ubicados en la recepcion de los pisos 3y 5 del Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas

c) CEPCIl- Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

d) Comision investigadora. Los integrantes del CEPCI
designados por el érgano colegiado considerando
el turno, para efectuar la atencion, investigacion
y presentacion del proyecto de conclusion de las
denuncias tramitadas.

e) Denuncia. Escrito que contiene actos u omisiones
gue pueden constituir faltas en términos de o previsto
por el ACUERDO por el que se emite el Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, el Codigo de Conducta del Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas y demas normatividad relativa
y aplicable.

f) Denunciante o promovente.La personafisicaomoral,
o el Servidor Publico que acude ante las Autoridades
investigadoras a que se refiere la presente Ley, con
el fin de denunciar actos u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con Faltas administrativas, en
términos de los articulos 91y 93 de esta Ley.

g) Expediente. El expediente derivado de Ia
investigacion realizada por la comision investigadora
realizan en sede administrativa, al tener conocimiento
de un acto u omision posiblemente constitutivo de



Faltas administrativas;

h) INALI. Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

i) Turno.- Consiste en la remision por la Secretaria
Técnica, para su debida atencion a la comision
investigadora, las denuncias recibidas que sean de
su competencia, considerando un orden que permita
una distribucion equitativa entre los integrantes del
CEPCI.

4. Las denuncias en contra de servidores publicos
del Instituto por incumplimiento al Cédigo de Etica y
de Conducta, se podran presentar ante el CEPCI por
medio de correo electronico a través de la cuenta
comite.etica@inali.gob.mx, a través de los Buzones de
Quejas y Sugerencias, o bien, de manera presencial
ante la Secretaria Ejecutiva.

5. Se privilegiara el envio de la informacion y la
celebracion de las sesiones o diligencias por medios
electronicos disponibles a través de la Internet, con
la intencion de favorecer la participacion de las y los
integrantes del Comité en la discusion y votacion de
los asuntos a tratar.

Capitulo |
De la denuncia y determinacion de competencia

6. La denuncia debera contener, entre otros:
1) Narracion de los hechos en forma clara, concreta y
en orden cronoldgico de los mismos o bien, indicios

minimos que permitan establecer la investigacion.

II) Datos de identificacion del servidor publico

denunciado.
&!\\AJA
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) Domicilio y correo electronico para efecto de
realizar las notificaciones de las actuaciones en la
atencion, tramitacion y conclusion de la investigacion.

De no reunirse los requisitos senalados o no se
aporten datos o indicios minimos para llevar a cabo
la investigacion, se requerira a la promovente para
gue aporte mayores elementos dentro del plazo
de 5 dias habiles siguientes a su notificacion, bajo
el apercibimiento que de no hacerlo se tendra por
concluida la denuncia por falta de elementosy se dara
cuenta al CEPCIL.

IV) En su caso, ofrecer y/o anexar las pruebas con las
que cuente.

7. Previo a la radicacion de la denuncia, la Secretaria
Técnica acusara de recibido los documentos
presentados para analizar los hechos denunciados
y determinar la atencion o tramite que resulte
procedente.

En caso de que se advierta la incompetencia para
conocer de la denuncia, se emitira la determinacion
mediante oficio en el que se ordene la remision a
la autoridad competente, previo conocimiento vy
anuencia del CEPCI.

Capitulo I
De la investigacion y sus diligencias

8.Una vez radicada la denuncia, la Secretaria Ejecutiva
le asignara el numero de expediente, ordenandose la
programacion de una sesion extraordinaria para dar
cuenta al CEPCI y asignar por turno a la comision



investigadora para realizar las acciones necesarias,
con el objeto de allegarse de elementos necesarios y
determinar, en su caso, la posible existencia de faltas o
bien, su conclusion por falta de elementos.

La presidencia en acuerdo con los miembros del
CEPCI podran determinar medidas preventivas en
caso de que la denuncia describa conductas en las
gue supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose,intimide oamenace a una persona, sin prejuzgar
sobre la veracidad de los hechos.

Tales medidas podran determinarse en coordinacion
con el Instituto Nacional de las Mujeres, la Comision
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (CONAVIM), la Comision Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) o la Comision
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

La etapa de investigacion no excedera tres meses
contados a partir del dia en que se haya turnado la
denuncia a la comision investigadora.

El CEPCI podra solicitar la opinion de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (UEEPCI) de la Funcion Publica en los casos
gue estime conveniente.

9. Cuando el CEPCI lo estime pertinente, podra
proponer la conciliacion entre las partes involucradas
y dar por concluida la denuncia, considerando que
esto no represente una situacion de re victimizacion
para la presunta victima.

Dicha conciliacion facilitara el dialogo y adopcion
de compromisos efectivos, levantandose constancia
por escrito de la amigable composicion. De no haber
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acuerdoentrelaspartes,el CEPCldeberacontinuarcon
el desahogo de la investigacion hasta su conclusion.
En caso de incumplimiento de los acuerdos
establecidos en la conciliacion o de lo senalado en las
recomendaciones, el CEPCI apercibira al infractor por
dnica vez para sucumplimiento o bien, podra dar vista
a la autoridad correspondiente del incumplimiento
para los efectos legales a que haya lugar.

10. En el decursodel procedimiento de investigacion, la
comision investigadora designada por el CEPCI, podra
realizar todo tipo de diligencias y actos tendientes
a obtener elementos de conviccion que resulten
idoneos y relacionados con los hechos investigados,
para la acreditacion de las posibles faltas.

M. Para el caso de que en el procedimiento de
investigacion de ladenuncia, se requiera levantar actas
circunstanciadas, para hacer constar actuaciones y
diligencias, deberan senalar, al menos:

1) Lugar, fecha y hora de inicio de la diligencia;

I1) Nombre y cargo del servidor publico ante el que se
desahoga la diligencia

IIl) Datos generales del servidor publico involucrado.
IV) Identificacion oficial con que se acredita;

V) Exhorto para conducirse con verdad.

VI) Causa que motiva la diligencia.

VII) Manifestaciones del servidor publico involucrado.
VII) Lugar, fecha y hora de término de la diligencia.
IX) En su caso, la firma de los que hubieren intervenido
en la diligencia y, de ser posible, de dos testigos de
asistencia.



Capitulo IV
De la resolucion

12. Una vez concluidas las diligencias de investigacion
tendientes a comprobar los hechos denunciados,
la comision investigadora emitira el proyecto de
resolucion que contendra al menos:

I) Relacion de los hechos. En orden cronoldgico
conforme ocurrieron los hechos y evitando
imprecisiones, presunciones, inconsistencias, datos
incongruentes o contradictorios.

Il) Estudio y analisis de las documentales recabadas.
Los razonamientos por los cuales se llegdo a la
determinacion, considerando la totalidad de los
elementos recabados durante la investigacion.

lll) Sentido de la resolucion. La determinacion asumida
por el CEPCI relativa a declarar el incumplimiento al
Codigo de Etica y de Conducta o bien, su archivo por
falta de elementos que acrediten aquél.

IV) Su debida fundamentacion y motivacion.

13.Elproyectoderesolucionserapuestoaconsideracion
del CEPCI mediante sesion extraordinaria en la
gue votaran su aprobacion o bien, precisaran las
modificaciones que estimen pertinentes.

14. La resolucion podra constituirse en los siguientes
sentidos y efectos:

a) Las que determinen la falta al Cédigo de Etica y de

Conducta. Cuando se deriven elementos que puedan

sustentar la presunta falta por los servidores publicos
involucrados, con los siguientes efectos:
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1) EI CEPCI emitira las recomendaciones por escrito a
la persona servidora publica denunciada, en la que se
le conmine a subsanar o

abstenerse de realizar las conductas contrarias al
Codigo de Etica y de Conducta.

Il) De ser necesario, el CEPCI hara del conocimiento al
Organo Interno de Control los actos u omisiones que
en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, y que
puedan constituir faltas administrativas, en términos
del articulo 93 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

) El CEPCI remitira copia de las recomendaciones al
titular de la Entidad, al jefe inmediato y a la Direccion
de Administracion y Finanzas para su incorporacion al
expediente personal del servidor publico responsable.

b) Archivo por falta de elementos. Cuando del
analisis de la queja o denuncia se determine que los
elementos que se aportaron, recopilaron, ofrecieron
y desahogaron en el decurso de la investigacion, no
se consideraron suficientes para concluir la presunta
responsabilidad del servidor publico involucrado
o la existencia de la presunta falta y la probable
responsabilidad del involucrado.



Capitulo IV
De los comunicados y notificaciones

15. Las notificaciones, citaciones o comunicados
se podran realizar de forma personal, por correo
electronico, en términos de lo previsto por el
ACUERDO por el que se establecen los lineamientos
para el intercambio de informacion oficial a través
de correo electronico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate
de la enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de abril de 2020, o bien por cualquier
otro medio que permita recabar una constancia que
acredite fehacientemente su recepcion.

Aprobado el 18 de noviembre de 2020 en la sexta
Sesion Extraordi
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