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SÍNTESIS EJECUTIVA 

Anual 2022 

 

El trabajo del INALI durante el periodo 2022 estuvo orientado por el inicio del Decenio Internacional de 

las Lenguas Indígenas 2022-2032.  

 

Objetivo 1. Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población indígena. 

En relación con el primer objetivo del Programa Institucional, se trabajó en el diseño e implementación 

de mecanismos para garantizar la centralidad de los pueblos indígenas en la construcción del Plan de 

Acción Nacional para el Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas 2022-2032, como lo establecen 

la Declaración de los Pinos “Chapoltepek” y el Plan de Acción Mundial. 

 

Para ello se realizaron reuniones de trabajo principalmente virtuales, con activistas, profesores, 

intelectuales, colectivos e instituciones, hablantes de la mayoría de lenguas de las 5 regiones 

etnolingüísticas del país: 1) Región del Norte, 2) Región del Bajío-Pacífico, 3) Región del Centro-

Huasteca-Golfo, 4) Región del Pacífico Sur y 5) Región Sureste o del Mayab, con el fin de identificar 

problemáticas, demandas y propuestas de los diferentes actores, y fortalecer la organización de redes y 

colectivos promotores de sus lenguas para poder impulsar y dar seguimiento a los trabajos emprendidos 

en el DILI. Resultado de este diálogo, se generaron insumos para la confección del Plan de Acción de 

México para el Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas 2022-2032 

(https://site.inali.gob.mx/pdf/Plan-de-Accion-de-Mexico.pdf). 

 

El 14 de octubre se llevó a cabo la presentación del Plan de Acción de México para el DILI 2022-2032 

en el marco de la 2da Jornada Nacional por la Reconstrucción Lingüística en el Complejo Cultural Los 

Pinos, en la Ciudad de México. En dicha actividad se contó con la asistencia de personas provenientes 

de 24 entidades federativas del país y estuvieron representadas 54 de las 68 agrupaciones lingüísticas 

reconocidas en el Catálogo de las Lenguas Indígenas Nacionales (CLIN), además de dos lenguas en 

proceso de reconocimiento: el Afroseminol y el N'dee/N'nee/Ndé (conocido como apache). 

 

Paralelamente, se impulsó la conformación de Consejos de Planificación Lingüística Comunitaria cuyo 

propósito es que sean ellos quienes orienten y den seguimiento a los procesos de revitalización, 

fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas, con el apoyo articulado de las instituciones de los tres 

órdenes de gobierno.  

 

Un ejemplo destacado lo constituye la formalización y toma de protesta del Consejo de Planificación 

Lingüística Ñuu Savi conformado por activistas hablantes de la lengua mixteca, destacadamente la 

academia de la lengua mixteca Ve’e Tu’un Savi, A.C., provenientes de los estados de Oaxaca, Puebla, 

Guerrero, Baja California, CDMX y de los Estados Unidos, durante el “Congreso Nacional del Tu'un 

Savi (idioma mixteco): Hacia la institucionalización de las lenguas indígenas nacionales”, realizado en 

el Complejo Cultural Los Pinos, en el marco del Día internacional de la Lengua Materna. 
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Otro ejemplo es la celebración, en coordinación con el Consejo de Planificación Lingüística Comunitaria 

de la lengua mazateca, del “Precongreso Intermunicipal para la institucionalización del idioma 

Mazateco” en San Felipe Jalapa de Díaz, Oaxaca con la finalidad de presentar los resultados del proceso 

de normalización de la escritura del idioma mazateco y sus alcances para impulsar su uso en el nivel 

comunitario, municipal, estatal y federal. 

 

Objetivo 2. Incrementar la inclusión de las lenguas de la población indígena en contextos escritos y 

especializados. 

En cuanto al segundo objetivo, se dio continuidad al proceso de normalización del sistema de escritura 

de las lenguas chinanteca, mazateca, Jñatrjo/Jñatjo (mazahua), Mexikatlahtolli (náhuatl), Wixárica 

(huichol) y ralámuli, impulsando la conformación de Consejos de Planificación Lingüística Comunitaria 

a partir de los colectivos que trabajan en ellas.  

 

Así mismo, se retomó el desarrollo de la norma de escritura de la lengua Náayari (cora) y se concluyeron 

los diagnósticos sociolingüísticos de las lenguas Náayari (cora), Ralámuli (tarahumara) y Dibaku 

(cuicateco). 

 

En cuanto a la atención al Xjuani (ixcateco), lengua en alto riesgo de desaparición, se llevaron a cabo 

talleres comunitarios para diseñar y validar el alfabeto de la lengua ante la comunidad y autoridades 

municipales. 

 

Objetivo 3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas en las 

instituciones públicas. 

En lo que hace al tercer objetivo del Programa Institucional, se dio continuidad al diseño de un curso 

virtual para personas servidoras públicas, sobre diversidad y derechos lingüísticos de los pueblos 

indígenas, que será implementado por la Secretaría de la Función Pública (SFP) a través del Sistema de 

Capacitación para Servidores Públicos (SICAVISP). 

 

Sobre la profesionalización de agentes bilingües en lenguas nacionales para el ejercicio de los derechos 

lingüísticos de la población indígena, se informa que en el transcurso del año se llevaron a cabo 20 

procesos de evaluación en los diferentes estándares de competencia laboral en materia de lenguas 

indígenas. 

 

Resultaron certificadas 120 personas hablantes de las Variantes Lingüísticas  Mexicano de la Huasteca 

Hidalguense, Tepehua del Sur, Otomí de la Sierra Náhuatl del Noroeste Central, Náhuatl de la Sierra, 

Noreste de Puebla, Totonaco Central del Sur, Náhuatl de la Sierra Negra, Norte, Náhuatl de la Sierra 

Negra, Sur, Matlatzinca, Mazahua de Oriente, Mexicano de Temixco, Mixteco del Noroeste Central 

Alto, Mixteco del Noroeste Central Bajo, Otomí del Centro, Tlahuica, Mazahua de Occidente, 

Purépecha, Mixteco de Oaxaca de la Costa Noroeste, Zapoteco de Sierra Sur, del Noreste Alto, Zapoteco 

Serrano, del Noroeste Bajo, Mixteco de Cañada Bajo, Mixteco de Guerrero del Norte, Mixteco de San 

Luis Acatlán, Mixteco de Santa María Peñoles, Mixteco del Sur Bajo, Otomí del Noroeste, Otomí del 

Valle del Mezquital, Mixteco de Ayutla, Mixteco de Chochoapa, Mixteco de Xochapa, Mixteco del 

Oeste Alto y Náhuatl de la Huasteca Veracruzana, en colaboración con los siguientes Centros de 

Evaluación acreditados por el INALI y otras instancias: 
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• Comisión para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indígenas de Hidalgo (CE-CEDSPI) 

• Instituto Poblano de los Pueblos Indígenas (CE-IPPI) 

• Universidad Intercultural del Estado de México (CE-UIEM) 

• Centro Estatal de Lenguas y Culturas Indígenas (CE-CELCI) 

• Instituto de Formación y Actualización Judicial del Poder Judicial del Estado de Chihuahua (CE-

INFORAJ) 

• Instituto para el Desarrollo de la Cultura Maya del Estado de Yucatán (CE-INDEMAYA) 

• Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas Delegación Veracruz (INPI Veracruz) 

• Instituto de Defensoría Pública del Estado de Oaxaca (IDPEO) 

• Instituto de Defensoría Pública del Estado de Michoacán (IDPEM) 

 

En lo concerniente a la corresponsabilidad institucional en la promoción de los derechos lingüísticos de 

los pueblos indígenas, durante el tercer trimestre, la Secretaría de la Función Pública (SFP) notificó a las 

instituciones que operan el Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (APF) 

sobre la inclusión de un nuevo elemento de mérito dentro de los concursos del Servicio Profesional de 

Carrera: el “habla de lengua indígena”. Esto como resultado del trabajo de colaboración entre la SFP, la 

Secretaría de Cultura y el INALI, para lograr el reconocimiento del valor y aporte de las personas 

hablantes de lengua indígena en la administración pública. 

 

 

Objetivo 4. Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de la población indígena. 

Finalmente, en lo que corresponde al cuarto objetivo del Programa Institucional, se difundió la campaña 

Derechos Lingüísticos 2022, a través de radios comunitarias, para la cual se produjeron 26 cápsulas en 

el mismo número de lenguas indígenas, que forman parte de la serie “Guardavoces. México 

Multilingüe”. 

 

Destaca la realización de la sexta edición de la Feria de las Lenguas Indígenas Nacionales (FLIN), en el 

marco del Día Mundial de la Diversidad Cultural para el Diálogo y el Desarrollo. Por primera vez, se 

realizó fuera de la Ciudad de México, teniendo como sede el Centro Cultural Tijuana (Cecut), en la 

ciudad de Tijuana, Baja California. En esta ocasión el tema fue “Mathpiyi: Geografía de la esperanza. 

Lenguas de los pueblos originarios, binacionales, migrantes y residentes de la región norte del país”. 

 

Se realizaron en total 53 actividades: 13 actividades artísticas, nueve conversatorios, tres mesas de 

diálogo, dos coloquios, ocho presentaciones de materiales, un foro, dos conferencias, una muestra de 

cine indígena con cinco presentaciones, seis actividades infantiles y cuatro talleres. 

 

Cabe mencionar que, en el marco de la FLIN, se realizó la Declaratoria de Tijuana como “Ciudad 

Multilingüe”, con el objetivo de reconocer la diversidad lingüística y cultural de la Ciudad de Tijuana y 

promover políticas públicas para su atención. La Declaratoria se realizó en colaboración con el Gobierno 

del Estado de Baja California, la Secretaría de Cultura del Gobierno de México, a través del INALI, el 

Centro Cultural Tijuana (Cecut), el Municipio de Tijuana y la Oficina de la UNESCO en México. 

 

Aunado a lo anterior, se suscribió un Convenio de Colaboración entre el Instituto de los Mexicanos en 

el Exterior (IME), la Defensoría Pública del Estado de Oaxaca y el INALI, con el objetivo de atender a 
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la población indígena migrante que vive en Estados Unidos, en especial a las personas indígenas de 

Oaxaca. 

 

Se llevó a cabo la emisión 2022 de la convocatoria Cómic en Lenguas Indígenas Nacionales superando 

a la emisión 2021 pues se contó con la participación de creadoras y creadores de más entidades 

federativas (14 vs. 9) y en más lenguas (15 vs. 14).  

 

Se anunció al ganador de la décima edición del Premio de Literaturas Indígenas de América, PLIA 2022, 

dedicado en esta ocasión al género cuento. Luis Antonio Canché Briceño (1977), originario de Yucatán, 

fue premiado por su obra K’i’ixib máako’ob/ Los hombres espinados, escrita en maayat’aan. 

 

En correspondencia con el objetivo institucional de promover la lectoescritura en lenguas indígenas 

nacionales, el INALI participó con doce propuestas en la Convocatoria para la selección de materiales 

educativos bilingües Biblioteca SEP Centenaria 2022, emitida por la Secretaría de Educación Pública 

(SEP) en el marco de la Estrategia Nacional de Lectura y en cooperación con la Secretaría de Cultura. 

 

Ocho títulos resultaron seleccionados, de los cuales seis cumplieron con los requerimientos para integrar 

la Biblioteca: An iblab/Raíces; In Huetziatl; Nu pama pama nzhogú/El eterno retorno; Dachû Tnâkïnj ïn 

Nga Nej Dugui’ Si/Tacho Tlacuache y sus amigos; xamanixna tsiya /El ratón aristotélico; Uemac. Yä 

ndojä'i ha rä bot'ähi/Uemac, Los gigantes del mezquital. De cada obra se produjeron 12,000 ejemplares. 

Los 72,000 ejemplares resultantes fueron entregados a la Comisión Nacional de Libros de Texto 

Gratuitos a finales de 2022 para su distribución en las bibliotecas de la SEP. 

 

Para finalizar esta síntesis ejecutiva se presenta la situación presupuestal del INALI al cuarto trimestre 

del 2022: 
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SITUACIÓN PRESUPUESTAL 

 

La gráfica de Movilidad del Presupuesto representa en el primer cilindro 
de color gris, el presupuesto inicial asignado al INALI por 71,028 
(SETENTA Y UN MIL VEINTIOCHO MILES DE PESOS). 

 

El cilindro amarillo representa las ampliaciones por 33,670 (TREINTA Y 
TRES MIL SIESCIENTOS SETENTA MILES DE PESOS). 

 

El cilindro rojo representa las reducciones por 35,795 (TREINTA Y CINCO 
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILES DE PESOS). 

 

El cilindro verde representa el presupuesto modificado anual por 68,903 
(SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TRES MILES DE PESOS). 

 

El cilindro morado representa el presupuesto programado al periodo, 
cuya cantidad asciende a 68,903 (SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS 
TRES MILES DE PESOS). 

 

Finalmente, el cilindro de color naranja representa el presupuesto 
ejercido en el periodo por la cantidad de 68,903 (SESENTA Y OCHO MIL 
NOVECIENTOS TRES MILES DE PESOS). 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES 

4to trimestre 2022 

 

 

Objetivo prioritario 1. Acrecentar la vitalidad de las lenguas de la población indígena  

 

 

Estrategia prioritaria 1.1 Fomentar la participación de las poblaciones indígenas como sujetos de 

derecho para incrementar el desarrollo de sus lenguas.  

 

Acción puntual 1.1.1 Construir mecanismos de articulación entre los tres niveles de gobierno y las 

organizaciones y autoridades indígenas para promover procesos de revitalización y fortalecimiento de 

las lenguas indígenas a nivel comunitario, municipal, estatal y federal.  

 

Con el propósito de “dar continuidad a la primera Jornada Nacional por la Reconstrucción Lingüística 
abriendo un espacio de diálogo que construya, fortalezca y consolide redes organizativas y de 
infraestructura sociolingüística favorables al restablecimiento de los sistemas de comunicación y 
pensamiento, así como de las culturas originarias en las diferentes regiones etnolingüísticas de nuestro 
país”, el 13 y 14 de octubre del 2022 se llevó a cabo la 2da Jornada Nacional por la Reconstrucción 

Lingüística y Lanzamiento del Plan de Acción de México para el DILI 2022-2032 en el Complejo 

Cultural Los Pinos, en la Ciudad de México. En dicha actividad se contó con una asistencia de 88 
personas: 32 mujeres y 56 hombres, provenientes de 24 entidades federativas del país: Baja California, 
Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Durango, Estado de México, Guanajuato, 
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, 
Sonora, Tabasco, Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 

Asimismo estuvieron representadas 54 de las 68 agrupaciones lingüísticas reconocidas en el Catálogo 
de las Lenguas Indígenas Nacionales (CLIN): kuti’ (akateko), ñomndaa (amuzgo del norte), numte oote 

(ayapaneco), naayeri (cora), kuapá (cucapá), dbaku (cuicateco), cha’ jna’a (chatino), uza' (chichimeco 
jonaz), chinanteco, ngigua (chocholteco del sur), tsame (chontal de Oaxaca), yokot'an (chontal de 
tabasco), koti’ (chuj), ch'ol (chol), tenek (huasteco), huave, wixarika (huichol), kaqchikel, ko’lew (kiliwa), 
tipai (kumiai), ku’ahl, Qyool (mam), bot’una (matlatzinca), maaya t'aan (maya), yorem-nokki (mayo), 
mazahua, mazateco, ayuujk (mixe alto), tu'un savi (mixteco), náhuatl, yaakaw+ (oluteco), hñahñü 
(otomí), jaspuy pai (pai pai), xi'iuy (pame del norte), ngiwa (popoloca del norte), nuntaj+yi’ (popoluca 
de la Sierra), qato’k (mochó), K’anjob’al (q'anjob'al), cmiique iitom (seri), ralámuli, p'urhepecha 
(tarasco), tepehua, odhami (tepehuano del norte), o'dam (tepehuano del sur), wää ‘oot 
(texistepequeño), tojol-ab'al (tojolabal), tutunakú (totonaco central), pjiekakjoo (tlahuica), tlapaneco, 
bats’il k’op (tseltal), bats’i k’op (tsotsil), jiak-noki (yaqui), diidxaza (zapoteco de la planicie costera), 
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zoque, más 2 lenguas minoritarias presentes en el territorio mexicano aún no consideradas en el 
catálogo (afroseminol y n'dee o apache). 

 

El 18 de noviembre se celebró el “Precongreso Intermunicipal para la institucionalización del idioma 
Mazateco” en San Felipe Jalapa de Díaz, Oaxaca con la finalidad de presentar los resultados del proceso 
de normalización de la escritura del idioma mazateco y sus alcances para impulsar su uso en el nivel 
comunitario, municipal, estatal y federal, y en todas las instancias de gobierno. En esta actividad 
participaron instancias federales, estatales, municipales y comunitarias. 
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El 03 y 04 de diciembre se llevó a cabo el taller “Lani Didza. Guzujaru Didza Xidza kieru. Taller de 

lecto-escritura para hablantes de lengua Didza Xidza” en Villa de Talea de Castro, Oaxaca. 

 

 
 

El 13 de diciembre, el INALI acompañó la entrega formal de la norma de escritura del TuꞋun Savi y la 

socialización del contenido de dicho documento en el “IX Congreso Estatal Ñuu Savi: La 

Institucionalización del TuꞋun Savi y la socialización de su Norma de Escritura”; en el marco del 

Decenio Internacional de las Lenguas originarias 2022-2032” en Potoichán, Guerrero. En esta actividad 

participaron profesores del sector educación indígena del estado de Guerrero. 

 

 
 

Derivado del convenio específico de colaboración INALI.C.B.2/008/2022, celebrado entre el INPI e 
INALI, se instauró la figura de “Promotores Comunitarios de las Lenguas Indígenas” en los Centros 
Coordinadores de los Pueblos Indígenas (CCPI) del INPI, a través del Programa para el Bienestar Integral 
de los Pueblos Indígenas (PROBIPI), con el fin de desarrollar acciones en favor de la preservación, 
fortalecimiento, desarrollo y revitalización de 17 lenguas indígenas nacionales:  

En el marco de dicho convenio se asesoró a 21 personas promotoras comunitarias, 11 mujeres y 10 
hombres, hablantes de 17 lenguas indígenas nacionales maaya t'aan (maya), Kaqchikel, qato’k (mochó), 
Qyool (mam), o'dam (tepehuano del sur), pjiekakjoo (tlahuica), bot’una (matlatzinca), otomi, triqui, 
yoremnokki (mayo), cmiique litom (seri), numte oote (ayapaneco), naayari (cora), nahuatl, chinanteco, 
tutunakú (totonaco), jiak-nooki (yaqui); provenientes de 12 estados de la República Mexicana 
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(Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, Michoacán, Nayarit, Oaxaca, Querétaro,  
Quintana Roo, Sonora y Tabasco); 14 personas se incorporaron de septiembre a diciembre del 2022, 
mientras que 7 personas se incorporaron al programa desde el mes de octubre y hasta diciembre del 
2022. 

El 29 de septiembre se realizó una reunión informativa dirigida a las personas promotoras comunitarias. 

El 03 de octubre del 2022, se llevó a cabo un Taller de formación para Promotores Comunitarios de las 
Lenguas Indígenas Nacionales.  

Como parte del seguimiento a las actividades desempeñadas en el marco del convenio, el 04 y el 11 de 
noviembre del 2022 se llevó a cabo la 2da Reunión informativa para Promotores Comunitarios de las 
Lenguas Indígenas Nacionales. 

Con el convenio antes mencionado y con las actividades enmarcadas en el mismo se contribuyó al 
fortalecimiento de vínculos y sinergias corresponsables en favor de la diversidad lingüística y cultural 
del país. En función de los resultados e impactos alcanzados se determinará la continuidad del 
programa para operar en 2023. 

Acción puntual 1.1.2 Brindar asesoría y acompañamiento a los comités indígenas enfocados al 

fortalecimiento y desarrollo de sus lenguas.  

 

En la celebración del CXIV Congreso Lingüístico Numbaa MèꞋphàà que se llevó a cabo en Paraje 

Montero, Malinaltepec, Guerrero los días 20 y 21 de octubre, el INALI presentó el Programa de 

Planificación Lingüística Comunitaria, el Plan de Acción de México para el Decenio Internacional de 

las Lenguas Indígenas (DILI 2022-2032) y la estrategia del INALI para promover la centralidad de los 

pueblos indígenas con la creación de Consejos de Planificación Lingüística Comunitaria.  

 

 
 

El 4 de noviembre de 2022, en el marco del Plan de Justicia para el Pueblo Yaqui y el Decenio 

Internacional de las Lenguas Indígenas 2022-2032 (DILI 2022-2032) se llevó a cabo una Reunión Virtual 

Informativa y de Acuerdos con el Consejo de Planificación Lingüística Comunitaria Yaqui (CPLCY), 

en esta reunión se presentó el Programa de Impulso a la Creación y Escritura en Lengua Jiak Noki 

(Yaqui); además, se brindó asesoría para llevar a cabo el Censo Sociolingüístico Comunitario del Jiak 

Noki. 

 

Los días 1º y 14 de diciembre de 2022 se llevaron a cabo reuniones virtuales con el Consejo de 

Planificación Lingüística Comunitaria Yaqui (CPLCY) para asesorar y dar seguimiento a la aplicación 

de los cuestionarios que conforman el Censo Sociolingüístico Comunitario del Jiak Noki. 
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Durante el mes de diciembre, el Consejo de Planificación Lingüística Comunitaria Yaqui (CPLCY) llevó 

a cabo la aplicación del Instrumento Diagnóstico Sociolingüístico para el Jiak Noki a autoridades de los 

8 Pueblos Yaquis y el Cuestionario de Actitudes a hablantes de Jiak Noki, con asesoría y seguimiento a 

distancia por parte del INALI. 

 

 
 

Acción puntual 1.1.3 Generar materiales multimodales y proyectos interinstitucionales para orientar 

y fortalecer los proyectos de revitalización lingüística emprendidos por los hablantes de lenguas 

indígenas en riesgo de desaparición  

 

Durante el cuarto trimestre, y luego de la sistematización del proyecto Interinstitucional “Renovando 
Voces. Infancias y Juventudes por la Revitalización de las Lenguas Indígenas”, piloteado en 2021, se 
elaboró la memoria institucional del proyecto con el propósito de contar con un documento que 
posibilite orientar procesos de revitalización lingüística con la participación de las Infancias y 
juventudes, impulsados por las personas hablantes de lenguas indígenas en riesgo de desaparición.  
 

De igual forma, durante el cuarto trimestre, se concluyó la elaboración de la memoria institucional de 
la Jornada por la Reconstrucción Lingüística, realizada el 27 de septiembre del 2021 en las cinco 
regiones etnolingüísticas de México.  
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Por otra parte, se elaboró propuesta conceptual de Consejo Nacional y Consejo Técnico para el 
seguimiento del DILI 2022-2032. 
 

 

Objetivo prioritario 2. Incrementar la inclusión de las lenguas de la población indígena en contextos 

escritos y especializados  

 

Estrategia prioritaria 2.1 Fomentar la producción de vocabularios especializados, normas de 

escritura, diccionarios, gramáticas pedagógicas y demás recursos lingüísticos para el 

fortalecimiento de las lenguas indígenas.  

 

Acción puntual 2.1.1 Implementar acciones enfocadas a la orientación y seguimiento para la 

elaboración de normas de escritura, vocabularios especializados, diccionarios, gramáticas 

pedagógicas y demás recursos lingüísticos.  

 

El 20 y 21 de octubre de 2023 se llevó a cabo el Taller de seguimiento para la normalización del sistema 

de escritura de la lengua chinanteca en el municipio de San Juan Bautista Valle Nacional, Tuxtepec, 

Oaxaca. En este taller se revisó el inventario de fonemas consonánticos y vocálicos de la lengua con el 

objetivo de definir una escritura práctica para la lengua chinanteca. 

 

 
 

Del 12 al 15 de noviembre de 2022, en el municipio de Santa María Ixcatlán se llevó a cabo el taller 

comunitario para diseñar y validar el alfabeto de la lengua Xjuani (ixcateco). En este taller se dieron a 

conocer las distintas características fónicas de la lengua. Al final se presentó la propuesta del alfabeto 

ante la comunidad y autoridades municipales para su diseño y validación. 

 

De octubre a diciembre, se realizaron tres reuniones virtuales para dar seguimiento al proceso de la 

normalización de la escritura de la lengua Wixárica (huichol). 
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Se llevó a cabo la Reunión de concertación de la norma de escritura de la lengua Náayari (cora) en la 

que se abordó el estatus del avance actual y las próximas reuniones de trabajo presencial para el año 

2023. 

 

Se realizaron cuatro reuniones virtuales con el comité traductor de la norma Mexihkatlahtolli (náhuatl), 

entre los meses de octubre a diciembre de 2022; en las cuales se trabajó el documento preliminar de la 

norma de escritura en versión náhuatl y español, así como el cartel de alfabeto propuesto por los 

participantes de la norma de escritura.        

 

Se llevó a cabo la 4ª Reunión 2022 para la Normalización de la Escritura de la Lengua Jñatrjo/Jñatjo 

(Mazahua) en la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 164 Plantel Zitácuaro, ubicado en Zitácuaro, 

Michoacán, los días 28 y 29 de noviembre de 2022. En esta reunión los objetivos fueron desarrollar el 

subtema de las vocales nasales, continuar con la explicación del subtema de las consonantes 

simples/básicas, y las consonantes complejas. Además, se aprovechó la reunión para introducir el tema 

de la conformación de Consejo de Planificación Lingüística Comunitaria y mostrar un ejemplo de acta 

de conformación. 

 

 
 

Se llevó a cabo la 5ª Reunión 2022 para la Normalización de la Escritura de la Lengua Jñatrjo/Jñatjo 

(Mazahua) en la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 164 Plantel Zitacuaro, ubicado en Zitácuaro, 

Michoacán, los días 8 y 9 de diciembre de 2022. En esta reunión se continuó discutiendo la 

representación de las vocales nasales y medias, también se dio seguimiento a la explicación de las 

consonantes simples/básicas y las consonantes complejas. Se propuso una tabla del alfabeto. 
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Se diseñó la publicación de la norma de escritura en el idioma mazateco y se trabajó la imagen para el 

taller de seguimiento para la norma chinanteca. 

 

 

Acción puntual 2.1.2 Generar un acervo de recursos lingüísticos de acceso abierto para la población.  

 

Se actualizó la plataforma del Sitio Web del Atlas de las Lenguas Indígenas Nacionales de México y se 

concluyeron 37 fichas sociolingüísticas en su cierre de Fase I 2022, correspondientes a las lenguas 

indígenas KutiꞋ (akateko), QaꞋyool (awakateko), Numte oote (ayapaneco), CH'ol (ch'ol), ChaꞋ jnaꞋa 

(chatino), Chinanteco (chinanteco), Ngigua/Ngiba (chocholteco), Lajltaygi (chontal de Oaxaca), KotiꞋ 

(chuj), Dibaku (cuicateco), Tének (huasteco), Wixárika (huichol), Xjuani (ixcateco), Ixil (ixil), 

PoptiꞋ/AbxubꞋal (jakalteco), KꞋicheꞋ (k'iche), Kakchikel (kakchikel), Ta Yol Mam (mam), BotꞋuna 

(matlatzinca), MaayatꞋaan (maya), Jñatrjo/Jñatjo (mazahua), Énná (mazateco), Ayuujk (mixe), TuꞋun 

Savi (mixteco), XiꞋoi  (pame), Ngiwa (popoloca), NuntajɨyiꞋ(popoluca de la sierra), MochoꞋ (qato'k), 

LhimaꞋalhꞋama/Lhimasipij (tepehua), Pjiekakjo (tlahuica), MèꞋphàà  (tlapaneco), Tojol-abꞋal 

(tojolabal), Tutunakú (totonaco), BatsꞋil kꞋop tseltal, BatsꞋi kꞋop tsotsil, zapoteco y Otetzame (zoque).  

 



9 
 

 
 

Se documentaron tres lenguas indígenas nacionales con cinco materiales audiovisuales. A saber, las 

lenguas Jiak Noki (yaqui), Odami (tepehuano del norte) y O'otam (pápago).  

 

Se revisó y actualizó la plataforma del Acervo de Lenguas Indígenas Nacionales (ALIN) con la finalidad 

de brindar un mejor acceso al público. 

 

 
 

Se elaboraron 6 cuadernillos con base en el CENSO 2020 de las siguientes lenguas: Ayuujk (mixe), 

Dibaku (cuicateco), Odami (tepehuano del norte), OꞋdam (tepehuano del sur), ChaꞋ jnaꞋa (chatino) y 

triqui. 
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Se elaboraron 3 mapas de lenguas indígenas con asentamientos históricos: YokotꞋan (chonta de 

Tabasco), Náayari (cora) y Wixárika (huichol). 

 

Estrategia prioritaria 2.2 Promover la aplicación de conocimiento especializado para incrementar 

la eficiencia de los proyectos de fortalecimiento y desarrollo de las lenguas indígenas nacionales  

 

Acción puntual 2.2.1 Establecer vínculos con instituciones de educación superior y centros de 

investigación que permitan potenciar la socialización del conocimiento lingüístico y sociolingüístico 

necesario para orientar proyectos de fortalecimiento de las lenguas indígenas nacionales.  

 

Por segundo año consecutivo, el INALI ha participado como asesor para la creación de la Universidad 

de las Lenguas Indígenas de México (ULIM): 

•La elaboración del documento Base de la ULIM. 

•El proyecto de Decreto de la ULIM. 

•El Modelo Pedagógico de la ULIM. 

•El diseño de las siguientes licenciaturas: en Enseñanza de las Lenguas Indígenas, en Interpretación y 

Traducción en Lenguas Indígenas, en Literatura en Lenguas Indígenas y en Comunicación Indígena 

Intercultural. 

•La consulta con los pueblos y comunidades de Milpa Alta, con el fin de presentar las propuestas 

generales de la ULIM y recuperar las opiniones de los representantes de las comunidades de esta 

Alcaldía. 

 

 

 

Objetivo prioritario 3. Fortalecer el ejercicio de los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas en 

las instituciones públicas  

 

 

Estrategia prioritaria 3.1 Fomentar la profesionalización de agentes bilingües en lenguas 

nacionales para el ejercicio de los derechos lingüísticos de la población indígena  

 

Acción puntual 3.1.1 Promover la implementación de procesos de formación, capacitación, 

actualización, evaluación y certificación de agentes bilingües en lenguas nacionales para ampliar la 

atención a la población en su propia lengua.  

 

Respecto a los procesos de evaluación, del 07 al 11 de noviembre del 2022, en San Felipe del Progreso, 

Estado de México, el Centro de Evaluación de la Universidad Intercultural del Estado de México (CE-

UIEM), realizó la evaluación de 3 candidatas(os) en grupo ordinario en el estándar de competencia 

laboral EC1084 “Preparación de gastronomía mexicana popular y tradicional”, resultando certificadas 2 

mujeres y 1 hombre hablantes de la lengua Mazahua de oriente. 

 

Por otra parte, del 14 al 18 de noviembre del 2022, en la ciudad de Pachuca, Hidalgo, el Centro de 

Evaluación de la Comisión Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indígenas del Estado de 

Hidalgo (CE-CEDSPI), llevó a cabo la evaluación de 20 personas candidatas en grupo ordinario en el 

estándar de competencia laboral EC0015 “Interpretación Oral de Lengua Indígena al Español y 

Viceversa en el Ámbito de Procuración y Administración de Justicia”, resultando certificadas 12 mujeres 

y 6 hombres, hablantes de las lenguas Mexicano de la Huasteca Hidalguense, Otomí del Valle del 

Mezquital y Otomí de la Sierra.  

 

Del 22 al 25 de noviembre del 2022, en San Felipe del Progreso, Estado de México, el CE-UIEM, realizó 

la evaluación de 9 personas candidatas en grupo ordinario en el estándar de competencia laboral EC1249 

“Prestación de servicios de traducción de lengua indígena al español y viceversa en diferentes ámbitos”, 
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resultando certificadas 4 mujeres y 3 hombres hablantes de las lenguas Mazahua de Oriente y Otomí del 

Centro. 

 

Así mismo del 24 al 25 de noviembre de 2022,  en el Estado de Puebla, el Centro de Evaluación del 

Instituto Poblano de los Pueblos indígenas (CE-IPPI) llevó a cabo la evaluación de 6 personas candidatas 

en grupo semilla en los estándares de competencia laboral EC0015 “Interpretación oral de lengua 

indígena al español y viceversa en el ámbito de procuración y administración de justicia” y en el EC0076 

“Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de competencia”, resultando 

certificadas 2 mujeres y 4 hombres hablantes de las lenguas Popoloca del Centro y Náhuatl de la Sierra 

Noreste de Puebla.  

 

Del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2023, en Mérida, Yucatán, el Centro de Evaluación de 

Instituto para el Desarrollo de la Lengua y Cultura Maya (CE-INDEMAYA), realizó un proceso de 

evaluación en grupo ordinario de 9 candidatos en el estándar de competencia laboral EC0015 

“Interpretación oral de lengua indígena al español y viceversa en el ámbito de procuración y 

administración de justicia”, resultando certificadas 3 mujeres y 5 hombres hablantes de la lengua Maya.  

 

En el 4° trimestre, se aplicaron 106 evaluaciones de Competencias Comunicativas de las lenguas: tenek, 

mazahua, mixteco, náhuatl, popoloca del norte, popoloca de la sierra, tepehua, totonaco y tlapaneco.  

 

Estrategia prioritaria 3.2 Fomentar la formulación y operación de instrumentos normativos para 

orientar la atención institucional en lenguas indígenas nacionales.  

 

Acción puntual 3.2.1 Emitir recomendaciones y medidas pertinentes a los tres poderes y órdenes de 

gobierno para proteger los derechos lingüísticos de los pueblos indígenas.  

 

La emisión de recomendaciones está sujeta a factores externos de hechos que se adviertan y que lo 

ameriten; ello con fundamento en los artículos 14, inciso j) de la Ley General de Derechos Lingüísticos 

de los Pueblos Indígenas y 28 fracción XI del Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional de Lenguas 

Indígenas. 

 

Bajo esa lógica, en el cuarto trimestre de 2022, se emitieron las siguientes recomendaciones: 

 
1 INALI.C.B.5.9/117-

CE117/2022 

Amicus Curiae Lic. Jorge Ernesto Franco Maraver, 

Administrador del Centro de Justicia 

Penal Federal en el Estado de 

Oaxaca. 

Poder Judicial de la Federación. 

Se remiten 

datos de 

personas 

intérpretes. 

2 INALI.C.B.5.1/60-

CE60/2022 

Amicus Curiae Lic. María Rosa Márquez Cabrera, 

Coordinadora de Área de la 

Comisión Nacional para Prevenir y 

Erradicar la Violencia Contra las 

Mujeres.  

Se remiten 

datos de 

personas 

intérpretes. 

 

 

Acción puntual 3.2.2 Construir protocolos de actuación en materia de derechos lingüísticos que 

fomenten la corresponsabilidad de las instituciones en la defensa y protección de los derechos de los 

pueblos indígenas.  

 
Se elaboró y concluyó documento con las “Orientaciones para la construcción del Plan de Acción de 
México en el marco del Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas”, mismo que derivó en el Plan 
de Acción de México para el Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas 2022-2032.  
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Al respecto, y con base en el reconocimiento de cinco regiones etnolingüísticas en el país: 1) Región del 
Centro-Huasteca-Golfo, 2) Región del Bajío-Pacífico, 3) Región del Mayab o del Sureste, 4) Región del 
Norte y 5) Región del Pacífico Sur, se conformaron grupos de trabajo interdisciplinarios, integrados por 
hablantes de lenguas indígenas: personas activistas, promotoras culturales, artistas, escritoras, 
creadoras originarias, académicas, docentes, campesinas, pescadoras, cocineras tradicionales, 
rezanderas, danzantes, estudiantes, autoridades comunitarias, médicas tradicionales, funcionarias 
públicas y otros actores clave interesados en la preservación, fortalecimiento, desarrollo y 
revitalización de las lenguas indígenas del país.  
Tales grupos de trabajo se reunieron en distintas ocasiones, de manera virtual, con el propósito de 
reflexionar, identificar las problemáticas más apremiantes, y proponer acciones y estrategias en 
búsqueda de su solución. Resultado de este diálogo se elaboraron minutas que contienen tales 
reflexiones e insumos, las cuales permitieron la confección del Plan de Acción de México para el 

Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas 2022-2032. Dicho documento fue presentado el 14 

de octubre del 2022 en el marco de la 2da. Jornada Nacional por la Reconstrucción Lingüística.  

 

Por otro lado, se concluyó la propuesta de contenidos del tercero y último tema del Curso Virtual sobre 
Diversidad y Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas que se implementará en 2023 a través de 
la plataforma del Sistema de Capacitación para Servidores Públicos (SICAVISP) de la Secretaría de la 
Función Pública. 
 

Acción puntual 3.2.3 Establecer convenios de colaboración con instancias de los tres poderes y 

órdenes de gobierno para el desarrollo de proyectos interinstitucionales, de carácter estatal, 

municipal, regional o sectorial, para el fomento de las lenguas indígenas.  

En el cuarto trimestre de 2022, se suscribieron ocho convenios de colaboración y coordinación con el 

SAT, la Red de Intérpretes y Promotores Interculturales, el CEDIS de Sonora, la UDG (para el PLIA), 

el INDAUTOR, la SCJN, la Secretaría de Cultura del estado de Tlaxcala y la universidad Intercultural 

de Baja California. 

 

Estrategia prioritaria 3.3 Aumentar la generación de información en materia de diversidad 

lingüística para la orientación de políticas públicas  

 

Acción puntual 3.3.1 Instrumentar y dar seguimiento a la actualización y operación del Catálogo de 

Lenguas Indígenas Nacionales para orientar la atención a la diversidad lingüística nacional.  

 

Revisión y actualización de la base de datos de la familia lingüística otomangue, específicamente de las 

lenguas: Ñomndaa (amuzgo), Xjuani (ixcateco), XiꞋoi (pame), Dibaku (cuicateco) y de la lengua 

Ombeayiüts/ Umbeyajts/ Umbeyüjts (Huave) 

 

Acción puntual 3.3.2. Mantener en constante actualización el Padrón Nacional de Intérpretes y 

Traductores para brindar información confiable a las instancias públicas.  

 

Acerca de la actualización del Padrón Nacional de Intérpretes y Traductores (PANITLI) se informa lo 

siguiente: 

 

• Se ha atendido a 28 instituciones públicas y privadas otorgándoles datos de intérpretes y 

traductores en lenguas indígenas. 

• Se le dio acceso a PANITLI a 7 instituciones privadas y públicas. 

• Se realizó el registro de 56 intérpretes y traductores en el PANITLI. 

 

Acción puntual 3.3.3. Dar atención a solicitudes de asesoría en materia de diversidad lingüística para 

la orientación de políticas públicas  
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En seguimiento a la asesoría para la inclusión de las lenguas indígenas nacionales como elemento de 
mérito en la Administración Pública, se atendió la solicitud de la Procuraduría Federal de Protección al 
Ambiente (PROFEPA) con respecto a la documentación o medios de comprobación que se podrían 
requerir a las personas que se declaren con el mérito “Habla de Lengua Indígena” dentro de los 
procesos de selección del Servicio Profesional de Carrera de esta dependencia. Con base en la 
“Metodología y escalas de calificación para operar los mecanismos para la evaluación de la experiencia 
y valoración del mérito”. 

En atención a la solicitud de la Dirección de Participación y Consulta Indígena de la Coordinación 
General de Derechos Indígenas del Instituto Nacional de Los Pueblos Indígenas al INALI, se sugirieron 
candidatos de las lenguas kuti’ (akateko), bot’una (matlatzinca), yaakaw+ (oluteco), hñahñü (otomí), 
Teko, Jakalteko-Popti’ (Jakalteko), y K’iche’ para integrar un grupo de asesores indígenas que 
colaborarán como Órgano Técnico, en el Proceso de Consulta previa, libre e informada para realizar la 
reforma en materia de “educación indígena”, con la LXV Legislatura, en cumplimiento de la sentencia 
dictada en la Acción de Inconstitucionalidad 121/2019 en materia de Educación Indígena. 

Durante el trimestre, se dio seguimiento al proceso de actualización de la información solicitada por la 

sede de la UNESCO, sobre el Atlas Mundial de las Lenguas Indígenas que estará disponible en fechas 

próximas. 

 

A solicitud de la Dirección General de Derechos Humanos y Democracia de la Secretaría de Relaciones 

Exteriores, en octubre se envió la actualización de información del Capítulo V del Informe Anual de la 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). 

 

En octubre se asistió a la reunión virtual, convocada por el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir 

(ILSB), para integrar la agenda de los derechos de las trabajadoras del hogar remuneradas en seguimiento 

a la ratificación del Convenio 189 de la OIT. 

 

A solicitud de la Dirección General de Asuntos Internacionales de la Secretaría de Cultura Federal, en 

octubre se enviaron los comentarios respecto a la propuesta de firmar un Convenio de Colaboración con 

Australia, a través de los Ministerios de Cultura, en específico las propuestas relacionadas a lenguas 

indígenas, en el marco del Decenio Internacional de Lenguas Indígenas. Se considera el intercambio de 

buenas prácticas, información, experiencias y conocimientos, entre los pueblos indígenas de ambas 

naciones. 

 

Se realizó el resumen del Plan de Acción Mundial del Decenio Internacional de Lenguas Indígenas 

(DILI) 2022-2032, en octubre, con el objetivo de integrarlo en el Plan de Acción de México para el DILI. 

 

En noviembre se llevó a cabo una reunión presencial en las instalaciones del INALI, con Gerardo García, 

Director de Lenguas Indígenas del Ministerio de Perú, quien estuvo de visita en México y se acordó 

establecer una agenda de colaboración para el 2023, en el marco del DILI 2022–2032. 

 

Se dio respuesta a la solicitud de comentarios que hizo llegar la Dirección General de Asuntos 

Internacionales de la Secretaría de Cultura federal, respecto al Programa de Cooperación en los Campos 

de la Educación, la Cultura y las Artes, los Medios de Comunicación, la Juventud y los Deportes, que se 

realizó entre la Secretaría de Cultura y la República de Turquía. 

 

Se asistió a la 10ª Reunión de Seguimiento de los Planes de Salvaguardia de los Elementos inscritos en 

la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial y Registro de Buenas Prácticas de 

Salvaguardia, que se llevó a cabo de manera presencial el pasado 10 y 11 de noviembre en la Sala Eusebio 
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Dávalos del Museo Nacional de las Culturas del Mundo, de la Ciudad de México, convocada por la 

Comisión Nacional de Patrimonio Cultural Inmaterial. 

 

Por invitación de la Oficina de la UNESCO en México, en noviembre, se asistió al Foro Global contra 

el Racismo y la Discriminación organizado por la UNESCO, realizado en el Complejo Cultural Los 

Pinos de la Ciudad de México. 

 

Se asistió de manera virtual a la Segunda Sesión Ordinaria 2022-II de la Comisión para el Seguimiento 

de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Niño de Naciones Unidas por invitación de la 

Dirección General de Derechos Humanos y Democracia de la Secretaría de Relaciones Exteriores. 

 

Se asistió de manera presencial a la Segunda Sesión Ordinaria 2022 de la Comisión Nacional de 

Patrimonio Cultural Inmaterial (CONPCI), que se realizó en las instalaciones de la Secretaría de Cultura 

federal. 

 

Se asistió de manera virtual a la séptima Reunión del Grupo de Trabajo Global del Decenio Internacional 

de las Lenguas Indígenas (DILI), así como al Evento de lanzamiento de alto nivel del Decenio 

Internacional de las Lenguas Indígenas, realizado en la Sede de la UNESCO en París, Francia, 12 y 13 

de diciembre. En el evento se dio el inicio oficial de las actividades del DILI. 

 

Seguimiento y participación a la propuesta para asesorar a los programas IberCultura Viva e Ibermemoria 

Sonora y Audiovisual, para el desarrollo de la Convocatoria de estímulos a la producción audiovisual en 

lenguas indígenas, que se desarrollará en el marco del Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas 

(DILI). 

 

En noviembre, por solicitud del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), se 

entregó información sobre los avances de las actividades 2022 del Programa Nacional para la Igualdad 

No Discriminación 2021- 2024 (PRONAIND). 

 

Respecto de la atención a solicitud de personas intérpretes-traductoras en procuración de justicia a efecto 

de que las personas hablantes de lenguas indígenas, puedan tener acceso a la justicia, misma que se dio 

en el periodo correspondiente al cuarto trimestre del año en curso,  con fundamento en el primer párrafo 

inciso i) del artículo 14 de la Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas (LGDLPI); 

así como la fracción XIII del artículo 28 del Estatuto Orgánico y numeral 13 de las funciones de la 

Dirección de Asuntos Jurídicos establecidas en el Manual de Organización, ambos del Instituto Nacional 

de Lenguas Indígenas, se atendieron un total de 58 solicitudes, teniendo un impacto en la atención de 18 

lenguas indígenas:  

 

1. Triqui (1) 

2. Náhuatl (12)  

3. Otomí (8) 

4. Mixteco (5) 

5. Mazateco (2) 

6. Mixe (1) 

7. Q´ anjob´al (4) 

8. Zapoteco (6) 

9. Popoluca (1) 

10. Tsotsil (6) 

11. Chatino (1) 

12. Huasteco (1) 

13. Chuj (1) 

14. Tarahumara (1) 
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15. Tlapaneco (1) 

16. Tseltal (1) 

17. Pame (5) 

18. Maya (1) 

 

Objetivo prioritario 4. Mejorar las condiciones para la igualdad sociolingüística de la población 

indígena  

 

Estrategia prioritaria 4.1 Fortalecer la inclusión de las lenguas indígenas entre la población 

mexicana para impulsarse como parte de la identidad nacional  

 

Acción puntual 4.1.1 Asegurar espacios a las lenguas indígenas nacionales en los medios de 

comunicación y demás medios públicos para fortalecer su uso y promover su conocimiento como parte 

de la identidad nacional.  

 

Se difundieron 12 programas de “Guardavoces” radio, en coproducción con el Instituto Mexicano de la 

Radio (IMER), el cual tiene el objetivo de que las voces de los pueblos indígenas se escuchen y de 

garantizar la existencia de espacios de interés en y sobre lenguas indígenas. Entre los invitados se 

encuentran: 

 

Nadhezdah López Orozco. Binni zaa, zapoteca del Istmo de Tehuantepec. Ranchu Gubiña Oaxaca; 

Integrantes del Colectivo Juvenil Intercultural "Nuestras Voces"; Emilia Buitimea Yocupicio. Cronista 

y escritora en lengua mayo y Tulia Sánchez, cantante oaxaqueña Ayuujk (mixe). 

 

Asimismo, Pedro Muñiz López, profesor de educación primaria indígena y asesor cultural en el 

diplomado producción de libros de texto en lenguas indígenas para los profesores de Nayarit; Martín 

Jacinto Meza, forma parte del Sistema Nacional de Creadores de Arte (FONCA) y autor de los libros: 

Tlalkatsajtsilistle 'Ritual de los olvidados' (Jaguar Ediciones, 2016), Nosentlalilxochitlajtol, entre otros; 

Margarita León, poeta bilingüe otomí/hñähñu- español, es originaria del municipio de Santiago de 

Anaya, Hidalgo-México; Marisol Cen Caamal, hablante de la lengua maya y  consultora en finanzas, así 

como Patricia Torres Sandoval, hablante de la lengua Purépecha. 

 

También estuvieron Arcelia García Santiago, zapoteca, abogada y psicóloga social; Manuel Espinosa 

Sainos, poeta tutunakú, traductor, productor y locutor bilingüe y Luis Antonio Canché Briceño, escritor 

yucateco y Premio de Literaturas Indígenas de América (PLIA) 2022. 

 

Cabe mencionar que durante este periodo se actualizó el micrositio Guardavoces radio, localizado en la 

página de internet de INALI. 
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Cabe mencionar que del 1° de octubre al 31 de diciembre, se elaboraron y difundieron 12 comunicados 

de prensa. Se contabilizaron en el citado periodo 470 impactos informativos en los medios de 

comunicación. Se elaboraron 52 síntesis informativas. Entre los comunicados destacan el anuncio del 

Plan de Acción de México para el Dili 2022-2032; la entrega de los premios de la convocatoria Cómic 

en Lenguas Indígenas Nacionales 2022, que se efectuó en la ciudad de Puebla; la firma del contrato de 

acreditación como Centro de Evaluación de la Universidad Intercultural de Baja California por parte del 

Inali; y la entrega del Premio PLIA 2022 al escritor maya Luis Antonio Canché Briseño, en el marco de 

la FIL Guadalajara. 

 

 

Se mantiene una estrecha relación con la población a través de las redes sociales y el portal del INALI, 

mediante los cuales se informa sobre el quehacer institucional. Al respecto se incrementó el número de 

seguidores y las opiniones favorables sobre la información presentada. 
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Al 31 de diciembre se contabilizan 133,093 “seguidores” en Facebook; en tanto, Twitter cuenta con 

21,575 “seguidores”, YouTube registró 5,412 “seguidores” e Instagram tuvo mil 140 “seguidores”. 

 

    
 

Asimismo, a través de las redes sociales institucionales, se difundieron materiales que se encuentran en 

la plataforma “Contigo en la distancia”. Cabe mencionar que los contenidos en lenguas originarias son 

libros, cuentos, prontuarios, juegos infantiles, videos, audios, conversatorios, entre otros. Los materiales 

pueden ser consultados en https://contigoenladistancia.cultura.gob.mx/lista/institucion/25. 

 

 
 

Como parte de las acciones solicitadas en el marco del proyecto el Tren Maya, el INALI difundió en sus 

redes sociales postales sobre “Ciencia, medio ambiente y cultura”, así como “Bienestar de las y los 

jóvenes del sureste mexicano”. 
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En el portal del INALI hay un micrositio con la traducción a 13 lenguas indígenas nacionales de la 

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do 

Pará). Esta información se difunde en las redes sociales del Instituto. 

 

 
 

Asimismo, se continúa la colaboración con el noticiero cultural “El Andamio”, del Instituto Mexicano 

de la Radio (IMER), con la sección “Lluvia de palabras”, promovida por el INALI. Se transmiten frases 

o palabras en diferentes lenguas originarias. Este noticiero se transmite martes y jueves a las 15 horas en 

el 107.9 de FM. Durante este periodo se realizaron y difundieron más de 20 colaboraciones. 

 

 

Acción puntual 4.1.2 Coordinar la elaboración, traducción y difusión de información sobre los 

derechos lingüísticos y culturales de la población indígena y su marco legal, para su conocimiento y 

efectivo ejercicio.  

 

Se llevo a cabo la traducción de la Exposición de Motivos y el Decreto con los cambios que se hicieron 

al Artículo Segundo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en el 2001, en 4 

lenguas (maya, ngiwa, popoluca de la sierra y yaqui). 

 

En la página institucional se encuentra un micrositio con 23 postales en las que se diseñaron y difundieron 

algunos artículos de la Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas. 
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Acción puntual 4.1.3 Promover estrategias de concientización para la valoración positiva de la 

diversidad lingüística y cultural.  

 

 
De octubre a diciembre se diseñaron 68 postales sobre actividades y temas diversos traducidas a 
diferentes lenguas indígenas. 
 

 
Se difundió la campaña Derechos Lingüísticos 2022, a través de radios comunitarias, de conformidad 
con el artículo 18 de la Ley Federal de Telecomunicaciones (IFT), para esta misma campaña se 
produjeron 26 cápsulas en el mismo número de lenguas indígenas, que forman parte de la serie 
“Guardavoces. México Multilingüe”, las lenguas fueron: Ngigua (Chocholteco), Jñatjo / Jñatrjo 
(mazahua) y Úza̱Ꞌ (chichimeco jonaz). 
 
También en las lenguas XiꞋoi (pame), Bot'una (matlatzinca), Mexikatlahtolli / Nawatlahtolli (náhuatl), 
Hñähñu (otomí), Tu'un Savi (mixteco), Triqui, Énná (mazateco), Lajltaygi (chontal de Oaxaca), Ayuujk 
(mixe), YokotꞋan (chontal de Tabasco), Maayat'aan, Odami (tepehuano del norte), PꞋurhepecha, 
Oichkama noꞋoka/oishkam noꞋok (pima), Ralámuli raicha (tarahumara), Yoremnokki (mayo), 
Otetzame (zoque), BatsꞋil kꞋop Tseltal y Ch´ol. 
 
Asimismo, en coordinación con el Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres (CONAVIM) se tradujo el documento “Programa integral para prevenir, atender, sancionar y 
erradicar la violencia contra las mujeres 2021-2024”, este documento se difundirá durante los días de 
activismo y forma parte de las líneas de acción del PIPASEVM. Se realizó tríptico en las lenguas: Náhuatl 
del centro y Mazahua del oriente. 
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En octubre se actualizó el sitio que contiene los videos de la campaña Guardavoces: México multilingüe. 
 

 
 
Continúan los trabajos para la implementación del Curso Virtual sobre Diversidad y Derechos 
Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, para personas servidoras públicas que será implementado a 
través de la plataforma del SICAVISP de la SFP. 
 

En el cuarto trimestre de 2022, se distribuyeron 15,717 materiales de acuerdo a lo siguiente: 

 

➢ 101 a solicitudes personales 

➢ 9,212 en eventos 

➢ 6,404 solicitudes institucionales 

 

El día 28 de noviembre de 2022, se entregaron como donación 439 materiales a la biblioteca José Ma. 

Pino Suárez de Tabasco para la Conformación de un acervo en y sobre lenguas indígenas nacionales. 

 

 
 

• Participación en la Feria Regional del Libro en lenguas Indígenas (FERELI 2022) los 11 y 12 de 

octubre de 2022 en Oaxaca, Oaxaca. 1,493 materiales distribuidos.  

• Participación en la Feria Internacional del Libro de Antropología e Historia del 6 al 16 de octubre 

de 2022, en la Ciudad de México. 4,275 materiales distribuidos.  

• Participación en la Primera Jornada Intercultural UAM el 17 de octubre 2022, en la Ciudad de 

México. 1,371 materiales distribuidos.  
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• Participación en la Feria Internacional del Libro del desierto de Caborca del 27 al 30 de octubre 

de 2022. 1,240 materiales distribuidos. 

• Participación en la Presentación editorial del Atlas de los nombres de lugares de los Ikoots de 

San Mateo del Mar el 7 de octubre 2022, en el Claustro del Centro Cultural San Pablo en Oaxaca, 

Oaxaca. 

• Participación en la Presentación editorial de Atlas de los nombres de lugares de los Ikoots de 

San Mateo del Mar el 15 de octubre de 2022, en San Mateo del Mar, Oaxaca. 

• Participación en la Feria del Libro de Hermosillo del 11 al 21 de noviembre. 836 ejemplares de 

53 títulos distribuidos. 

 

 

 
 

Entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2022 se distribuyeron 15, 717 materiales correspondientes 

a 101 solicitudes personales, 9,212 a atención a eventos y 6,404 a solicitudes institucionales.  

El 26 de noviembre en el Centro de Cultura Digital (CCD) se impartió el taller Experiencias: transmisión 

de lenguas indígenas en CDMX por la Secretaría de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 

Indígenas Residentes (SEPI) en el marco del vigésimo aniversario Centro Cultural de España en México 

(CCE-Mx). Se entregaron 120 materiales.  

Se donaron 1,095 ejemplares de 24 títulos al Instituto Poblano de Pueblos Indígenas para su distribución 

y uso en el Centro de Bienestar Social Comunitario. 

Se entregaron 2,150 materiales de 16 títulos a la Dirección de Educación inclusiva, intercultural y 

bilingüe de la Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la Ciudad de México el 2 

de noviembre de 2022, a fin de compartirla en una rodada ciclista a desarrollarse en la Glorieta de Colón.  

El 6 de diciembre se entregaron 665 materiales de 26 títulos al director de Asuntos Indígenas y Atención 

a Población Afromexicana del Ayuntamiento de Ixtapaluca, Estado de México a fin de contribuir al 

desarrollo de talleres de sensibilización para la eliminación de la discriminación racial y lingüística.   

Se donaron 1,189 materiales de 4 títulos para el proyecto Navidad en las montañas, a desarrollarse en 

Guerrero los días 14 y 15 de diciembre, organizada por la Dirección General de Culturas Populares, 

Indígenas y Urbanas de la Secretaría de Cultura.  

El 21 de diciembre se donaron 1,189 materiales de 6 títulos para su distribución por la Coordinación de 

Asuntos Indígenas de Morelos, Estado de México.  

 

Estrategia prioritaria 4.2 Promover la enseñanza de lenguas indígenas y la generación de 

contenidos educativos que fomenten una valoración positiva del multilingüismo.  
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Acción puntual 4.2.1. Promover la elaboración y difusión de contenidos educativos y de divulgación 

sobre las lenguas indígenas nacionales para ampliar su uso, conocimiento y aprecio en la sociedad 

mexicana.  

Publicaciones: Xuj̠un̠ kjua̠t̠éxumare ̠Énná/Norma de escritura del idioma mazateco. Se publicaron 1,089 

ejemplares de Xuj̠un̠ kjua̠t̠éxumare ̠Énná/Norma de escritura del idioma mazateco. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Biblioteca SEP Centenaria 2022: En correspondencia con el objetivo institucional de promover la 

lectoescritura en lenguas indígenas nacionales, el INALI participó con doce propuestas en la 

Convocatoria para la selección de materiales educativos bilingües Biblioteca SEP Centenaria 2022, 

emitida por la Secretaría de Educación Pública (SEP) en el marco de la Estrategia Nacional de Lectura 

y en cooperación con la Secretaría de Cultura.  

Ocho títulos resultaron seleccionados, de los cuales seis cumplieron con los requerimientos para integrar 

la Biblioteca: An iblab/Raíces; In Huetziatl; Nu pama pama nzhogú/El eterno retorno; Dachû Tnâkïnj 

ïn Nga Nej Dugui’ Si/Tacho Tlacuache y sus amigos; xamanixna tsiya /El ratón aristotélico; Uemac. Yä 

ndojä'i ha rä bot'ähi/Uemac, Los gigantes del mezquital.  

De cada obra se produjeron 12,000 ejemplares. Los 72,000 ejemplares resultantes fueron entregados a la 

Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos a finales de 2022 para su distribución en las bibliotecas 

de la SEP. 
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Convocatoria 2022. Cómic en lenguas indígenas nacionales: La Convocatoria 2022 superó a la emisión 

2021 pues se contó con la participación de creadoras y creadores de más entidades federativas (14 vs. 9) 

y en más lenguas (15 vs. 14). Destacaron en términos de entidades: Puebla (6) y Oaxaca (5). Destacaron 

en términos de lenguas: náhuatl (6), maya (4) y Tutunakú (3).  

La Convocatoria 2022 estuvo dotada de premios por un total mayor que el de 2021 (270,000 vs. 240,000 

pesos).  

Lenguas de las obras distinguidas: zoque (primer lugar), popoloca (segundo lugar y mención honorífica), 

zapoteco (tercer lugar), Tutunakú (cuarto lugar) y náhuatl (mención honorífica).  

Datos destacados de los resultados 2022: tres de los cuatro ganadores (primeros tres lugares) se 

inscribieron como colectivo y solo uno fue a título individual (cuarto lugar); la autoría de las cuatro obras 

corresponde a mujeres, ya sea a título individual o como representantes de un colectivo; las dos obras 

inscritas en popoloca resultaron distinguidas: segundo lugar y mención honorífica, y dos colectivos 

ganadores se conformaron para participar en la Convocatoria 2022 (Xigab -zapoteco; tercer lugar- y Tsjo 

ruee ncha'on -popoloca; segundo lugar-). 

 



24 
 

 
 

Premio de literaturas indígenas de América 2022 (PLIA): En 2022 el jurado del PLIA dictaminó 44 

trabajos, proceso que resultó en el anuncio, el 30 de agosto, de la obra ganadora de esta décima edición, 

en esta ocasión dedicada al género cuento: K’i’ixib máako’ob/Los hombres espinados, escrita en 

maayat’aan, de Luis Antonio Canché Briceño (1977), originario de Yucatán.  

La ceremonia de premiación se llevó a cabo el 2 de diciembre en el marco de la Feria Internacional del 

Libro de Guadalajara. El autor recibió un premio monetario de 300,000 pesos mexicanos. 

 

Acción puntual 4.2.2. Promover la oferta de enseñanza de lenguas indígenas como segundas lenguas 

para el conocimiento de las lenguas y culturas indígenas como parte de la identidad nacional, además 

de impulsar su reconocimiento académico.  

 

Se avanzó en el diseño del proyecto para la creación de una base de datos pública con información 
sobre la oferta de enseñanza de lenguas indígenas como segundas lenguas por estado. 
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5.3.- COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y 
PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTARIO.  

 

 



 

5.3.1.- EVALUAR LOS LOGROS DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMÁTICO-
PRESUPUESTARIAS DEL EJERCICIO 2022 CON 
BASE EN EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE 
LA MATRIZ DE INDICADORES PARA 
RESULTADOS (MIR). 

 

 



5.3.1 Anexo 3

Descripción del Indicador
Meta 

Anual  

Frecuencia de 

Medición  

Meta 

Programada 

al 4T

Meta 

Alcanzada al 

4T

% de avance al 

4T
Observaciones

Al Cuarto Trimestre la Dirección de Políticas Lingüísticas

reportó lo siguiente: está pendiente la implementación de

un curso virtual para personas servidoras públicas, ya que

se continúa con el diseño del mismo en coordinación con

la Secretaría de la Función Pública. Se tiene previsto

ofrecer el curso a nivel nacional durante el primer

trimestre del 2023. 

Asimismo, se ha generado un instrumento de

identificación de acciones en materia de Derechos

Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, que se aplicará en

el 2023 a instituciones de la Administración Pública, para

valorar qué dependencias realizan acciones encaminadas

a la atención pertinente de la población indígena.

La Dirección de Acreditación, Certificación y Capacitación

informó que la programación original consideraba las

metas generadas por los centros de evaluación y el propio

Instituto. sin embargo, gracias al apoyo del Centro

Regional del INPI en Veracruz, así como de la Defensoría

Pública de Oaxaca se desarrollaron procesos de

evaluación que permitieron certificar a un número mayor

de lo previsto para el presente ejercicio.

Es preciso resaltar que se dio inicio a un programa de

distribución de materiales a nivel nacional, por lo cual las

cantidades aumentaron.

58

1

4

62,858

113

4

40,000

46

60

Porcentaje de agentes bilingües

profesionalizados en lenguas nacionales.

Porcentaje de colectivos de planificación

lingüística conformados.

Anual

Anual

245.65Trimestral 46

5.0020

60

Porcentaje de materiales lingüísticos

distribuidos a la población indígena y las

instituciones públicas.

157.15

Semestral 4

40000

RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO  DE METAS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022

Porcentaje de lenguas indígenas nacionales

preservadas mediante su fortalecimiento y

desarrollo.

96.67

Porcentaje de instituciones públicas que

atienden a la población indígena garantizando

sus derechos lingüísticos.

Semestral

20

100.00
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Descripción del Indicador
Meta 

Anual  

Frecuencia de 

Medición  

Meta 

Programada 

al 4T

Meta 

Alcanzada al 

4T

% de avance al 

4T
Observaciones

RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO  DE METAS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022

310.34

Porcentaje de actividades de

profesionalización de agentes bilingües en

lenguas nacionales realizadas en los Centros

de Evaluación supervisados por el INALI

29 Trimestral 29 90

Derivado de la autorización de la MIR en el 3T, fueron

actualizadas las Líneas de acción del SISC, de las 79

líneas de acción alineadas al Programa Institucional 2020-

2024,  22 abonan a la MIR.     

El incremento se debe a lo siguiente: Cuando se

estableció la meta sólo abonaría una Dirección de Área,

con la nueva alineación intervienen 4 áreas (DACC, DPL,

DCSE y TI's)

Al Cuarto Trimestre la DPL reportó: Derivado de la

existencia de condiciones favorables, como la atención a

solicitudes recibidas, así como el seguimiento de acciones 

en favor de las lenguas indígenas, la meta inicialmente

planteada para el ejercicio 2022 fue rebasada, 

La Dirección de Acreditación, Certificación y Capacitación

lo siguiente: 

Al Cuarto Trimestre la DACC reportó: no se tenía

considerado incorporar un estándar nuevo, sin embargo, y

de acuerdo a las necesidades de la población se dio de

alta el estándar EC1084 Preparación de gastronomía

popular y tradicional.

Se acreditó la Universidad Intercultural de Baja California

como Centro evaluador, por las medidas sanitarias por el

COVID-19, y de presupuesto no se había programado.

Los Centros de evaluación CEDSPI, INDEMAYA, INFORAJ,

UIEM, IPPI realizaron procesos de alineación con base en

el estándar de competencia: EC0015, Interpretación oral

de lengua indígena al español y viceversa en el ámbito de

procuración y administración de justicia, EC1084

Preparación de gastronomía popular y tradicional; EC0076

Evaluación de la competencia de candidatos con base en

estándares de competencia y EC1249 Prestación de

servicios de traducción de lengua indígena al español y

viceversa en diferentes ámbitos, es importante mencionar

que el incremento en la meta programada se debe a que

fueron levantadas las medidas sanitarias por el COVID.

7

6

260

Porcentaje de materiales multimodales para

orientar la conformación de colectivos de

planificación lingüística generados.

2

Porcentaje de estrategias de promoción de la

diversidad lingüística realizadas.
Semestral 260.00100

6 100.00

350.00Trimestral 2

100

Porcentaje de materiales lingüísticos

producidos por el INALI en lengua indígena,

en coordinación con las comunidades

académica y de hablantes de lenguas

indígenas nacionales. 

6Trimestral
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Descripción del Indicador
Meta 

Anual  

Frecuencia de 

Medición  

Meta 

Programada 

al 4T

Meta 

Alcanzada al 

4T

% de avance al 

4T
Observaciones

RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO  DE METAS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022

Al Cuarto Trimestre la DCSE reportó lo siguiente: debido

a la difusión que se realizó sobre las actividades

institucionales, entre las que se encuentran la firman

contrato de acreditación el INALI y la Universidad

Intercultural de Baja California, TV UNAM se suma a la

Campaña Nacional por la Diversidad Lingüística

Guardavoces: México multilingüe, en colaboración con el

INALI, el escritor maya Luis Antonio Canché Briceño

recibió el Premio de Literaturas Indígenas de América

2022 (PLIA), el Precongreso intermunicipal para la

institucionalización del idioma mazateco, la realización

taller de actualización para intérpretes y traductores para

empoderar la lengua Hñähñú (otomí), entre otros tópicos,

por ello es que aumentó el número con lo que se tenía

programado.

112.44Trimestral 1206 1356

Tasa de variación de publicaciones en y

sobre las lenguas indígenas difundidas en

redes sociales (página institucional, facebook,

twitter, youtube)

1,206
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%

PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

60 60 58 96.67

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador

5.3.1 Anexo 3

 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

El reporte de este indicador es anual. 
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

Se hizo entrega del documento final de la norma de escritura de la
lengua Lhima alh ama /Lhimasipij (tepehua) y norma mazateca
para su formación editorial. 

Se concluyó la versión en español de la norma de escritura
mexikatlahtolli (náhuatl). 

Se concluyó el alfabeto de la lengua N dee/N nee/Ndé así como se
conformó el Consejo de Planificación Lingüística de la misma
lengua. Se concluyó el alfabeto de la lengua Kuapá.

Se llevó a cabo el “Congreso Nacional del Tu un Savi: Hacia la
institucionalización de las lenguas indígenas nacionales” en el
Complejo Cultural Los Pinos. En el marco de dicho evento, se
coordinó la organización y desarrollo de las actividades
académicas del Congreso.

En el marco del convenio de colaboración INPI-INALI, se instalaron
promotorías de las siguientes lenguas: Maya, Kakchikel, MochoꞋ

(QatoꞋk), Ta Yol Mam, OꞋdam (Tepehuano del sur), Pjiekakjo
(Tlahuica), Bot una (Matlazinca), Hñähñu (Otomí), Triqui,
Yoremnokki (Mayo), Cmiique litom (Seri), y Numte oote
(Ayapaneco).

41 lenguas atendidas mediante 5 acciones:
1. Del 19 al 22 de febrero se llevó a cabo el Congreso Nacional del
Tu un Savi: Hacia la institucionalización de las lenguas Indígenas
nacionales.          
2. El 13 y 14 de octubre se realizó la 2da Jornada Nacional por la

Reconstrucción Lingüística y el Lanzamiento del Plan de Acción de
México para el Decenio Internacional de las Lenguas Indígenas

2022-2032.  
3. Elaboración del documento de las Orientaciones para la
construcción del Plan de Acción de México en el DILI 222-2032. 
4. Plan de Acción de México para el Decenio Internacional de las
Lenguas Indígenas 2022-2032.
5. Elaboración de instrumento de Recomendaciones para la
construcción del Plan de Acción de México en el DILI 2022-2032:

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

lenguas indígenas 

nacionales 

preservadas 

mediante su 

fortalecimiento y 

desarrollo.

Anual 
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%

PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador

5.3.1 Anexo 3

 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

20 20 1 5.00

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

instituciones 

públicas que 

atienden a la 

población 

indígena 

garantizando sus 

derechos 

lingüísticos.

Anual 

I

n

s

t

i

t

u

c

i

o

n

e

s

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

Afroseminol; Ayuujk (mixe); Ch’ol; ChaꞋ JnaꞋa (chatino); Chinanteco;
Cmiique litom (seri); Dibaku (cuicateco); Jiak Noki (yaqui); Jñartjo
(mazahua); Kiliwa; KotiꞋ (chuj); Ku’ahl; Kuapá; Kumiay; KutiꞋ
(akateko); Lajltaygi (chontal de Oaxaca); LhimaꞋalhꞋamaꞋ/Lhimasipij
(tepehua); Mazateco; Mexikatlahtolli (Náhuatl); MèꞋphàà
(tlapaneco); N’dee/N’nee/Ndé; Náayari (Cora); Ñomndaa (amuzgo);
Oichkama no oka /oishkam no ok (pima); Otetzame (zoque);
OꞋotam (pápago); Pa ipai; PꞋurhepecha; Q’anjob’al; TɨkmayaꞋ/yámay
(popoluca de Sayula); Tojol-abꞋal; Tseltal; Tsotsil; Tutunakú
(totonaco); TuꞋun Savi (mixteco); Umbeyajts/Ombeayiüts (huave);
Úza̱Ꞌ; Wixárika (huichol); Yaqui; YokotꞋan (chontal de Tabasco);

Zapoteco. Se trabajó también con las lenguas: Ngiwa; Sayulteco;
Tequixtepequeño; y Oluteco.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance de 96.67%	

El reporte de este indicador es anual. 
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

La Secretaría de la Función Pública integró dentro de su
metodología para los concursos del Servicio Profesional de
Carrera, el conocimiento de las lenguas indígenas como elemento

de mérito, así mismo se trabaja en el diseño de un curso virtual
sobre diversidad y derechos lingüísticos que será implementado a
través de su Sistema de Capacitación Virtual para Servidores
Públicos (SICAVISP).

En relación con el instrumento de identificación de acciones en
materia de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas que se
aplicará a instituciones de la Administración Pública, en el tercer
trimestre se concluyó el directorio de instituciones de la
administración pública estatal, la administración pública
centralizada hasta nivel de subsecretarías, así como la integración
a la base de datos la lista de instituciones autónomas. De igual

manera, se definieron los criterios generales de su aplicación a
nivel nacional distinguido por entidad federativa. Así mismo se
identificó la plataforma donde se alojará el cuestionario, así como la
integración de las preguntas a la misma.
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%

PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador

5.3.1 Anexo 3

 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

Semestral

4 4 4           100.00 El reporte de este indicador es Semestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal

Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

Se creó Comité de seguimiento para el uso de la Norma tuùn savi.

Comité de seguimiento para el uso de la lengua Lhima alh ama
/Lhimasipij (tepehua) Consejo de Planificación Lingüística
Comunitaria Lhima alh ama /Lhimasipij (tepehua).

Se llevó a cabo la reunión previa para la Conformación del Consejo
de Planificación lingüística de lenguas yumanas y se encuentra en
proceso de consulta para su conformación e integrantes. Además
se creó el Consejo N dee/N nee/ndé.

Al Cuarto Trimestre, el INALI reconoció el Comité Lingüístico
Numbaa Mè phàà como enlace para dar seguimiento al proceso de
normalización de la lengua Mè phàà. En el mes de noviembre se

conformó Consejo de Planificación Lingüística de Grupos Indígenas
residentes en Baja California.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance de 100%

Porcentaje de

colectivos de

planificación

lingüística

conformados.

C

o

l

e

c

t

i

v

o

s

 

Al Cuarto Trimestre la Dirección de Políticas Lingüísticas

reportó lo siguiente: está pendiente la implementación de un

curso virtual para personas servidoras públicas, ya que se

continúa con el diseño del mismo en coordinación con la

Secretaría de la Función Pública. Se tiene previsto ofrecer el

curso a nivel nacional durante el primer trimestre del 2023. 

Asimismo, se ha generado un instrumento de identificación de

acciones en materia de Derechos Lingüísticos de los Pueblos

Indígenas, que se aplicará en el 2023 a instituciones de la

Administración Pública, para valorar qué dependencias

realizan acciones encaminadas a la atención pertinente de la

población indígena.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance de 5.00%	

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena
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%

PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador

5.3.1 Anexo 3

 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

40,000 40,000 62,858 157.15 El reporte de este indicador es Semestral 
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

En el primer trimestre: Distribución de materiales:10,409 –
Institucional; 686 – Evento; 17 – Personal; Total: 11, 112.

En el segundo Trimestre debido a que se solicitó el apoyo de la
Secretaría de Educación del estado de San Luis Potosí, para
trasladar los materiales para la atención del pueblo tének, pero por

problemas presupuestales no nos han podido apoyar. También se
reprogramó para el mes de julio, la entrega de materiales en la
lengua hñähñü al Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, toda
vez que sus instalaciones están tomadas, por lo que se reportó lo
siguiente: Distribución de materiales a: 1848- Institucional; 585-
Eventos; y 63- Personas.

En el Tercer trimestre: Distribución de materiales: 29,463 -
Institucional; 1,941- Evento; 125 - Personal. Es preciso resaltar que
se dio inicio a un programa de distribución de materiales a nivel
nacional, por lo cual las cantidades aumentaron. Total de
materiales distribuidos 31,529

Al Cuarto Trimestre se distribuyeron las siguientes cantidades de
materiales: 101 a solicitudes personal; 9,212 en eventos, y 11,260

atenciones a solicitudes institucionales. Se superó la meta debido

a que se estableció un programa de distribución de materiales

a los estados de la región golfo-huasteca-centro.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance  de 157.15%

Porcentaje de

materiales

lingüísticos

distribuidos a la

población

indígena y las

instituciones

públicas.

Semestral
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Eje General:_ II

Política Social

Construir un país

con Bienestar

Principio Rector

7 _No Dejar a

nadie atrás, no

dejar a nadie

fuera.

Objetivo 4.

Proteger y

conservar la

diversidad, la

memoria y los

patrimonios

culturales de

México

mediante

acciones de

preservación,

investigación,

protección,

promoción de

su

conocimiento y

apropiación.

P003 

Educación y

Cultura Indígena
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%

PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador

5.3.1 Anexo 3

 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

46 46 113 245.65

Porcentaje de 

agentes bilingües 

profesionalizados 

en lenguas 

nacionales.

Trimestral
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El reporte de este indicador es Trimestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

En el Primer Trimestre, debido a las medidas sanitarias por el
COVID-19, y de presupuesto no se habían programado, sin
embargo, el Centro de Evaluación, UIEM llevo a cabo
evaluaciones, certificando a 21 personas.

En el Segundo Trimestre debido a que los contagios por el COVID

han disminuido y se ha cumplido con las medidas sanitarias, por lo
que los Centros de evaluación CELCI, CEDSPI, IPPI y UIEM,
realizaron procesos con base en el estándar de competencia:
EC0015, Interpretación oral de lengua indígena al español y
viceversa en el ámbito de procuración y administración de justicia,
de los cuales se certificaron 13 de las lenguas de las lenguas
mazahua de occidente, mazahua de oriente, náhuatl de noroeste
central, náhuatl de la sierra noreste de puebla, otomí del centro,
tepehua del sur y totonaco central del sur. Del proceso entre INALI
y la Fiscalía del Estado de Michoacán se certificaron 2 personas de
purépecha.

Los Centros de evaluación CEDSPI, IPPI y el INALI en

coordinación con la Fiscalía del Estado de Oaxaca e Instituto
Nacional de Pueblos Indígenas de Veracruz, se realizaron procesos 
con base en el estándar de competencia: EC0015, Interpretación
oral de lengua indígena al español y viceversa en el ámbito de
procuración y administración de justicia, certificando a 36 personas
de las lenguas: Mixteco De Oaxaca de La Costa Noroeste, Náhuatl
de La Sierra Negra, Norte, Náhuatl De La Sierra Negra, Sur,
Náhuatl De La Sierra, Noreste De Puebla, Otomí de La Sierra,
Zapoteco De Sierra Sur, del Noreste Alto, Zapoteco Serrano, del
Noroeste Bajo y Náhuatl de La Huasteca Veracruzana.

Adicionalmente el INALI realizó, la certificación de 20 personas

como Traductores hablantes de las lenguas: Mixteco de Ayutla,
Mixteco De Cañada Bajo, Mixteco De Chochoapa, Mixteco De
Guerrero Del Norte, Mixteco De San Luis Acatlán, Mixteco De
Santa María Peñoles, Mixteco De Xochapa, Mixteco del Oeste Alto,
Mixteco del Sur Bajo, Otomí del Centro, Otomí del Noroeste, Otomí
del Valle Del Mezquital

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena
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PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario
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 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

260 260 El reporte de este indicador es Semestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

Se realizó 1 la siguiente campaña: Diversidad Lingüística. Versión
Día Internacional de la Lengua Materna 2022.

En este periodo se realizó la Campaña: El Consejo de la
Comunicación Voz de las Empresas en conjunto con el Consejo
Coordinador Empresarial tradujeron la 3ra fase de la campaña:

¿Sabes cuántas empresas hay detrás de...?

Derivado de la colaboración entre INALI y la Coordinación Nacional
de Desarrollo Cultural Infantil, se impartieron dos sesiones sobre El
contexto de NNA de comunidades indígenas en el marco del curso
Diversidad de Infancias e inclusión a partir de la cultura, el diálogo y
la escucha activa dirigido a promotores culturales del estado de
Puebla y de Yucatán.

Porcentaje de

estrategias de

promoción de la

diversidad

lingüística

realizadas.
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100 100

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

agentes bilingües 

profesionalizados 

en lenguas 

nacionales.

Trimestral

Semestral

La Dirección de Acreditación, Certificación y Capacitación informó
que la programación original consideraba las metas generadas por
los centros de evaluación y el propio Instituto. sin embargo, gracias
al apoyo del Centro Regional del INPI en Veracruz, así como de la
Defensoría Pública de Oaxaca se desarrollaron procesos de
evaluación que permitieron certificar a un número mayor de lo
previsto para el tercer trimestre.

Al Cuarto Trimestre: Los Centros de Evaluación CEDSPI,
INFORAJ, UIEM, evaluaron con base en el estándar de
competencia: EC0015, Interpretación oral de lengua indígena al

español y viceversa en el ámbito de procuración y administración
de justicia, EC1084 Preparación de gastronomía popular y
tradicional; EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos
con base en estándares de competencia. Las variantes que se
atendieron fueron: Tarahumara del oeste, Mazahua de oriente,
Náhuatl de la Huasteca Hidalguense, Otomí de la Sierra y Otomí
del Valle del mezquital.  

El Instituto reportó un avance de 245.65%
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PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario
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 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

Eje General:_ II

Política Social

Construir un país

con Bienestar

Principio Rector

7 _No Dejar a

nadie atrás, no

dejar a nadie

fuera.

Objetivo 4.

Proteger y

conservar la

diversidad, la

memoria y los

patrimonios

culturales de

México

mediante

acciones de

preservación,

investigación,

protección,

promoción de

su

conocimiento y

apropiación.

P003 

Educación y

Cultura Indígena

Porcentaje de

estrategias de

promoción de la

diversidad

lingüística

realizadas.

Semestral

Se ha apoyado la traducción de 16 materiales: 1. Folleto
Comunidades Sustentables a) Tríptico Tabloide b)El tren y la Gente
2. Obra 2 Proyecto para una escultura pública temporal (Hiroshima)
3. Obra 3 Desnudo sobre un diván y Teoremas visuales 4.
Derechos del Autor y Guion INDAUTOR 5. Cédulas de Exposición
6. Protocolo Consulta Previa y Distritación Electoral 7. Cartel
CLORALEX 8. Reforma Constitucional en lengua tlahuiica 9.
Reforma Constitucional en lengua matlatzinca 10. Reforma
Constitucional en lengua tseltal 11. Texto para Juzgado 12. Texto
21 de febrero 13. Historia del Instituto Tecnológico Superior de San
Luis Potosí 14. Convención Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 15. Apoyo de
traducción de cronistas de Televisa Deporte 16. Consejo Síntesis.

Se han traducido 115 materiales, rebasando la meta respecto a lo
establecido, debido a que han solicitado mayor información sobre
los proyectos estratégicos y la prestación de servicios públicos, a la
población indígena, razón por la cual se realizaron 9 traducciones
en 11 lenguas indígenas que equivalen a 99 documentos.

Se realizaron 9 traducciones en 15 lenguas indígenas: 1. Síntesis
Consejo Primer Trimestre; 2. Líneas discursivas BLIC; 3. Palabras
del Comisionado Adrián Alcalá; 4. Líneas discursivas Juan
Gregorio; 5. Cuaderno Yo decido; 6. Frases sobre FRESENIUS; 7.

Contrato de Crédito Individual; 8. Información Censo Agropecuario
2022; 9. Síntesis Ejecutiva del Consejo 2do Trimestre.

En coordinación con el Consejo de la Comunicación, Voz de las
Empresas, se tradujo la campaña “Cuando te activas, te liberas”, se
realizaron siete gráficos y un spot de radio en tres lenguas
indígenas: náhuatl del centro, maya y mazahua del oriente.

En coordinación con el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT), se realizó la traducción del material “Derechos y
herramientas de los usuarios” el cual se compone de siete temas.
La traducción se efectuó en 10 lenguas indígenas nacionales:

Yaqui, Pima, Guarijío del sur, Seri, Pápago, Tepehuano del Sur, Pa
ipai, Kumiai, Kiliwa y Cucapá.

Se desarrolló el micrositio del Día Internacional de la Lengua
Materna 2022 (DILM22) en atención al Congreso Nacional del
TuꞋun Savi , donde se publicó la programación de actividades del
evento, spots de radio, comunicados de prensa e información
general de las lenguas indígenas.
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 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

estrategias de 

promoción de la 

diversidad 

lingüística 

realizadas.
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Semestral

Se desarrolló el micrositio para la Feria de las Lenguas Indígenas
Nacionales 2022 (FLIN22) con sede en el Centro Cultural Tijuana
(CECUT), espacio donde se publicó la programación de actividades
del evento, transmisiones en redes sociales, spots de radio,
comunicados de prensa e información general de las lenguas
indígenas.

Presentación editorial en la 10ª Feria Internacional de la Lectura
Yucatán (FILEY). Los verbos del maya yucateco actual, de Fidencio
Briceño Chel, con la participación de Cessia Esther Chuc Uc de la
Universidad Autónoma de Campeche y Ángel Abraham Ucan Dzul

de la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

Se presentó la Colección del Premio de Literaturas Indígenas de
América , el día 20 de mayo del 2022.

Presentación de Nu pama pama nzhogú/El eterno retorno de
Francisco León Cuervo en la Universidad Intercultural del Estado
de México el 12 de septiembre.

Al Cuarto Trimestre la DCSE, DPL, DACC y TI’s reportaron lo
siguiente: se realizó la campaña: Diversidad Lingüística versión
Derechos Lingüísticos 2022, a través de 60 radios comunitarias,
cumpliendo, así como lo establecido en el artículo 89 de la Ley

Federal de Telecomunicaciones sobre el apoyo a las radios de uso
social indígena y comunitario. En el marco de esta misma
campaña, el INALI realizó 46 cápsulas de 3 minutos de la serie
Guardavoces México multilingüe, con el principio de la centralidad
de los pueblos indígenas y el lema de “Nada para nosotros sin
nosotros”.

La Dirección de Acreditación, Certificación y Capacitación del
INALI, reportó la traducción de 7 materiales en lenguas indígenas
entre los que destacan: Diferentes usos del Cloro; Astrobiología y
origen de la vida; Elaboración de Conservas; Bebidas Azucaradas y
la salud; 16 días de Activismo Contra la Violencia Hacia las

Mujeres; Frases para documental zapatista; y Requisitos para
donación de sangre en México. 
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%

PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador
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 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

Asimismo, la Dirección de Comunicación Social y Enlace del INALI
informó que en coordinación con el CONAVIM se tradujo el
documento “Programa integral para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres 2021-2024”, este
documento se difundirá durante en el marco de los 16 días de
activismo y que forman parte de las líneas de acción del
PIPASEVM. Las traducciones se realzaron en dos lenguas
indígenas: náhuatl del centro y mazahua del oriente.

En coordinación con el Instituto Federal de Telecomunicaciones se
realizó la traducción del material “Derechos y herramientas de los

usuarios” el cual se compone de los siguientes documentos: Guion
derechos y herramientas; Mis derechos, mis aliados; Cápsula
portabilidad; Portal usuarios; ¿qué hace el IFT por ti?; Qué son las
telecomunicaciones y Tríptico uso reserva para uso social indígena.
La traducción se realizó en 10 lenguas indígenas: yaqui, pima,
guarijío del sur, seri, pápago, tepehuano del sur, pa ipai, kumiai,
kiliwa y cucapá.

El 02 de diciembre se entregó el Premio de Lenguas Indígenas de
América al escritor Luis Antonio Canché Briceño (Maya t aan).

Se desarrolla la nueva versión de la Página Web institucional, con
un avance aproximado a la fecha de este reporte del 95%

(19/Dic/22); encontrándose en su etapa final de prueba.

Presentación del Atlas de los nombres de lugares de los Ikoots de
San Mateo del Mar, el 7 de octubre 2022 en el Claustro del Centro
Cultural San Pablo, Oaxaca, Oaxaca, y el 15 de octubre de 2022,
en San Mateo del Mar, Oaxaca.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance de 260.00%

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

estrategias de 

promoción de la 

diversidad 

lingüística 

realizadas.

Semestral
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PND PECA 2022 ( A ) 2022 (B)

Alineación Programa 

Presupuestario

Descripción del 

Indicador

5.3.1 Anexo 3

 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

2 2 7 350.00 El reporte de este indicador es Trimestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

La Dirección de Políticas Lingüísticas reportó lo siguiente: La meta
no ha sido alcanzada toda vez que no se cuentan con los
documentos finales a causa de los tiempos institucionales, sin
embargo se cuentan con avances de los materiales comprometidos.

Al Cuarto Trimestre la DPL reportó: Derivado de la existencia

de condiciones favorables, como la atención a solicitudes

recibidas, así como el seguimiento de acciones en favor de las

lenguas indígenas, la meta inicialmente planteada para el

ejercicio 2022 fue rebasada, reportando lo siguiente: 

Los materiales reportados en este cuarto trimestre

corresponden a los productos comprometidos para trimestres

anteriores y que a causa de la carga de trabajo en las áreas no

habían sido concluidos, a saber:

1) Memoria de la Primera Jornada Nacional por la Reconstrucción

Lingüística;
2) Memoria del Proyecto interinstitucional Renovando Voces.
Infancias y Juventudes por la Revitalización de las Lenguas
Indígenas ;
3) Planificación Lingüística Comunitaria: orientaciones para su
implementación;
4) Propuesta conceptual de Consejo Nacional y Consejo Técnico
para las Lenguas Indígenas Nacionales;
5) Plan de Acción de México. Decenio Internacional de las Lenguas
Indígenas 2022-2032;
6) Construcción del instrumento de identificación de acciones en
materia de Derechos Lingüísticos de los Pueblos y su ficha
descriptiva;

7) Ficha descriptiva del instrumento de identificación de acciones
en materia de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas.

El Instituto reportó un avance al Cuarto Trimestre de 350.00%

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

materiales 

multimodales  

para orientar la 

conformación de 

colectivos de 

planificación 

lingüística 

generados.

Trimestral
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Alineación Programa 

Presupuestario
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Indicador
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 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

6 6 6 100

Porcentaje de 

actividades de 

profesionalización 

de agentes  

bilingües en 

lenguas 

nacionales 

realizadas en los 

Centros de 

Evaluación 

supervisados por 

el INALI

Trimestral

A

c

t

i

v

i

d

a

d

e

s

29 29 90 310.34 El reporte de este indicador es Trimestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal

Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

Debido a las medidas sanitarias por el COVID-19, y de presupuesto
no se habían programado, sin embargo, el Centro de Evaluación,
UIEM llevó a cabo evaluaciones y se acreditaron 2 evaluadores
independientes

El reporte de este indicador es Trimestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

Se publicaron 2 normas de escritura de las siguientes lenguas, tu
un savi y chichimeco jonas. 

En el segundo trimestre se encuentra en proceso de publicación en
el Diario Oficial de la Federación, la norma Tu un savi.

Se ingresó a formación editorial las normas de escritura de la
lengua mazateca y lhima alh ama /lhimasipij (tepehua), no se
publicaron debido a problemas técnicos al registrar vocales,
imágenes y tablas durante la formación editorial. Se continua con la
resolución de dichos problemas para la publicación de las normas
de escritura en el siguiente trimestre.

Se concluyeron dos alfabetos, uno de la lengua N dee/N nee/Ndé y
de la lengua Kuapá.

Se publicó la versión preliminar de la norma de escritura del idioma
mazateco y la reimpresión de normas de escritura del Tu un Savi
(idioma mixteco).

Se concluyeron los alfabetos de las lenguas Mè phàà, Kuapá y
Xjuani.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance de 100%

Porcentaje de 

materiales 

lingüísticos 

producidos por el 

INALI en lengua 

indígena, en 

coordinación con 

las comunidades 

académica y de 

hablantes de 

lenguas indígenas 

nacionales. 

Trimestral
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Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena
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 INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2022 CONFORME A LA METODOLOGÍA DE MARCO LÓGICO

Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

actividades de 

profesionalización 

de agentes  

bilingües en 

lenguas 

nacionales 

realizadas en los 

Centros de 

Evaluación 

supervisados por 

el INALI

Los Cetros de Evaluación CELCI e IPPI, realizaron evaluaciones de
grupos semillas, certificando a 9 evaluadores, mismos que fueron
acreditados. Se empezaron a realizar las gestiones con 3
instancias para acreditarse como Centros de Evaluación con
Universidad Intercultural del Estado de Baja California y de Hidalgo,
Asociación de Intérpretes de Oaxaca, la Comisión Estatal para el
Desarrollo y Comunidades Indígenas del Estado de Sonora y el
Municipio de San Quintín. El aumento en la meta se debe a que
debido a las medidas sanitarias por el COVID-19, y de presupuesto
no se habían programado.

El Centro de Evaluación IPPI realizó evaluaciones de grupos
semillas, acreditando a 12 evaluadores independientes. El INALI,
de igual manera acredito a 19 y 1 Centro de Evaluación. 

Los Centros de evaluación CEDSPI, IPPI y el INALI en
coordinación con la Fiscalía del Estado de Oaxaca e Instituto
Nacional de Pueblos Indígenas de Veracruz, se capacitaron con
base en el estándar de competencia: EC0015, Interpretación oral
de lengua indígena al español y viceversa en el ámbito de
procuración y administración de justicia, certificando a 39 personas
de las lenguas: Mixteco De Oaxaca De La Costa Noroeste, Náhuatl
De La Sierra Negra, Norte, Náhuatl De La Sierra Negra, Sur,
Náhuatl De La Sierra, Noreste De Puebla, Otomí De La Sierra,

Zapoteco De Sierra Sur, Del Noreste Alto, Zapoteco Serrano, Del
Noroeste Bajo y Náhuatl De La Huasteca Veracruzana.

Para atender más candidatos a certificarse y al mismo tiempo
acercar este servicio a las y los hablantes, se tiene la estrategia de
crear centros de evaluación en las entidades federativas. de igual
manera, para atender una variante lingüística que no cuenta con
intérpretes certificados se deben formar evaluadores en esa
variante.

Para operar los Centros de Evaluación forman a sus propios
evaluadores, ya que necesitan contar con personal que los apoye

de manera constante, las razones por la que se rebasaron las
metas fueron la atención de variantes nuevas y la capacitación de
sus propios evaluadores por parte de los centros de evaluación.

Trimestral
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(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

Asimismo, para obtener intérpretes o traductores certificados el
proceso implica dos momentos: alineación y evaluación. en el caso
particular de esta acción se debe resaltar el apoyo de los centros
de evaluación del estado de México, hidalgo, puebla, centro
regional del INPI en Veracruz y la Defensoría Pública de Oaxaca,
que facilitaron el desarrolló de más procesos de alineación de los
que estaban previstos; teniendo por consecuencia más candidatos
a evaluarse con el consiguiente incremento en los logros de
certificación de intérpretes y traductores en el periodo que se
reporta.

Al Cuarto Trimestre la DACC reportó: no se tenía considerado
incorporar un estándar nuevo, sin embargo, y de acuerdo a las
necesidades de la población se dio de alta el estándar EC1084
Preparación de gastronomía popular y tradicional.

Se acreditó la Universidad Intercultural de Baja California como
Centro evaluador, por las medidas sanitarias por el COVID-19, y de
presupuesto no se había programado.

Los Centros de evaluación CEDSPI, INDEMAYA, INFORAJ, UIEM,
IPPI realizaron procesos de alineación con base en el estándar de
competencia: EC0015, Interpretación oral de lengua indígena al
español y viceversa en el ámbito de procuración y administración

de justicia, EC1084 Preparación de gastronomía popular y
tradicional; EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos
con base en estándares de competencia y EC1249 Prestación de
servicios de traducción de lengua indígena al español y viceversa
en diferentes ámbitos, es importante mencionar que el incremento
en la meta programada se debe a que fueron levantadas las
medidas sanitarias por el COVID.

El Instituto reportó en el Cuarto Trimestre un avance de

310.34%

Eje General:_ II 

Política Social

Construir un país 

con Bienestar

Principio Rector 

7 _No Dejar a 

nadie atrás, no 

dejar a nadie 

fuera.

Objetivo 4. 

Proteger y 

conservar la 

diversidad, la 

memoria y los 

patrimonios 

culturales de 

México 

mediante 

acciones de 

preservación, 

investigación, 

protección, 

promoción de 

su 

conocimiento y 

apropiación.

P003 

Educación y  

Cultura Indígena

Porcentaje de 

actividades de 

profesionalización 

de agentes  

bilingües en 

lenguas 

nacionales 

realizadas en los 

Centros de 

Evaluación 

supervisados por 

el INALI

Trimestral

A

c

t

i

v

i

d

a

d

e

s
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Frecuencia de 

medición

(B*100)/A

Cumplimiento
Metas

Alcanzadas

Al 4to.

 Trimestre de

Metas Programadas

Observaciones
Unidad de 

Medida
Anual

Al 4to.

 Trimestre de

1206 1356 112.44

Trimestral
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Objetivo 4.

Proteger y

conservar la

diversidad, la

memoria y los

patrimonios

culturales de

México

mediante

acciones de

preservación,

investigación,

protección,

promoción de

su

conocimiento y

apropiación.

P003 

Educación y

Cultura Indígena

Tasa de variación

de publicaciones

en y sobre las

lenguas indígenas

difundidas en

redes sociales

(página

institucional,

facebook, twitter,

youtube)

1,206 El reporte de este indicador es Trimestral
Lo anterior, deriva de lo establecido en el Sistema de Información
del Sector Cultura (SISC) y en el Reporte de Seguimiento del Portal
Aplicativo de la Secretaría de Hacienda (PASH) 2022.

La Dirección de Comunicación Social y Enlace reporto al Tercer
Trimestre que el avance es derivado de la difusión que se realizó
sobre las actividades institucionales, entre las que se encuentran
reuniones de planificación lingüística, los días internaciones de la
mujer indígena y de los pueblos indígenas, el foro internacional de
lenguas indígenas y Mondiacult, así como postales alusivas a las

conmemoraciones de los días del maíz, del traductor, del abogado,
del abuelo, de la juventud e independencia de México, además de
los materiales con mensajes para el cuidado de la salud y los que
se encuentran en la plataforma “Contigo en la distancia”, frases de
cortesía, entre otros.

Al Cuarto Trimestre la DCSE reportó lo siguiente: debido a la
difusión que se realizó sobre las actividades institucionales, entre
las que se encuentran la firman contrato de acreditación el INALI y
la Universidad Intercultural de Baja California, TV UNAM se suma a
la Campaña Nacional por la Diversidad Lingüística Guardavoces:
México multilingüe, en colaboración con el INALI, el escritor maya
Luis Antonio Canché Briceño recibió el Premio de Literaturas

Indígenas de América 2022 (PLIA), el Precongreso intermunicipal
para la institucionalización del idioma mazateco, la realización taller
de actualización para intérpretes y traductores para empoderar la
lengua Hñähñú (otomí), entre otros tópicos, por ello es que
aumentó el número con lo que se tenía programado.

El Instituto reportó al Cuarto Trimestre un avance de 112.44%

Eje General:_ II

Política Social

Construir un país

con Bienestar

Principio Rector

7 _No Dejar a

nadie atrás, no

dejar a nadie

fuera.
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COORDINACIÓN GENERAL DE POLÍTICAS LINGÜÍSTCIAS  
INALI. B. A. 4/0027/2023 

Ciudad de México, a 05 de abril de 2023 

 

ATENTA NOTA 

 

Hago referencia al reporte de cumplimiento de metas establecidas en la Matriz de Indicadores y 

Resultados del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, en particular al indicador de PROPÓSITO. 

Al respecto me permito adjuntar la presente nota informativa para explicar el porcentaje de 

avance reportado. 

Cabe recordar que la MIR actualizada, correspondiente al Programa Institucional 2020-

2024, fue aprobada y autorizada por la UED de la SHCP en el segundo semestre del 2022. En ese 

contexto de indefinición, la información reportada a lo largo del año buscó dar cuenta de lo que, 

para cada objetivo, resultaba más relevante a partir de las metas trazadas originalmente. 

El indicador de propósito tiene la finalidad de medir el impacto real del trabajo del INALI en 

la garantía de derechos lingüísticos de los pueblos indígenas por parte de las instituciones públicas. 

Esto representa un importante reto en términos conceptuales y de medición por lo que durante el 

año se trabajó en la construcción del proyecto y en el diseño del instrumento para su 

implementación. Es a partir de 2023 que el instrumento estará en condiciones de ser aplicado a una 

muestra representativa de instituciones de los tres órdenes de gobierno y de diversos sectores, 

buscando alcanzar una meta anual cada vez mayor. 

En ese sentido, los reportes de la MIR a lo largo del año dieron cuenta de los avances 

cualitativos más no cuantitativos. Atendiendo al requisito de reportar avances numéricos y ante la 

imposibilidad de reportar resultados de una encuesta en construcción, se decidió informar sobre el 

trabajo realizado con dos “instituciones que atienden a la población indígena garantizando sus 

derechos lingüísticos”. 



 

 

Esta es la razón por la que se reporta un avance incipiente, mismo que, consideramos, no 

refleja el trabajo realizado durante el ejercicio 2022 para alcanzar el objetivo principal del instituto. 

 

Agradeciendo su atención, aprovecho la ocasión para saludarle cordialmente. 



 

 
 
 
 
5.3.2.- SITUACIÓN FINANCIERA DE LA 
INSTITUCIÓN AL CIERRE DEL EJERCICIO-2022. 



 

 
5.3.2.1.- ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 
DE DICIEMBRE DE 2022, COMPARADO CON CIFRAS 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, ASÍ COMO LAS 
EXPLICACIONES DE LAS VARIACIONES MÁS 
RELEVANTES OBSERVADAS EN LAS SECCIONES Y 
CUENTAS DE ESTE ESTADO FINANCIERO. 

 

 



1

Iván Paniagua Morales

De: Iván Paniagua Morales <ivan.paniagua@inali.gob.mx>
Enviado el: lunes, 27 de febrero de 2023 12:13 p. m.
Para: 'Jose Francisco González Rubio'
CC: 'Adela Mora'; 'C.P. Luis Gerardo Madrigal Jiménez'
Asunto: INFORMACIÓN PARA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COCODI Y CONSEJO 

NACIONAL 2023.
Datos adjuntos: Estados Financieros CONAC al 31 de diciembre de 2022.pdf; Estados Financieros al 

31 de diciembre de 2022.pdf

Buen día Lic. José Francisco González Rubio. 
 
            Esperando se encuentre pleno en salud y por instrucciones superiores, remito a usted anexo al presente, los 
Estados Financieros con cifras al 31 de diciembre de 2022. 
            Sin otro particular, quedo pendiente a sus comentarios. 
    Saludos.  















































 

 
5.3.2.2.- ESTADO DE ACTIVIDADES (ESTADO DE 
INGRESOS Y EGRESOS O ESTADO DE 
RESULTADOS) EN EL PERIODO ENERO-
DICIEMBRE DE 2022, COMPARADO CON CIFRAS 
DEL MISMO PERIODO DE 2021. 

 

 







 

 
 
5.3.2.3.- ESTADO ANALÍTICO DEL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS DEL PERIODO ENERO-DICIEMBRE DE 
2022, CON RECURSOS FISCALES, PROPIOS (EN SU 
CASO) Y CONSOLIDADO. 
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Iván Paniagua Morales

De: Iván Paniagua Morales <ivan.paniagua@inali.gob.mx>
Enviado el: miércoles, 22 de febrero de 2023 10:33 a. m.
Para: 'cgarcian@cultura.gob.mx'
CC: 'Ilse Monserrat Jiménez Valle'; 'Alfonso Ramirez Jaramillo'; 'C.P. Luis Gerardo 

Madrigal Jiménez'
Asunto: INFORMACIÓN PRESUPUESTAL PARA PRIMERA SECIÓN ORDINARIA Y COCODI 

2023
Datos adjuntos: 2022_SICOP_CIA-COCODI_Nueo Formato_Avance Presupuestal MAT 4T.xlsx; 2022

_SICOP_CIA-COCODI_Nueo Formato_Avance Presupuestal_Entidades 4T.xls; 2022
_SICOP_CIA-COCODI_SED 4T.xls

Buen día Lic. Carlos Alberto García Navarro: 
     Esperando se encuentre pleno en salud y por instrucciones superiores, remito a usted anexo al presente, los 
formatos denominados "Avance presupuestal MAT", "Avance presupuestal Entidades" y "SED", con cifras al 31 de 
diciembre del 2022. 
    Sin otro particular, quedo pendiente a sus comentarios. 
    Saludos. 
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Iván Paniagua Morales

De: Ivan Paniagua Morales <ivan.paniagua@inali.gob.mx>
Enviado el: jueves, 5 de enero de 2023 05:55 p. m.
Para: imjimenezv@cultura.gob.mx
CC: 'Adela Mora'; 'luis.madrigal'; 'Virginia Camacho Bañuelos'
Asunto: Conciliación presupuestaria al 31 de diciembre de 2022 (Cifras preliminares).  

UR/UA - MDB
Datos adjuntos: CONCILIACIÓN MDB INALI AL 311222 (PRE).xlsx

Mtra. Ilse Monserrat Jiménez Valle, 
Directora de Planeación, Programación y Presupuesto de la Secretaría de Cultura. 
 
 
Por instrucciones superiores me permito remitir a usted, por parte del  
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (UR MDB), la conciliación  
presupuestaria al 31 de diciembre de 2022 (cifras preliminares), a fin de  
dar cumplimiento al artículo 10, último párrafo del Reglamento de la Ley de  
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, informando que el resultado de la  
conciliación presupuestal al 31 de diciembre de 2022 (cifras preliminares),  
es sin diferencias que reportar. 
 
Sin otro particular, quedamos a sus órdenes. 
 
Saludos. 



Aprobado
Ampliaciones / 

(Reducciones)
Modificado  Programado  Devengado Pagado Total Ejercido

Reserva 

SHCP
Subejercicio % Cumplimiento

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) = E+F (H) (I) = D-G-H (J) = (G+H)*100/D

36,477.1 2,360.5 38,837.6 38,837.6 0.0 38,837.6 38,837.6 0.0 0.0 100.0

860.3 -294.0 566.3 566.3 0.0 566.3 566.3 0.0 0.0 100.0

27,376.5 -4,172.0 23,204.4 23,204.4 0.0 23,204.4 23,204.4 0.0 0.0 100.0

6,314.1 -19.6 6,294.5 6,294.5 0.0 6,294.5 6,294.5 0.0 0.0 100.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

71,028.0 -2,125.2 68,902.8 68,902.8 0.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 100.0

Aprobado
Ampliaciones / 

(Reducciones)
Modificado  Programado  Devengado Pagado Total Ejercido

Reserva 

SHCP
Subejercicio % Cumplimiento

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) = E+F (H) (I) = D-G-H (J) = (G+H)*100/D

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Aprobado
Ampliaciones / 

(Reducciones)
Modificado  Programado  Devengado Pagado Total Ejercido

Reserva 

SHCP
Subejercicio % Cumplimiento

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) = E+F (H) (I) = D-G-H (J) = (G+H)*100/D

36,477.1 2,360.5 38,837.6 38,837.6 0.0 38,837.6 38,837.6 0.0 0.0 100.0

860.3 -294.0 566.3 566.3 0.0 566.3 566.3 0.0 0.0 100.0

27,376.5 -4,172.0 23,204.4 23,204.4 0.0 23,204.4 23,204.4 0.0 0.0 100.0

6,314.1 -19.6 6,294.5 6,294.5 0.0 6,294.5 6,294.5 0.0 0.0 100.0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

71,028.0 -2,125.2 68,902.8 68,902.8 0.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 100.0

Aprobado
Ampliaciones / 

(Reducciones)
Modificado  Programado  Devengado Pagado Total Ejercido

Reserva 

SHCP
Subejercicio % Cumplimiento

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) = E+F (H) (I) = D-G-H (J) = (G+H)*100/D

6,931.7 3,424.2 10,355.9 10,355.9 0.0 10,355.9 10,355.9 0.0 0.0 100.0

2,126.0 -170.5 1,955.6 1,955.6 0.0 1,955.6 1,955.6 0.0 0.0 100.0

61,970.3 -5,378.9 56,591.4 56,591.4 0.0 56,591.4 56,591.4 0.0 0.0 100.0

71,028.0 -2,125.2 68,902.8 68,902.8 0.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 100.0
Se explican en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.

P003 educación y Cultura Indígena

CAPÍTULO DE GASTO

CAPÍTULO DE GASTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

O001 Actividades de apoyo a la función pública 

Anexo 1  INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

2000 Materiales y Suministros

5000 Bienes Muebles e Inmuebles

1000 Servicios Personales

7000 Inversión Financiera

4000 Subsidios y Transferencias

2000 Materiales y Suministros

6000 Obras Públicas

Total del Gasto Propio

4000 Subsidios y Transferencias

3000 Servicios Generales

Fuente: MAT a Diciembre de 2022, Actualizado con 
las Cifras Definitivas que el INALI considerará para la 

presentación de la Cuenta Pública 2022.

3000 Servicios Generales

RECURSOS FISCALES+PROPIOS ANUALES

CAPÍTULO DE GASTO

1000 Servicios Personales

Estado Analítico del Presupuesto de Egresos
Enero - Diciembre de 2022

(Cifras en miles de pesos al 30 de Diciembre de 2022)

7000 Inversión Financiera

6000 Obras Públicas
7000 Inversión Financiera

4000 Subsidios y Transferencias

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales

Total del Gasto Fiscal

5000 Bienes Muebles e Inmuebles

RECURSOS FISCALES+PROPIOS ANUALES

RECURSOS FISCALES  ENERO-DICIEMBRE DE 2022

RECURSOS PROPIOS  ENERO-DICIEMBRE DE 2022

RECURSOS FISCALES+PROPIOS  ENERO-DICIEMBRE DE 2022

RECURSOS FISCALES+PROPIOS  ENERO-DICIEMBRE DE 2022

RECURSOS FISCALES ANUALES

RECURSOS PROPIOS ANUALES

5000 Bienes Muebles e Inmuebles
6000 Obras Públicas

Total del Gasto

Total del Gasto

2000 Materiales y Suministros

M001 Actividades de apoyo administrativo

Secretaría de Cultura
Comité de Control y Desempeño Institucional
1a. Sesión Ordinaria 2023



Programado al 

periodo

Captado por la 
operación del 

ejercicio 2022

Devengado 

no cobrado

Total. Captado 

+ Devengado 

no cobrado

Reserva 

SHCP
Diferencia

(A) (B) (C) (D) (E) = C + D (F) (G) = B - E - F (H) = (E+F)*100/B (I) = (E+F)*100/A

Propios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Fiscales 71,028.0 68,902.8 68,902.8 68,902.8 100.0 0.0 68,902.8 0.0 0.0 100.0 100.0

 Total 71,028.0 68,902.8 68,902.8 68,902.8 100.0 0.0 68,902.8 0.0 0.0 100.0 100.0

Programado al 

periodo 

Pagado por la 
operación del 

ejercicio 2022

Devengado 

no pagado

Total Pagado + 

Devengado no 

pagado

Reserva 

SHCP

Diferencia 

(Subejercicio)

(A) (B) (C) (D) (E) = C + D (F) (G) = B - E - F (H) = (E+F)*100/B (I) = (E+F)*100/A

1000 36,477.1 38,837.6 38,837.6 38,837.6 100.0 0.0 38,837.6 0.0 100.0 100.0
2000 860.3 566.3 566.3 566.3 100.0 0.0 566.3 0.0 0.0 100.0 100.0
3000 27,376.5 23,204.4 23,204.4 23,204.4 100.0 0.0 23,204.4 0.0 0.0 100.0 100.0
4000 6,314.1 6,294.5 6,294.5 6,294.5 100.0 0.0 6,294.5 0.0 100.0 100.0

Subtotal 71,028.0 68,902.8 68,902.8 68,902.8 100.0 0.0 68,902.8 0.0 0.0 100.0 100.0
5000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0
6000 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0

Subtotal 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Total 71,028.0 68,902.8 68,902.8 68,902.8 100.0 0.0 68,902.8 0.0 0.0 100.0 100.0
 

0.00   
0.00   
0.00  

Anexo 2 INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

Fuente de 

Ingresos

Presupuesto 

Original Anual

Porcentaje del 

total captado 

respecto del 

programado 

al periodo

Porcentaje 

del total 

captado 

respecto del 

modificado 

anual

Cifras Enero – Diciembre de 2022

% Avance 

entre 

Captado y 

Programa

do

Enero - Diciembre de 2022

Fuente: MAT a Diciembre de 2022. 

Actualizado con las Cifras Definitivas que el 
INALI considerará para la presentación de la 

Cuenta Pública 2022.

(Cifras en miles de pesos al 31 de Diciembre de 2022)

(Menor) o 

Mayor 
captación en 

relación con lo 

programado al 

periodo

INGRESOS

Presupuesto 

Modificado 

Anual

Disponibilidad Inicial:
Erogaciones Ajenas:
Disponibilidad Final:

GASTO

Presupuesto 

Modificado 

Anual

Porcentaje del 

total respecto 

del 

programado 

al periodo 

% Avance 

entre 

Pagado y 

Programa

do

Cifras Enero – Diciembre de 2022

Capítulo de 

Gasto

Presupuesto 

Original Anual

Porcentaje 

del total 

respecto del 

modificado 

anual 

(Menor) o 

Mayor gasto 
en relación 

con lo 

programado al 

periodo

Secretaría de Cultura
Comité de Control y Desempeño Institucional
1a. Sesión Ordinaria 2023



INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

 Original  Modificado  Ejercido  Devengado 

 

Comprometid

o 

 

Suf.Pres./Tr

am.Red 

 Reserva SHCP  Disponible 
 % Avance 

Ejercido 

 % Avance 

Respecto al 

Disp. 

 (A)  (B)  (C)  (D)  (E)  (F)  (G)  (H) 
 (I) = 

(C/B)*100 

 (J) = (B-

H)/B*100 

1000 Servicios Personales 36,477.1 38,837.6 38,837.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
2000 Materiales y Suministros 860.3 566.3 566.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
3000 Servicios Generales 27,376.5 23,204.4 23,204.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
4000 Subsidios y Transferencias 6,314.1 6,294.5 6,294.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

Total: 71,028.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

 Original  Modificado  Ejercido  Devengado 

 

Comprometid

o 

 

Suf.Pres./Tr

am.Red 

 Reserva SHCP  Disponible 
 % Avance 

Ejercido 

 % Avance 

Respecto al 

Disp. 

 (A)  (B)  (C)  (D)  (E)  (F)  (G)  (H) 
 (I) = 

(C/B)*100 

 (J) = (B-

H)/B*100 

1000 Servicios Personales 36,477.1 38,837.6 38,837.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
2000 Materiales y Suministros 860.3 566.3 566.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
3000 Servicios Generales 27,376.5 23,204.4 23,204.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
4000 Subsidios y Transferencias 6,314.1 6,294.5 6,294.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

Total: 71,028.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

 Original  Modificado  Ejercido  Devengado 

 

Comprometid

o 

 

Suf.Pres./Tr

am.Red 

 Reserva SHCP  Disponible 
 % Avance 

Ejercido 

 % Avance 

Respecto al 

Disp. 

 (A)  (B)  (C)  (D)  (E)  (F)  (G)  (H) 
 (I) = 

(C/B)*100 

 (J) = (B-

H)/B*100 

M001 Actividades de apoyo administrativo 6,931.7 10,355.9 10,355.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno 2,126.0 1,955.6 1,955.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
P003 Educación y Cultura Indígena 61,970.3 56,591.4 56,591.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

Total: 71,028.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

 Original  Modificado  Ejercido  Devengado 

 

Comprometid

o 

 

Suf.Pres./Tr

am.Red 

 Reserva SHCP  Disponible 
 % Avance 

Ejercido 

 % Avance 

Respecto al 

Disp. 

 (A)  (B)  (C)  (D)  (E)  (F)  (G)  (H) 
 (I) = 

(C/B)*100 

 (J) = (B-

H)/B*100 

M001 Actividades de apoyo administrativo 6,931.7 10,355.9 10,355.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno 2,126.0 1,955.6 1,955.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
P003 Educación y Cultura Indígena 61,970.3 56,591.4 56,591.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

Total: 71,028.0 68,902.8 68,902.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0

Programa Presupuestario

ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE

(Cifras en miles de pesos al 31 de Diciembre 2022)

Estado del Ejercicio del Presupuesto SICOP por Programa Presupuestario, al 31/12/2022
(Cifras en miles de pesos al 31 de Diciembre 2022)

Capítulo de Gasto

ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE

ANUAL

Programa Presupuestario

Fuente: SICOP

Capítulo de Gasto

Estado del Ejercicio del Presupuesto SICOP Por Capitulo de Gasto,  al 31/12/2022

ANUAL



Instituto Nacional de Lenguas Indígenas 
Dirección de Administración y Finanzas 

Comportamiento Financiero y Programático-Presupuestal 
(Cifras en miles de pesos) 

Para el ejercicio fiscal 2022, en el Presupuesto de Egresos de la Federación, la 
Honorable Cámara de Diputados, estableció para el Instituto Nacional de 
Lenguas Indígenas, un presupuesto original de $71,027.99 miles de pesos. Al 
cierre del cuarto trimestre el presupuesto modificado anual ascendió a 
$68,902.85 miles de pesos.  

Conforme a la naturaleza del gasto se describe el comportamiento 
presupuestal por capítulo de la siguiente forma: 

 

Capítulo 1000 “Servicios Personales”. 

Las erogaciones del Capítulo 1000 “Servicios Personales” programadas al 
cuarto trimestre ascendieron a $38,837.62 miles de pesos, de los cuales se 
ejercieron $38,837.62 miles de pesos. 

 

Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”. 

Para el Capítulo 2000 “Materiales y Suministros”, el presupuesto 
programado en el cuarto trimestre, fue de $566.30 miles de pesos, de los 
cuales se ejercieron $566.30 miles de pesos. 

 

Capítulo 3000 “Servicios Generales”. 

Para el capítulo 3000 “Servicios Generales”, se autorizó un presupuesto 
programado de $23,204.44 miles de pesos, de los cuales se ejercieron 
$23,204.44 miles de pesos. 

 

Capítulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas” 

Para el capítulo 4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras 
ayudas”, se autorizó un presupuesto programado de $6,294.49 miles de 
pesos, de los cuales se ejercieron $6,294.49 miles de pesos. 



 

 
 
 
 
5.3.2.4.- SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO (SED). 

 

 



EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022

(Millones de pesos con un decimal)

VARIACIÓN AVANCE EN %

CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) (5) = (4) - (3) (6) = (5) / (3) GASTO GASTO (7) = (4) / (2)

I.- GASTO CORRIENTE 71.0 68.9 68.9 68.9 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS PERSONALES 36.5 38.8 38.8 38.8 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.9 0.6 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 27.4 23.2 23.2 23.2 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
OTRAS EROGACIONES 6.3 6.3 6.3 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

II.- GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
  INVERSIÓN FÍSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0
OTRAS EROGACIONES 0.0

  INVERSIÓN FINANCIERA 0.0 0.0

III.- OPERACIONES AJENAS NETAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TERCEROS 0.0 0.0
RECUPERABLES 0.0 0.0

IV.- TOTAL DEL GASTO 71.0 68.9 68.9 68.9 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

FUENTE DE INFORMACIÓN: Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público  (SII@WEB).

Criterios de asignación de color de los semáforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

                                                                      

 CLAVE DE LA ENTIDAD:    MDB                                       NOMBRE DE  LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

SEMÁFOROPRESUPUESTO ANUAL
ACUMULADO AL MES DE 

DICIEMBRE
C O N C E P T O EJERCIDO/PROGRAMADO

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% 

Mayor al 10%Correctivo

Menor al 5%  Razonable

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% 

Mayor al 10%Correctivo

Menor al 5%  Razonable



ANEXO  I BIS 

(Millones de pesos con un decimal)

VARIACIÓN AVANCE EN %

CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) (4) = (3) - (2) (5) = (4) / (2) GASTO GASTO (6) = (3) / (2)

I.- GASTO CORRIENTE 71.0 68.9 68.9 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS PERSONALES 36.5 38.8 38.8 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.9 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 27.4 23.2 23.2 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
OTRAS EROGACIONES 6.3 6.3 6.3 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

II.- GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
  INVERSIÓN FÍSICA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

OTRAS EROGACIONES

  INVERSIÓN FINANCIERA

III.- OPERACIONES AJENAS NETAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TERCEROS

RECUPERABLES

IV.- TOTAL DEL GASTO 71.0 68.9 68.9 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

FUENTE DE INFORMACIÓN: Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público  (SII@WEB).

Criterios de asignación de color de los semáforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

                                                                      

 CLAVE DE LA ENTIDAD:                                                    NOMBRE DE  LA ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

EVOLUCIÓN DEL GASTO PROGRAMABLE AL MES DE DICIEMBRE 2022, COMPARARADO CON CIFRAS DEL EJERCICIO 2022  */ 

*/ Este formato deberá utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el
Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como Programado Acumulado.

SEMÁFORO

C O N C E P T O EJERCIDO/PROGRAMADO
PRESUPUESTO ANUAL

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% 

Mayor al 10%CorrectivoMayor al 10%Correctivo

Menor al 5%  RazonableMenor al 5%  Razonable



CLAVE DE LA INSTITUCION:   MDB                                                   NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS ANEXO  II

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE 2022

(Millones de pesos con un decimal)

VARIACIÓN SEMÁFORO 

002 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10.4 10.4 10.4 0.0 0.0 10.4 10.4 0.0 0.0% 0.0% 0.0%

001 O001
ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN 
GOBIERNO

2.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0 0.0% 0.0%  0.0%  

016 P003 EDUCACIÓN Y CULTURA INDÍGENA 56.6 56.6 56.6 0.0 0.0 56.6 56.6 0.0 0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

0.0% 0.0%

T  O  T  A  L 68.9 68.9 68.9 0.0 0.0 68.9 68.9 0.0 0.0% 0.0% 0.0%

0.0%

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" 
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0%

% TPP** "E" vs TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0% 0.0% 0.0%

 FUENTE DE INFORMACIÓN: Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público  (SII@WEB).

AI = Actividad Institucional            PP*  = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Análisis Funcional Programático Económico del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021.

                 1/  No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

                 TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignación de color de los semáforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

                                                                      

                                                                      

AI MENOR
GASTO

MAYOR
GASTO

EJERCIDO

GASTO DE CAPITAL GASTO CORRIENTE GASTO TOTAL  

PROGRAMADO

APERTURA PROGRAMÁTICA
( DENOMINACIÓN DE LOS PROGRAMAS ) RELATIVA ABSOLUTA EJERCIDOPROGRAMADO

PP*
EJERCIDOPROGRAMADO

PRESUPUESTO 

ANUAL MODIFICADO 
1/

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% 

Mayor al 10%Correctivo

Menor al 5%  Razonable

Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% 

Mayor al 10%Correctivo

Menor al 5%  Razonable



PLANEADA REALIZADA

Pp   CON INDICADORES 
SELECCIONADOS EN EL PEF

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

0.0%
0.0%

NO SELECCIONADOS EN  EL 

PEF   2/

Fin Estratégico
Porcentaje de lenguas indígenas 

nacionales preservadas mediante su 
fortalecimiento y desarrollo.

Mide el total de lenguas indígenas nacionales 
preservadas mediante su desarrollo y 

fortalecimiento, respecto al total de lenguas 
indígenas nacionales existentes. Donde la 
preservación, se basa en la cantidad de 
recursos lingüísticos elaborados más las 
acciones comunitarias e institucionales 

enfocadas en el fortalecimiento y desarrollo 
de las lenguas.

Porcentaje Anual 60 58 96.7%

96.7%

Propósito Estratégico
Porcentaje de instituciones públicas que 

atienden a la población indígena 
garantizando sus derechos lingüísticos.

Mide el total de instituciones que reportan 
atención a la diversidad lingüística como 

parte de la protección y respeto a los 
derechos lingüísticos con relación al total de 

instituciones consultadas

Porcentaje Anual 20 1 5.0%

5.0%

Componente : 1 Gestión
Porcentaje de colectivos de planificación 

lingüística conformados.

Mide el total de colectivos indígenas para la
planificación lingüística comunitaria
conformados en relación con el número de
colectivos programados

Porcentaje Semestral 4 4 100.0%

100.0%

Componente : 2 Gestión
Porcentaje de materiales lingüísticos 

distribuidos a la población indígena y las 
instituciones públicas.

En donde materiales lingüísticos se refiere a 
normas de escritura, alfabetos, cartillas, 
vocabularios especializados, normas de 

escritura, diccionarios, gramáticas 
pedagógicas.

Porcentaje Semestral 40000 62858 157.1%

157.1%

Componente : 3 Gestión
Porcentaje de agentes bilingües 

profesionalizados en lenguas nacionales.

Mide: Agentes bilingües profesionalizados en 
lenguas nacionales para la garantía de 

derechos lingüísticos. En donde la 
profesionalización es por medio de 
diplomados, certificaciones, cursos, 

acreditaciones, etc.

Porcentaje Trimestral 46 113 245.7%

245.7%

Componente : 4 Gestión
Porcentaje de estrategias de promoción de 

la diversidad lingüística realizadas.

Mide el número de estrategias de promoción 
de la diversidad lingüística realizadas en 
relación con las estrategias programadas

Porcentaje Semestral 100 260 260.0%

260.0%

Actividad : 1 Gestión
Porcentaje de materiales multimodales 

para orientar la conformación de colectivos 
de planificación lingüística generados.

Mide el número de materiales multimodales 
generados para orientar procesos de 

planificación lingüística en relación con el 
número de materiales multimodales 

programados.

Porcentaje Trimestral 2 7 350.0%

350.0%

 Actividad : 2 Gestión

Porcentaje de materiales lingüísticos 
producidos por el INALI en lengua 
indígena, en coordinación con las 

comunidades académica y de hablantes 
de lenguas indígenas nacionales.

En donde materiales lingüísticos se refiere a 
normas de escritura, alfabetos, cartillas, 
vocabularios especializados, normas de 

escritura, diccionarios, gramáticas 
pedagógicas.

Porcentaje Trimestral 6 6 100.0%

100.0%

 Actividad : 3 Gestión

Porcentaje de actividades de 
profesionalización de agentes bilingües en 

lenguas nacionales realizadas en los 
Centros de Evaluación supervisados por 

el INALI

Mide : Las actividades de profesionalización 
de agentes bilingües incluyen la formación, 

capacitación, actualización, evaluación y 
certificación.

Porcentaje Trimestral 29 90 310.3%

 Actividad : 4 Gestión

Tasa de variación de publicaciones en y 
sobre las lenguas indígenas difundidas en 

redes sociales (página institucional, 
facebook, twitter, youtube)

Mide :Publicaciones institucionales en y 
sobre las lenguas indígenas, en las diversas 

redes sociales (página institucional, facebook, 
twitter, youtube) en relación con el mismo 

periodo del año anterior.

Tasa de Variación Trimestral 1206 1356 112.4%

FUENTE DE INFORMACION:  Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público "PASH"  (Módulo PbR-Evaluación del Desempeño).
1/ Anotar denominación del Programa Presupuestario y su Clave correspondiente al que pertenece cada indicador, sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

ANEXO  III

CLAVE DE LA INSTITUCION: MDB                     NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

INDICADORES DE DESEMPEÑO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) 
Y CLAVE 

 
1/

INDICADOR
UNIDAD DE 

MEDIDA

META 

SEMÁFORO 
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
PORCENTAJE 
DE AVANCE

TIPO NOMBRE DEFINICION
DE ENERO A DICIEMBRE 2022

2/  En el caso específico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberán incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que están vinculados con los objetivos 
      estratégicos de la institución.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energía eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberán ser mayores a los programados. En este caso, se deberá ajustar la fórmula correspondiente de ese
indicador para que refleje el resultado real alcanzado. 

Criterios de asignación de color de los semáforos

Preventivo Cumplimiento del 90% al 99% 

Razonable Cumplimiento Igual o mayor al 100%  

Correctivo Cumplimiento Inferior al 90%



ANEXO IV

ABS. REL.

PRESUPUESTO 
PROGRAMADO

PRESUPUESTO 
EJERCIDO

16 P003
Educación y cultura 

indígena
55.3 55.3 56.6 56.6 0.0 0.0 0.0 0.0

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PLANEADA REALIZADA

Fin Estratégico

Porcentaje de lenguas 
indígenas nacionales 

preservadas mediante su 
fortalecimiento y desarrollo.

Mide el total de lenguas indígenas 
nacionales preservadas mediante su 

desarrollo y fortalecimiento, respecto al total 
de lenguas indígenas nacionales 

existentes. Donde la preservación, se basa 
en la cantidad de recursos lingüísticos 

elaborados más las acciones comunitarias 
e institucionales enfocadas en el 

fortalecimiento y desarrollo de las lenguas.

Porcentaje Anual 100.0 60 58 -2.0 96.7

Propósito Estratégico

Porcentaje de instituciones 
públicas que atienden a la 

población indígena 
garantizando sus derechos 

lingüísticos.

Mide el total de instituciones que reportan 
atención a la diversidad lingüística como 

parte de la protección y respeto a los 
derechos lingüísticos con relación al total 

de instituciones consultadas

Porcentaje Anual 100.0 20 1 -19.0 5.0

Componente : 
1

Gestión
Porcentaje de colectivos de 

planificación lingüística 
conformados.

Mide el total de colectivos indígenas para la
planificación lingüística comunitaria
conformados en relación con el número de
colectivos programados

Porcentaje Semestral 100.0 4 4 0.0 100.0

Componente : 
2

Gestión

Porcentaje de materiales 
lingüísticos distribuidos a la 

población indígena y las 
instituciones públicas.

En donde materiales lingüísticos se refiere 
a normas de escritura, alfabetos, cartillas, 
vocabularios especializados, normas de 

escritura, diccionarios, gramáticas 
pedagógicas.

Porcentaje Semestral 100.0 40000 62858 22858.0 157.1

Componente : 
3

Gestión
Porcentaje de agentes 

bilingües profesionalizados en 
lenguas nacionales.

Mide: Agentes bilingües profesionalizados 
en lenguas nacionales para la garantía de 

derechos lingüísticos. En donde la 
profesionalización es por medio de 
diplomados, certificaciones, cursos, 

acreditaciones, etc.

Porcentaje Trimestral 100.0 46 113 67.0 245.7

Componente : 
4

Gestión
Porcentaje de estrategias de 
promoción de la diversidad 

lingüística realizadas.

Mide el número de estrategias de 
promoción de la diversidad lingüística 

realizadas en relación con las estrategias 
programadas

Porcentaje Semestral 100.0 100 260 160.0 260.0

Actividad : 1 Gestión

Porcentaje de materiales 
multimodales para orientar la 

conformación de colectivos de 
planificación lingüística 

generados.

Mide el número de materiales multimodales 
generados para orientar procesos de 

planificación lingüística en relación con el 
número de materiales multimodales 

programados.

Porcentaje Trimestral 100.0 2 7 5.0 350.0

 Actividad : 2 Gestión

Porcentaje de materiales 
lingüísticos producidos por el 
INALI en lengua indígena, en 

coordinación con las 
comunidades académica y de 

hablantes de lenguas 
indígenas nacionales.

En donde materiales lingüísticos se refiere 
a normas de escritura, alfabetos, cartillas, 
vocabularios especializados, normas de 

escritura, diccionarios, gramáticas 
pedagógicas.

Porcentaje Trimestral 100.0 6 6 0.0 100.0

 Actividad : 3 Gestión

Porcentaje de actividades de 
profesionalización de agentes 

bilingües en lenguas 
nacionales realizadas en los 

Centros de Evaluación 
supervisados por el INALI

Mide : Las actividades de 
profesionalización de agentes bilingües 

incluyen la formación, capacitación, 
actualización, evaluación y certificación.

Porcentaje Trimestral 100.0 29 90 61.0 310.3

 Actividad : 4 Gestión

Tasa de variación de 
publicaciones en y sobre las 
lenguas indígenas difundidas 

en redes sociales (página 
institucional, facebook, twitter, 

youtube)

Mide :Publicaciones institucionales en y 
sobre las lenguas indígenas, en las 

diversas redes sociales (página 
institucional, facebook, twitter, youtube) en 

relación con el mismo periodo del año 
anterior.

Tasa de 
Variación 

Trimestral 100.0 1206 1356 150.0 112.4

AI = Actividad Institucional

PP  = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Análisis Funcional Programático Económico del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011.

Criterios de asignación de color de los semáforos del avance financiero del Pp.

Correctivo Correctivo
Preventivo Preventivo
Razonable Razonable

Criterios de asignación de color de los semáforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo
Preventivo
Razonable

CLAVE Pp
DENOMINACIÓN DEL 

PROGRAMA

UNIDAD DE 
MEDIDA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN

DE ENERO A DICIEMBRE 2022

SEMÁFORO

CLAVE DE LA INSTITUCION: MDB                               NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeño 
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario Seleccionado 
1/ 

:  P003-  EDUCACIÓN Y CULTURA INDÍGENA

(Millones de Pesos con un decimal)

AI

TIPO NOMBRE

EJERCIDO 2021
PRESUPUESTO 

ANUAL 2021 
MODIFICADO

DIFERENCIA 
ABSOLUTA

VARIACIÓN SEMÁFORO

MENOR 
GASTO

MAYOR GASTO

INDICADORES DE DESEMPEÑO

Menor al 5%

Cumplimiento inferior al 90%

PERIODO Y VALOR DE LA 
LINEA BASE

META

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energía eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberán ser mayores a los programados. En este caso, se deberá ajustar la fórmula
correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado. 

Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

NIVEL DE 
OBJETIVO

Cumplimiento del 90% al 99%

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, será tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que más contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institución, y principalmente aquellos que estén obligados a tener MIR
registrada en el PASH.

DEFINICIÓN
ENERO-DICIEMBRE 2022

FUENTES DE INFORMACIÓN: Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público  (SII@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público "PASH" (Módulo PbR-Evaluación del Desempeño)

Cumplimiento igual o mayor al 100%

Mayor al 5% y hasta el 10% Mayor al 5% y hasta el 10%
Menor al 5%



ANEXO V

EVALUACIÓN SOBRE EL COMPORTAMIENTO DEL GASTO 
PROGRAMABLE, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO E INDICADORES 
DE DESEMPEÑO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APF 

 
CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE SEMÁFOROS EN CUADROS: 
 
a) PARA “EVOLUCIÓN DEL GASTO PROGRAMABLE” 
 

Menor Gasto Mayor Gasto 
 

Correctivo Mayor al 10%   Mayor al 10% 

     

Preventivo Mayor al 5% y 
hasta el 10%   Mayor al 5% y 

hasta el 10% 
     

Razonable Menor al 5%   Menor al 5% 
 
 

b) PARA “AVANCE DEL GASTO PÚBLICO POR PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO” 

 
Menor Gasto Mayor Gasto 

 

Correctivo Mayor al 10%   Mayor al 10% 

     

Preventivo Mayor al 5% y 
hasta el 10% 

  Mayor al 5% y 
hasta el 10% 

     

Razonable Menor al 5%   Menor al 5% 
 
 

c) PARA “INDICADORES DE DESEMPEÑO POR PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO” 

             Cumplimiento 
 

Correctivo Inferior al 90% 

   

Preventivo Entre el 90% y el 99% 

   

Razonable Igual o Mayor al 100% 
 



 

 
 
 
 

5.4.- EXAMEN DE RESULTADOS.  

 
 

 



 

5.4.1.- EVALUAR LAS METAS ALCANZADAS DEL 
EJERCICIO 2022 RESPECTO DE LO PROGRAMADO 
Y AL MISMO PERIODO DE 2021, DE ACUERDO 
CON LOS INDICADORES DE GESTIÓN DISEÑADOS 
POR LA INSTITUCIÓN, COMPLEMENTARIOS A LOS 
DE LA MIR. 

 
 

 



Anexo 5 
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN MÁS SIGNIFICATIVOS AL CUARTO TRIMESTRE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ANUAL 2022 

 

Nombre y 
Descripción del 

Indicador 

Método de 
cálculo 

Unidad de 
Medida 

Metas 
Anual 

Original 
2022 
(A) 

Metas 
Anual 

Modific
ada 

2022 
(B) 

 
Metas Alcanzadas 

Comparati
vo  

2021-2022 
E=(D-C) 

Porcentaje de 
Cumplimiento contra 

meta original 2022 
(D*100) /A 

 Porcentaje 
de 

Cumplimie
nto contra 

meta 
modificada 

2022  
(D*100)/B 

Observaciones 
Al 4to 

Trimestre de 
2021 (C) 

Al 4to Trimestre 
de 2022 (D) 

 

1. Acciones para 

la creación y 

seguimiento de 

Comités de 

Desarrollo 

Lingüístico 

Comunitario 

(CDLC) 

 

Mide el total de 

acciones 

realizadas respecto 

del total 

programado al 

trimestre 

  

 

(Total de acciones 

realizadas para la 

creación y 

seguimiento de los 

Comités / 

Acciones 

programadas para 

la creación y 

seguimiento de los 

Comités) x100 

 

Acciones para la 

creación y 

seguimiento de 

Comités 

 

20 

 

 
N/A 

 

9 

 

18 

 

9 

 

90% 

 
N/A 

 

 

2. Materiales 

generados para 

orientar procesos 

comunitarios de 

revitalización, 

fortalecimiento y 

desarrollo de las 

lenguas indígenas  

 

Mide el porcentaje 

de materiales 

generados para 

orientar procesos 

comunitarios con 

relación al número 

de materiales 

programados 

 

(Total de 

Materiales 

generados para 

orientar procesos 

comunitarios de 

revitalización, 

fortalecimiento y 

desarrollo de las 

lenguas indígenas 

/ número de 

materiales 

programados) 

*100 anual 

 

Materiales 

generados para 

orientar procesos 

comunitarios 

 

8 

 

 
N/A 

 

N/A 

 

9 

 

N/A 

 

112.5% 

 
N/A 

Si bien se reportan 9 

materiales 

elaborados, es 

importante señalar 

que 2 de ellos se 

encuentran aún en 

proceso de revisión 

interna. 



3. Acciones para 

la generación de 

infraestructura 

lingüística de las 

lenguas indígenas. 

 

Mide el total de 

acciones para la 

generación de 

infraestructura 

lingüística de las 

lenguas indígenas 

necesarias para 

asegurar la 

posibilidad de su 

uso escrito e 

institucional. 

Total de acciones 

que impulsan la 

generación de 

infraestructura 

lingüística de las 

lenguas indígenas 

nacionales en el 

trimestre 

Acciones para la 

generación de 

infraestructura 

lingüística de las 

lenguas indígenas 

 

(Valor absoluto) 

 

20 

 
N/A 

 

15 

 

20 

 

5 

 

100% 

 
N/A 

 

4. Número de 

lenguas atendidas 

para su 

revitalización, 

fortalecimiento y 

desarrollo 

Total de lenguas 

atendidas para su 

revitalización, 

fortalecimiento y 

desarrollo 

Lenguas 

atendidas (Valor 

absoluto) 

 
15 

 
N/A 

 
NA 

 
16 

 
NA 

 
106.66% 

 

N/A 

 

 

 

5. Porcentaje de 

intérpretes y 

traductores 

certificados que se 

incorporan en el 

Padrón. 

 

Mide el porcentaje 

de los intérpretes y 

evaluadores que 

fueron registrados 

en el PANITLI, en 

relación con el 

total de personas 

que certificaron 

alguno de los 

modelos de 

certificación del 

INALI   

 

 

(Total de 

intérpretes y 

traductores 

registrados en el 

PANITLI / el total 

de intérpretes y 

evaluadores 

certificados) X 

100 

 

Intérpretes y 

traductores 

registrados en el 

PANITLI 

(Porcentaje) 

 

150 

 

N/A 

 

35 

 

162 

 

127 

 

108% 

 

 
N/A 

 

 



6. Procesos de 

certificación de 

intérpretes 

realizados. 

 

Mide el número de 

procesos de 

certificación 

realizados por los 

Centros de 

Evaluación de 

Competencias 

Laborales en 

Lenguas Indígenas 

en relación con el 

número de 

procesos 

programados 

Total de procesos 

de certificación 

concluidos / el 

total de procesos 

de certificación 

programados) X 

100 

 

Procesos de 

certificación 

realizados  

 
10 

 

 
N/A 

 
9 
 

 
16 

 

 
7 
 

 

160% 

 
N/A 

La meta se ha 

rebasado, por un 

lado, debido a la 

activación del Centro 

de Evaluación del 

Instituto de 

Formación y 

Actualización 

Judicial del Poder 

Judicial del Estado 

de Chihuahua; por 

otro lado, al 

incremento de la 

atención que 

brindaron los centros 

de evaluación 

cuando las 

condiciones de la 

pandemia lo 

permitieron. 

Se planea llevar a 

cabo una mayor 

planeación con los 

CE para definir 

metas más precisas. 

 

7. Número de 

asesorías 

impartidas sobre 

diversidad 

lingüística, 

derechos 

lingüísticos y 

atención con 

pertinencia 

lingüística. 

 

Mide el número de 

asesorías 

impartidas sobre 

diversidad 

lingüística, 

derechos 

lingüísticos y 

atención con 

pertinencia 

lingüística, en el 

periodo trimestral. 

Total de asesorías 

impartidas sobre 

diversidad, 

derechos y 

pertinencia 

lingüística en el 

periodo trimestral. 

Asesorías 

impartidas 

(Valor absoluto) 

 
8 

 
N/A 

 
26 

 
8 

 
-18 

 

100% 

 
N/A 

La meta establecida 

para este indicador 

fue menor que en 

2021en atención a la 

intensión de 

convertir al INALI 

en una institución 

más normativa que 

operativa, ampliando 

con ello el alcance 

de sus políticas 

lingüísticas.  



 

8. Eventos que 

favorecen el 

conocimiento y 

valoración de la 

diversidad 

lingüística del 

país. 

 

Mide el número de 

eventos que 

promueven y 

visibilizan las 

lenguas indígenas 

 

Total de eventos 

de promoción y 

visibilización de 

las lenguas 

indígenas en el 

trimestre 

 

Eventos de 

promoción de las 

lenguas indígenas 

(Valor absoluto) 

 
9 

 
N/A 

 
4 

 
9 

 
5 

 

100% 

 
N/A 

 

 

9. Promedio 

trimestral de 

personas 

alcanzadas por las 

redes sociales del 

INALI en la 

difusión de 

acciones de 

promoción de la 

diversidad 

lingüística   

 

(Total de personas 

alcanzadas por las 

redes sociales del 

INALI / número 

de acciones de 

promoción de la 

diversidad 

lingüística) *100 

 

Promedio 

trimestral de 

personas 

alcanzadas por las 

redes sociales del 

INALI 

 

125,400 

 

N/A 

 

146,397 

 

160,080 

 

13,683 
 

127.65% 
 

N/A 
El incremento en el 

alcance de las 

publicaciones del 

Instituto en las redes 

sociales fue mayor al 

esperado 

considerando la 

tendencia de años 

anteriores. 

 



 

 
 
5.4.2.- INFORME DE LAS ACCIONES REALIZADAS 
PARA ATENDER LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD. 
a) CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE 

AUSTERIDAD REPUBLICANA.  
 

 
 

 



 

 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
Coordinación de Recursos Financieros 

 
“2023, Año de Francisco Villa, El revolucionario del Pueblo 

 
Ciudad de México, a 22 de marzo de 2023 

 
 

ATENTA NOTA  
 

En relación al inciso 5.4.2 Informe de las acciones realizadas para atender 

las Medidas de Austeridad a ) Cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad 

Republicana en el ejercicio 2022, de la Orden del Día de la Primera Sesión 

Ordinaria de los Órganos de Gobierno 2023, se comunica, l o  siguiente: 

 

Implementar medidas para racionalizar y optimizar el uso de los recursos en 

adquisición de materiales y contratación de servicios básicos indispensables 

para el funcionamiento del INALI. 

 

En los programas presupuestarios; P003 “Educación y cultura indígena”, M001 

“Actividades de apoyo administrativo”, y O001 “Actividades de apoyo a la función 

pública y buen gobierno”, el presupuesto modificado al cuarto trimestre del 

ejercicio 2022 ascendió a la cantidad total de $68,902.8 miles de pesos, 

ejerciendo el 100.00 por ciento. 

 

Al cuarto trimestre las ampliaciones compensadas acumuladas ascienden al 

importe total d e  $33,669.5 miles de pesos y las reducciones compensadas 

acumuladas representan $33,669.5 miles de pesos; así mismo, se informa que, 

al cuarto trimestre del año 2023, existen reducciones líquidas por el importe de 

$2,125.2 miles de pesos. 

 
 
 
 



 

 

 
 
Los Capítulos de gasto 2000 “Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios 
Generales” ejercidos al cuarto trimestre del año 2022, son los siguientes: 
 

 
Concepto 

 
Descripción Ejercido en 

Pesos 

2100 Materiales de administración, emisión de 
documentos y artículos oficiales 

157,518.86 

2200 Alimentos y Utensilios 53,373.20 

2400 Materiales y artículos de construcción y de 
reparación 

4,630.00 

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de 
laboratorio 

16,042.90 

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 268,363.94 

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y 
artículos deportivos 

3,248.00 

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 63,119.12 

3100 Servicios Básicos 1,129,954.65 

3200 Servicios de Arrendamiento 8,241,134.62 

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y 
Otros Servicios 

5,273,922.11 

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 44,056.83 

3500 Servicios de Instalación, Reparación, 
Mantenimiento y Conservación 

703,398.28 

3600 Servicios de comunicación social y publicidad 5,208,400.00 

3700 Servicios de Traslado y Viáticos 1,476,186.30 

3800 Servicios Oficiales 20,054.00 

3900 Otros servicios generales 1,107,332.99 

 

 

 

























 

5.4.3.- ESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022 COMPARADO CON EL MISMO 
PERIODO DEL EJERCICIO ANTERIOR, Y SITUACIÓN 
DE LA TRANSFERENCIA DE LA ESTRUCTURA 
ORGÁNICA EN EL SISTEMA RH-NET DE LA 
SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

 

 



DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Ciudad de México, a 17 de marzo de 2023 

ATENTA NOTA 

Lic. Guillermo Morales Gutiérrez. 
Director de Asuntos Jurídicos. 
Presente. 

En atención a su oficio número INALI.C.B.4/86-CE86/2023, me permito 
comunicar a usted que en lo referente al Numeral 5.4.3 Estructura de la 
Institución al 31 de diciembre de 2022 comparado con el mismo periodo del 
ejercicio anterior (anexo 6), y situación de la transferencia de la Estructura 
Orgánica en el Sistema RH-Net de la Secretaría de la Función Pública, del 
Orden del Día de la Primera Sesión Ordinaria 2023 del Consejo Nacional del 
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, el INALI presenta tabla comparativa 
al 31 de diciembre de 2022 contra el año inmediato anterior del mismo periodo, 
a su vez se informa que el instituto cuenta con déficit en el capítulo 1000, así 
como los correos mediante los cuales se solicita a la Dirección de Planeación 
y Desarrollo del Capital Humano de la Secretaría de Cultura la validación de la 
estructura del instituto, respondiendo positivamente por la misma vía. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo 

Atentamente 

C.P. Adela Mora Hernández
Directora de Administración y Finanzas. 

C.c.p.. Mtra. Alma Rosa Espíndola Galicia. - Encargada del Despacho de la Dirección  General del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas.-
Conocimiento.



5.4 Examen de Resultados.

Variación 

(B-A)

Contratadas Contratadas

(A) (B)

Director General  K12 1 1 0  K12 1 1 0 0

Coordinador General   M33 2 2 0   M33 2 2 0 0

Directores de Área M11 7 6 1 M11 7 7 0 1

Jefes de Departamento O31 16 16 0 O31 16 16 0 0

Jefes de Departamento O11 24 24 0 O11 24 21 3 -3

Enlaces P23 1 1 0 P23 1 1 0 0

Operativos 11, 10 Y 09 34 32 2 11, 10 Y 09 34 33 1 1

TOTAL DE ESTRUCTURA 85 82 3 85 81 4 -1

TOTAL EVENTUALES 11 10 1 10 9 1 -1

TOTAL DE HONORARIOS 0 0 0 0 0 0 0

Anexo 6

ESTRUCTURA ORGÁNICA Y ADMINISTRATIVA

 •Si ya se concluyó la transferencia de la estructura, solo señalarlo.

• Indicando si hubo alguna modificación, así como la cifra presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales (Capítulo 1000
“Servicios Personales”).

Con fundamento en el “ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de información oficial a través de correo electrónico institucional como medida complementaria de las acciones para combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federación con fecha 17 de abril de 2020 y el “ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administración de los recursos humanos en las dependencias y el artículo SEGUNDO del Acuerdo por el que se determinan
los criterios para la administración de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersión del coronavirus SARSCoV2, publicado en el Diario Oficial el 30 de julio de 2021 y su
reforma de 17 de agosto de 2021.

Se solicitó mediante oficio INALI.D.A.5.1/119/2018 de fecha 30 de noviembre de 2018, la transferencia de la estructura de Ramo 11 Secretaría de Educación Pública a Ramo 48 Secretaría de Cultura con
escenario TRANSFERENCIA-INALI1810081128 en el sistema Rh-Net y se obtuvo la autorización mediante oficios SSFP/408/0176/2019 y SSFP/408/DGOR/0195/2019 de la Secretaría de la Función Pública
con fecha 15 de febrero del 2019 y DGA/0584/2019 de la Secretaría de Cultura con fecha 07 de marzo 2019 y vigencia 16 de febrero del 2019.

Nivel

Adela Mora Hernández
Director de Administración y Finanzas 

Puesto

A diciembre  de 2021 A diciembre de 2022

Autorizadas Diferencial Autorizadas Diferencial

5.4.3 Estructura de la Institución al 31 de diciembre de 2022 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior (Anexo 6), y situación de la Transferencia de la Estructura
Orgánica en el Sistema RH-Net de la Secretaría de la Función Pública.

Nivel



Autorización eventuales SHCP:
En atención al oficio DGA/1723/2021 de fecha 30 de diciembre del 2021 de la Secretaría de Cultura y oficio 307-A.-2914 de fecha 29 de diciembre del 2021 de la SHCP referente a las “Disposiciones
Específicas para la autorización de plazas de carácter eventual, así como para el control presupuestario en materia de servicios profesionales por honorarios para el ejercicio fiscal del 2022” se solicitó
con oficio INALI.D.A.5.1/094/2021 de fecha 31 de diciembre del 2021 a la Secretaría de Cultura el trámite de autorización de contratación de plazas de carácter eventual del ejercicio fiscal 2022.
Se obtuvo la autorización presupuestaria de 10 plazas de carácter eventual para el ejercicio 2021 mediante oficios DGA/0106/2022 de fecha 26 de enero del 2002 y oficios 315-A.-0213 de fecha 24 de
enero de 2022 y 307-A.-0051 de fecha 13 enero del 2022 de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público con vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Autorización eventuales Rh-Net:
Con fecha 04 de julio del 2022 se solicitó mediante oficio INALI.D.A.5.1/039/2022 a la Secretaría de Cultura se gestione el trámite del registro y aprobación para el ejercicio 2022 el escenario
EVENTUALES20222206211557 registrado en el Sistema Rh-Net con la propuesta de 10 plazas de carácter eventual.
Con fecha 28 de julio se obtuvo mediante correo electrónico del Sistema Rh-Net que el escenario EVENTUALES20222206211557 fue registrado de acuerdo con el oficio SRCI/UPRH/DGOR/1186/2022 de
fecha 25/7/2022 y con vigencia 1/1/2022. Se está en espera de los oficios.

Refrendo 2022:
Se solicitó mediante oficio INALI.D.A.5.1/009/2022 de fecha 08 de febrero del 2022 a la Secretaría de Cultura, su intervención para dar trámite de registro y autorización del Refrendo 2022 registrado en
el sistema Rh-Net con el escenario INALIREFRENDO20222202041603 con vigencia 01 de enero 2022. 
Se recibió oficio SRCI/UPRH/DGOR/0459/2022 de fecha 23 de marzo del 2022 de la Secretaría de la Función Pública en el cual se informa que el escenario INALIREFRENDO20222202041603 con folio
SFP4822MDB0015ING ingresado mediante el sistema Rh-Net fue asignado con estado No Aprobado derivado de la diferencia en el código presupuestal de los puestos de nivel salarial O31 registrado en
el Sistema Rh-Net y lo contenido en el inventario de plazas autorizado.

Código O31:
Se solicitó mediante oficio INALI.D.A.5.1/028/2022 de fecha 18 de mayo del 2022 a la Secretaría de Cultura su intervención para dar trámite de registro y autorización a la estructura registrada en el
Sistema Rh-Net con escenario ACTCODPREO312205041335 el cual contiene las modificaciones del Código presupuestal de los puestos con nivel salarial O31. Se recibió oficio DGA/DPDCH/1631/2022 de
fecha 07 de julio del 2022 por parte de la Secretaría de Cultura con el cual hace llegar los oficios SRCI/UPRH/0342/2022 y SRCI/UPH/DGOR/0817/2022 emitidos por la Unidad de Política de Recursos
Humanos y la Dirección General de Organización y Remuneraciones de la SFP a través de los cuales comunican que se aprueba y registra la estructura del escenario con fecha 10 de junio del 2022 y
vigencia 16 de abril del año en curso.



* La información deberá ser validada de manera previa al envío de la convocatoria y de la carpeta por la DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO de la Secretaría de Cultura.





 

5.4.4.- CUMPLIMIENTO AL ART. 42 DE LA LEY DE 
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO (LAASSP), ASÍ 
COMO AL ART. 43 DE LA LEY DE OBRAS PÚBLICAS 
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
(LOPSRM).  

 
 

 



 

 

 

 



 

 

 





 

 

Privada de Relox No. 16 piso 5, Col. Chimalistac, C.P. 01070, Alcaldía Álvaro Obregón, Ciudad de México. Tel: 
(55)5004 2100      www.inali.gob.mx 

 

CONTRATACIONES CONSOLIDADAS 2022 
 

VENCIDO: 
Contrato N° CompraNet Objeto Prestador Partida 

presup. Vigencia Monto 2022 
(Con I.V.A.) 

INALI.C.B.1/056/2019 
(Contrato plurianual) 

CE-048MDB002-
E81-2019 

Servicio de 
arrendamiento de 
transporte vehicular 
terrestre dentro del 
territorio nacional 

Value Automotriz, 
S.A. de C.V. 32503 19-11-2019 al 

18-11-2022 $141,938.50 

 

VIGENTES: 
Contrato N° CompraNet Objeto Prestador Partida 

presup. Vigencia Monto 2022 
(Con I.V.A.) 

CCCT-GOCCT-CYC-549 CE-048MDB002-
E1-2022 

Servicio de suministro 
de combustible para 
vehículos 
automotores 
terrestres en territorio 
nacional para el 
ejercicio 2022 

Pemex 
Transformación 
Industrial 

26104 
01-02-2022 
al 
31-12-2022 

$412,224.00 

INALI.C.B.1/2022 CE-048MDB002-
E3-2022 

Contratación 
consolidada del 
aseguramiento 
integral del parque 
vehicular para la 
administración 
pública federal para el 
ejercicio fiscal 2022. 

Grupo Nacional 
Provincial, S.A.B. 34501 01-01-22 al 

31-12-22 $26,109.28 

INALI.C.B.1/039/2019 LA-006000993-
E18-2022 

Suministro de vales 
electrónicos de 
despensa para el 
otorgamiento de la 
prestación de la 
medida de fin de año 
del ejercicio 2022 

Toka 
Internacional, 
S.A.P.I. de C.V. 

15901 
01-01-2022 
al 
31-12-2022 

$561,700.00 

N/D LA-006000998-
E29-2022 

Contratación 
consolidada de 
seguro de retiro para 
el personal de las 
secretarías, órganos 
administrativos 
desconcentrados, 
entidades y 
organismos 
autónomos 
participantes. 

Seguros Atlas, S.A. 14405 
12201 

01-03-2022 
al 
29-02-2024 

 
$72,317.75 

 

 



 

 
 
5.4.5.- INFORME DEL AVANCE FÍSICO-
FINANCIERO DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN 
2022 EJERCIDO CON RECURSOS FISCALES Y/O 
CON RECURSOS PROPIOS. 
 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
5.4.6.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE 
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 

 
 



DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Ciudad de México, a 17 de marzo de 2022 

ATENTA NOTA 

Lic. Guillermo Morales Gutiérrez. 
Director de Asuntos Jurídicos. 
Presente. 

En atención a su oficio número INALI.C.B.4/86-CE86/2023, me permito 
comunicar a usted que en lo referente al Numeral 5.4.6 Cumplimiento de la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental, comparto cuadro en el que se 
señalan las obligaciones de la institución dando referencia a las 
especificaciones de atención a cada una de ellas. 

Aunado a lo anterior me permito informar que aun cuando no se tiene un 
sistema informático propio de gestión gubernamental (GPR), el instituto 
cuenta con un Sistema Integral de Información Financiera denominado WIN 
SIAF perteneciente al proveedor MW SOFTWARE, S.A. DE C.V., para dar cabal 
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 

C.P. Adela Mora Hernández
Directora de Administración y Finanzas. 

C.c.p. Mtra. Alma Rosa Espíndola Galicia. – Encargada del Despacho de la Dirección General del Instituto Nacional de Lenguas 
Indígenas. -Conocimiento. 



 

 

 

 
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 
AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL 
Dando cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, El Instituto 
Nacional de Lenguas Indígenas, está emitiendo la información presupuestal y contable, 
en los formatos que establece el Consejo Nacional de Armonización Contable de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, aun cuando no se tiene un sistema informático 
propio de gestión gubernamental (GPR) que los genere al 100%. El Sistema Integral de 
Información Financiera denominado WIN SIAF que desde el año 2008 utiliza el Instituto, 
es propiedad del proveedor MW SOFTWARE, S.A. DE C.V., con el que cada año se celebra 
un contrato de prestación de servicios para el uso de la patente y programa de cómputo.  

 

 

Fundamento Legal Obligaciones % de Avance/ 
Periodo(s) 

Artículo 46 y 58   de 
la Ley General de 

Contabilidad 
Gubernamental. 

El Consejo Nacional 
de Armonización 

Contable con 
fundamento en los 
artículos 6, 7 y 9 de 
la Ley General de 

Contabilidad 
Gubernamental, 

emite Capítulo VII 
del Manual de 
Contabilidad 

Gubernamental, 
apartado II. Estados 

e Información 
Contable. 

II. Estados e Información Contable 
Los entes públicos deberán generar y 
presentar periódicamente y en la cuenta 
pública los siguientes estados e información 
contable: 100% 

 
Elaboración 
Mensual y su 
Publicación en el 
portal Aplicativo 
del Instituto 
Nacional de 
Leguas Indígenas 
de forma 
Trimestral. 

A) Estado de Situación Financiera; 

B) Estado de Actividades; 

C) Estado de Variación en la Hacienda Pública; 

D) Estado de Cambios en la Situación 
Financiera; 
E) Estado de Flujos de Efectivo; 

F) Estado Analítico del Activo; 

G) Estado Analítico de la Deuda y Otros 
Pasivos; 
H) Informe sobre Pasivos Contingentes,  

I) Notas a los Estados Financieros. 



 

 
 
 
5.4.7.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA.  

 

 









 

 
 
5.4.8.- CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE 
ARCHIVOS Y LA ATENCIÓN A LAS ACCIONES 
SOLICITADAS POR LA COORDINADORA DEL 
SECTOR. 

 
 

 







 

 
 
5.4.9.- INFORME DEL COMPORTAMIENTO DEL 
PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS 2022, EN 
COMPARACIÓN CON EL MISMO PERIODO DEL AÑO 
ANTERIOR. 
 
 

 



 

Nacional Financiera, S.N.C.

Direccion de Cadenas Productivas

Tel. (55) 5325-6590

15-feb-2023
INFORME DE REGISTRO Y OPERACIÓN

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Mensual del 01-diciembre-2022 al 31-diciembre-2022 
Concepto Subconcepto Moneda

Nacional

Proveedores
Proveedores registrados 626 
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 32 

Documentos
Registrados

Documentos 53 

Monto Total $2,790,616.45 

Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 8 

Plazo Promedio de Pago 4 

Documentos Susceptibles de Factoraje 23 
Monto Susceptible de Factoraje $843,996.01 

Factoraje
Documento Operados 0 

Monto de los Documentos Operados $0.00 
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00 

Estadisticas
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 5.11% 

Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00% 
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00% 

Anual del 01-enero-2022 al 31-diciembre-2022
Concepto Subconcepto Moneda

Nacional

Proveedores
Proveedores registrados 626 
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 68 

Documentos
Registrados

Documentos 286 

Monto Total $25,373,717.00 

Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 60 

Plazo Promedio de Pago 2 

Documentos Susceptibles de Factoraje 66 
Monto Susceptible de Factoraje $4,018,372.21 

Factoraje
Documento Operados 0 

Monto de los Documentos Operados $0.00 
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00 

Estadisticas
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 10.86% 

Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00% 
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00% 

Acumulado al 31-diciembre-2022
Concepto Subconcepto Moneda

Nacional

Proveedores
Proveedores registrados 626 
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 518 

Documentos
Registrados

Documentos 3,465 

Monto Total $323,682,063.28 

Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 12 

Plazo Promedio de Pago 2 

Documentos Susceptibles de Factoraje 843 
Monto Susceptible de Factoraje $69,562,188.99 

Factoraje
Documento Operados 19 

Monto de los Documentos Operados $3,321,591.85 
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $5,335.23 

Estadisticas
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 82.75% 

Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 2.25% 
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 4.77% 



 
México, D.F. a 15 de Febrero del 2023 ----------------------------- 17:37:29  

936500

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

CEDILLO GUTIERREZ NANCY GABRIELA

Fecha de
publicación Proveedor Número de

Documento Fecha Emisión Fecha Vencimiento Moneda Monto Tipo Referencia Adicional 1 Adicional 2

12/09/2022 CSI000805MZ6 118 02/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $39,068.80 Normal consorcio de

soluciones integrales

12/09/2022 GAL970714UE6 124 05/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $380,569.05 Normal grupo alsavision

12/09/2022 BEGG700511N90 130 12/09/2022 21/09/2022 MONEDA
NACIONAL $9,155.30 Normal guadalupe zeferina

12/09/2022 AXT940727FP8 127 06/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $24,060.04 Normal axtel

12/09/2022 SEMA541109336 121 02/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $40,000.00 Normal

AURELIO
SERRANO
MIRANDA

12/09/2022 ECA501108P74 112 10/08/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $3,480,000.00 Normal estudios churubusco

12/09/2022 38 123 05/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $35,380.00 Normal mw software

12/09/2022 PEVE8309147R8 115 25/08/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $51,680.00 Normal ERICK PEREZ

VELASCO

12/09/2022 SPI020108543 125 05/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $46,168.00 Normal seguridad privada

12/09/2022 VAU991125RY4 126 05/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $15,484.20 Normal value

12/09/2022 GTG020819JS3 128 06/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $35,531.39 Normal global

12/09/2022 SPM860820CF5 120 02/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $18,273.09 Normal SEPOMEX

12/09/2022 SER101008FM8 129 09/09/2022 20/09/2022 MONEDA
NACIONAL $214,051.32 Normal serverware

12/09/2022 PADM9311199EA 111 10/08/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $46,872.00 Normal MERCEDES

ISABEL PADILLA

12/09/2022 SPM860820CF5 119 02/09/2022 12/09/2022 MONEDA
NACIONAL $2,998.03 Normal SEPOMEX

15/09/2022 SMC1906116T2 132 13/09/2022 15/09/2022 MONEDA
NACIONAL $7,746.13 Normal

SERVICIOS
MULTIFUNCIONAL

ES

15/09/2022 ASS191218L41 117 02/09/2022 15/09/2022 MONEDA
NACIONAL $5,428.80 Normal AYSSTEC

SOLUCIONES

15/09/2022 VAFC600119FG2 114 10/08/2022 15/09/2022 MONEDA
NACIONAL $33,500.00 Normal

MARIA DEL
CARMEN

VALENCIA

15/09/2022 GOGA730723QH6 122 02/09/2022 15/09/2022 MONEDA
NACIONAL $25,000.00 Normal APOLINAR

GONZALEZ

15/09/2022 GOGA730723QH6 113 10/08/2022 15/09/2022 MONEDA
NACIONAL $35,000.00 Normal APOLINAR

GONZALEZ

15/09/2022 SPM860820CF5 131 13/09/2022 23/09/2022 MONEDA
NACIONAL $1,943.74 Normal SERVICIO POSTAL

MEXICANO

15/09/2022 DICE5504071UA 116 25/08/2022 15/09/2022 MONEDA
NACIONAL $52,200.00 Normal ERNESTO DIAZ

21/09/2022 VAFC600119FG2 133 21/09/2022 30/09/2022 MONEDA
NACIONAL $30,400.00 Normal MARIA DEL

CARMEN

11/10/2022 VPR680820KU9 136 03/10/2022 11/10/2022 MONEDA
NACIONAL $66,862.00 Normal VIAJES PREMIER
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11/10/2022 SPI020108543 138 04/05/2009 12/10/2022 MONEDA
NACIONAL $46,168.00 Normal seguridad privada

11/10/2022 GAL970714UE6 145 06/10/2022 14/10/2022 MONEDA
NACIONAL $380,569.05 Normal grupo alsavision

11/10/2022 38 144 06/10/2022 14/10/2022 MONEDA
NACIONAL $35,380.00 Normal mw software

11/10/2022 PAGL8903099D5 146 06/10/2022 14/10/2022 MONEDA
NACIONAL $28,500.01 Normal LILIA PATRICIO

11/10/2022 GTG020819JS3 140 04/10/2022 12/10/2022 MONEDA
NACIONAL $35,531.39 Normal global

11/10/2022 SER101008FM8 139 04/10/2022 12/10/2022 MONEDA
NACIONAL $214,051.32 Normal serverware

11/10/2022 VAU991125RY4 143 06/10/2022 14/10/2022 MONEDA
NACIONAL $15,484.20 Normal value

11/10/2022 SMC1906116T2 147 11/10/2022 19/10/2022 MONEDA
NACIONAL $8,740.72 Normal

SERVICIOS
MULTIFUNCIONAL

ES

11/10/2022 VPR680820KU9 134 03/10/2022 11/10/2022 MONEDA
NACIONAL $4,510.08 Normal VIAJES PREMIER

11/10/2022 DICE5504071UA 149 11/10/2022 19/10/2022 MONEDA
NACIONAL $52,200.00 Normal ERNESTO DIAZ

11/10/2022 GOGA730723QH6 142 05/10/2022 13/10/2022 MONEDA
NACIONAL $30,000.00 Normal apolinar

11/10/2022 CSI000805MZ6 137 04/10/2022 12/10/2022 MONEDA
NACIONAL $39,068.80 Normal consorcio de

servicios integrales

11/10/2022 SPM860820CF5 148 11/10/2022 19/10/2022 MONEDA
NACIONAL $14,539.89 Normal SEPOMEX

11/10/2022 AXT940727FP8 141 04/10/2022 12/10/2022 MONEDA
NACIONAL $24,060.04 Normal axtel

10/11/2022 PTI151101TE5 152 03/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $28,356.89 Normal PEMEX

10/11/2022 PTI151101TE5 154 03/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $27,729.12 Normal PEMEX

10/11/2022 CSI000805MZ6 157 04/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $39,068.80 Normal

CONSORCIO DE
SERVICIOS

INTEGRALES

10/11/2022 VAFC600119FG2 150 20/10/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $35,000.00 Normal

MARIA DEL
CARMEN

VALENCIA FLORES

10/11/2022 SEMA541109336 159 04/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $65,000.00 Normal

AURELIO
SERRANO
MIRANDA

10/11/2022 CARR600321JT0 151 20/10/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $5,660.80 Normal RAUL ANTONO

CARBAJAL

10/11/2022 AXT940727FP8 163 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $24,060.04 Normal AXTEL

10/11/2022 CSP111003QY6 168 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $8,700.00 Normal RED DE RADIOS

COMUNITARIAS

10/11/2022 AVC890606IS8 169 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $8,700.00 Normal ASOCIACION

VERACRUZANA

10/11/2022 VAU991125RY4 160 04/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $15,484.20 Normal VALUE

ARRENDADORA

10/11/2022 ORC161005412 170 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $78,300.00 Normal ORGANIZACION DE

RADIOS

10/11/2022 NUC150902NT1 172 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $8,700.00 Normal ÑUCUAHA

ASOCIACION CIVIL

10/11/2022 SER101008FM8 164 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $214,051.32 Normal SERVERWARE

10/11/2022 GTG020819JS3 165 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $35,531.39 Normal

GLOBAL
TELECOMUNICATI

ON

10/11/2022 PAGL8903099D5 155 04/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $32,500.00 Normal LILIA PATRICIO

GALVAN
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10/11/2022 EDI100203EU2 171 10/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $8,700.00 Normal ESPERANZA

DESTINO

10/11/2022 RRC070125LI5 167 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $356,700.00 Normal

RED DE RADIOS
COMUNITARIAS DE

MEXICO

10/11/2022 HED140228HG8 173 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $8,700.00 Normal

HACIENDO
EFECTIVO LOS

DERECHOS

10/11/2022 PEVE8309147R8 162 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $51,680.00 Normal ERICK PEREZ

VELASCO

10/11/2022 38 161 07/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $35,380.00 Normal MW SOFTWARE

10/11/2022 GAL970714UE6 153 03/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $41,381.31 Normal GRUPO

ALSAVISION

10/11/2022 GAL970714UE6 158 04/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $380,569.05 Normal GRUPO

ALSAVISION

10/11/2022 SPI020108543 33801 04/11/2022 10/11/2022 MONEDA
NACIONAL $46,168.00 Normal SEGURIDAD

PRIVADA

11/11/2022 VAFC600119FG2 175 11/11/2022 22/11/2022 MONEDA
NACIONAL $28,500.01 Normal

MARIA DEL
CARMEN

VALENCIA FLORES

11/11/2022 VME190311645 174 08/11/2022 18/11/2022 MONEDA
NACIONAL $43,500.00 Normal vic media

11/11/2022 TPP940326EI9 166 08/11/2022 22/11/2022 MONEDA
NACIONAL $25,185.92 Normal

TELECOMUNICAIO
NES

PROFESIONALES
DE PUEBLA

23/11/2022 VPR680820KU9 177 08/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $12,478.00 Normal VIAJES PREMIER

23/11/2022 SPM860820CF5 181 08/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $18,654.95 Normal SEPOMEX

23/11/2022 SMC1906116T2 179 08/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $11,713.33 Normal

SERVICIOS
MULTIFUNCIONAL

ES

23/11/2022 PADM9311199EA 182 08/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $46,872.00 Normal MERCEDES

ISABEL

23/11/2022 VAFC600119FG2 176 15/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $28,500.01 Normal MARIA DEL

CARMEN

23/11/2022 VPR680820KU9 183 08/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $23,400.00 Normal VIAJES PREMIER

23/11/2022 GOGA730723QH6 178 08/11/2022 23/11/2022 MONEDA
NACIONAL $25,000.00 Normal APOLINAR

GONZALEZ GOMEZ

01/12/2022 HEFM860824LYA 188 18/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $12,600.00 Normal JOSE MANUEL

HERNANDEZ

01/12/2022 LOGN920311N80 187 18/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $12,600.00 Normal NADIA LOPEZ

01/12/2022 PTI151101TE5 190 21/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $3,463.50 Normal pemex

01/12/2022 VAU991125RY4 194 24/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $9,290.52 Normal value

01/12/2022 VAU991125RY4 193 24/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $26,574.28 Normal value

01/12/2022 PEBB840605TI0 197 25/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $55,500.00 Normal bonifacio

01/12/2022 GTG020819JS3 192 23/11/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $28,127.69 Normal

GLOBAL
TELECOMUNICATI

ONS

01/12/2022 AEMI9008149J0 189 18/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $12,600.00 Normal INOCENCIA

01/12/2022 SGF150608D92 191 21/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $49,091.20 Normal SM GLOBAL

01/12/2022 GUBC721114UD3 186 18/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $22,500.00 Normal CLAUDIA

GUICHARD
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01/12/2022 BLR160308EW3 184 08/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $220,400.00 Normal BALU LATINO

01/12/2022 BNE120320RW1 180 08/11/2022 15/12/2022 MONEDA
NACIONAL $28,526.49 Normal B1 NETWORKS

01/12/2022 VAFC600119FG2 185 08/11/2022 01/12/2022 MONEDA
NACIONAL $28,500.01 Normal MARIA DEL

CARMEN

08/12/2022 SPI020108543 204 05/12/2022 13/12/2022 MONEDA
NACIONAL $46,168.00 Normal

SEGURIDAD
PRIVADA

INTEGRAL

08/12/2022 CSI000805MZ6 198 01/12/2022 08/12/2022 MONEDA
NACIONAL $39,068.80 Normal

CONSORCIO DE
SERVICIOS

INTEGRALES

08/12/2022 SPI020108543 203 02/12/2022 09/12/2022 MONEDA
NACIONAL $46,168.00 Normal

SEGURIDAD
PRIVADA

INTEGRAL

08/12/2022 AXT940727FP8 210 06/12/2022 14/12/2022 MONEDA
NACIONAL $26,294.20 Normal AXTEL

08/12/2022 GAL970714UE6 209 06/12/2022 14/12/2022 MONEDA
NACIONAL $17,506.80 Normal GRUPO

ALSAVISION

08/12/2022 SER101008FM8 207 06/12/2022 14/12/2022 MONEDA
NACIONAL $214,051.32 Normal SERVERWARE

08/12/2022 OTI010313QI1 195 24/11/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $49,300.00 Normal ORGANIZACION DE

TRADUCTORES

08/12/2022 KUCV531108UA9 193 23/11/2022 08/12/2022 MONEDA
NACIONAL $149,999.44 Normal VICTOR KU

08/12/2022 VPR680820KU9 206 05/12/2022 13/12/2022 MONEDA
NACIONAL $36,752.00 Normal VIAJES PREMIER

08/12/2022 GOGA730723QH6 211 06/12/2022 14/12/2022 MONEDA
NACIONAL $35,000.00 Normal APOLINAR

GONZALEZ GOMEZ

08/12/2022 CSI000805MZ6 200 01/12/2022 08/12/2022 MONEDA
NACIONAL $39,068.80 Normal CONSORCIO DE

SERVICIOS

08/12/2022 GAL970714UE6 202 02/12/2022 09/12/2022 MONEDA
NACIONAL $380,569.05 Normal GRUPO

ALSAVISION

08/12/2022 COPJ520307G7A 196 24/11/2022 08/12/2022 MONEDA
NACIONAL $37,000.00 Normal JORGE MIGUEL

COCOMPECH

08/12/2022 VAFC600119FG2 199 01/12/2022 08/12/2022 MONEDA
NACIONAL $20,500.00 Normal

MARIA DEL
CARMEN

VALENCIA

08/12/2022 CSI000805MZ6 201 01/12/2022 08/12/2022 MONEDA
NACIONAL $39,068.80 Normal CONSORCIO DE

SERVICIOS

08/12/2022 38 208 06/12/2022 14/12/2022 MONEDA
NACIONAL $35,380.00 Normal MW SOFTWARE

08/12/2022 PAGL8903099D5 205 05/12/2022 13/12/2022 MONEDA
NACIONAL $37,500.00 Normal LILIA PATRICIA

GALVAN

12/12/2022 SMC1906116T2 214 08/12/2022 22/12/2022 MONEDA
NACIONAL $7,792.42 Normal SERVICIO

MULTIFUNCIONAL

12/12/2022 SMC1906116T2 217 08/12/2022 22/12/2022 MONEDA
NACIONAL $4,288.58 Normal SERVICIO

MULTIFUNCIONAL

12/12/2022 CARR600321JT0 212 08/12/2022 22/12/2022 MONEDA
NACIONAL $4,802.40 Normal RAUL ANTONIO

CABAJAL

12/12/2022 PTI151101TE5 215 08/12/2022 22/12/2022 MONEDA
NACIONAL $52,780.31 Normal PEMEX

12/12/2022 SPM860820CF5 213 08/12/2022 22/12/2022 MONEDA
NACIONAL $8,328.81 Normal SEPOMEX

12/12/2022 VPR680820KU9 216 08/12/2022 22/12/2022 MONEDA
NACIONAL $14,355.00 Normal VIAJES PREMIER

12/12/2022 VPR680820KU9 219 09/12/2022 23/12/2022 MONEDA
NACIONAL $139,954.00 Normal viajes premier

13/12/2022 BEGG700511N90 220 12/12/2022 23/12/2022 MONEDA
NACIONAL $1,374.60 Normal GUADALUPE

ZEFERINA

13/12/2022 NCG010320MD0 218 09/12/2022 13/12/2022 MONEDA
NACIONAL $172,518.00 Normal

NAVEGANTES DE
LA

COMUNICACION
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13/12/2022 GUBC721114UD3 33901 12/12/2022 23/12/2022 MONEDA
NACIONAL $22,500.00 Normal CLAUDIA

GUICHARD BELLO

13/12/2022 CARR600321JT0 223 12/12/2022 23/12/2022 MONEDA
NACIONAL $12,760.00 Normal

RAUL ANTONIO
CARBAJAL
RAMIREZ

13/12/2022 CARR600321JT0 222 12/12/2022 23/12/2022 MONEDA
NACIONAL $5,626.00 Normal RAUL CARBAJAL

RAMIREZ

13/12/2022 PTI151101TE5 221 12/12/2022 23/12/2022 MONEDA
NACIONAL $14,827.39 Normal PEMEX

30/12/2022 ACT150219FK1 233 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $81,200.00 Normal ALTERNATIVA

CREATIVA

30/12/2022 GTG020819JS3 32301 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $35,531.39 Normal GLOBAL

30/12/2022 DOEE840707VP7 227 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $80,000.00 Normal EDGAR URIEL

30/12/2022 KBA050218HH6 228 26/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $17,903.90 Normal KLK

30/12/2022 VPR680820KU9 232 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $2,382.00 Normal VIAJES PREMIER

30/12/2022 38 231 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $35,380.00 Normal MW SOFTWARE

30/12/2022 PAGL8903099D5 226 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $43,500.00 Normal LILIA PATRICIA

30/12/2022 SER101008FM8 230 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $214,051.32 Normal SERVERWARE

30/12/2022 GTG020819JS3 229 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $35,531.39 Normal GLOBAL

30/12/2022 AXT940727FP8 234 16/12/2022 30/12/2022 MONEDA
NACIONAL $24,060.04 Normal AXTEL

Totales MONEDA NACIONAL 124 $10,236,716.98
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INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCIÓN

A continuación se presenta la descripción de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 48 Cultura

 Instituto Nacional de Lenguas Indígenas

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Registrar en la Bitácora Electrónica de
Seguimiento de Adquisiciones, cada una de
las etapas de la ejecución de los contratos de
compras con recursos federales, desde su
formalización hasta la recepción y pago de
los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

Acciones realizadas En el Ejercicio Fiscal 2022, en lo que se refiere a la plataforma Bitácora
Electrónica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA), el INALI no reportó
contratos y no registró operaciones en dicha plataforma, toda vez que
durante el ejercicio 2022, no se generaron contratos que cumplieran con
las condiciones de vigencia y/o que rebasaran el umbral de $15'000,000.00
establecido en el inciso I. del numeral 15 del "ACUERDO por el que se
establece la obligatoriedad del registro de contratos y operaciones de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público en la Bitácora
Electrónica de Seguimiento de Adquisiciones y sus Lineamientos",
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1° de octubre de 2021.

Cabe hacer mención que con fecha 16 de noviembre de 2021, la unidad
compradora 048MDB002-INALI, quedó formalmente dada de alta en la
plataforma: "Bitácora Electrónica de Seguimiento de Adquisiciones (BESA)"
con un Coordinador y dos Operadores.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

A partir de la capacitación que brinde la SFP,
el INAI y otras instituciones y organismos
especializados, promover la impartición de
cursos, así como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestión pública, el
acceso a la información, la rendición de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la información pública.

Acciones realizadas A través de correo electrónico, se envió invitación a todo el personal del
INALI a diversos cursos, eventos de capacitación y actualización de
conocimientos a impartidos a través de medios digitales, entre los que se
encuentran los impartidos por, El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, en temas de
capacitación Clasificación de la Información Prueba de Daño, Aviso de
Privacidad - Sector Público, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva,
Procedimiento de impugnación y criterios del Pleno, Interpretación y
Argumentación Jurídica, Esquemas de Mejores Prácticas en materia de
Protección de Datos Personales en el Sector Público y Políticas de Acceso
al a Información.

La unidad de Transparencia elabora en conjunto con el INAI, el programa
anual de capacitación, mismo que se remite durante el mes de febrero,
junto con la ratificación del enlace de capacitación quien gestiona los
accesos y realiza las invitaciones a los servidores públicos. Los
asistencias a los eventos se reportan de forma trimestral a l INAI en el
Formato 12-L3FXII que se encuentran en: https://files.inali.gob.mx/?/files-
pub/uDvfgNaWJJ/list

El INALI solicitó que la información a presentarse en las sesiones del
COCODI y en los Órganos de Gobierno, a realizarse en el año 2022, se
tomen en consideración las recomendaciones vertidas por el Órgano
Interno de Control, entre las cuales se enuncio: que los servidores públicos
efectúen la rendición de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita
dar a conocer el actuar del Gobierno, el cumplimiento de metas y objetivos,
se incorpore el tema de compras consolidadas a la carpeta de las
sesiones, se verifique que los procesos sustantivos seleccionados por la
dependencia para la evaluación anual que se aplica a los sistemas de
control interno, así como las recomendaciones hechas por el Subdelegado
y Comisario Público Suplente del Sector Educación y Cultura de la
Secretaría de la Función Pública, para lo cual se emitió correo electrónico
institucional correo.inali@inali.gob.mx de fecha 25 de marzo de 2022 en
seguimiento al oficio OIC/INALI/TAAIDMGP/014/2022; oficios números:
INALI.D.B.4/037, 048, 073, 081, 093, 099, 108, 119 /2022 en seguimiento a
los oficios: OIC/INALI/TAAIDMGP/018, 029, 037, 061, 078, 090,097/2022 y
OIC/INALI/TOIC/187/2022 .

Combate a la 
corrupción

Impulsar la implementación y el seguimiento
de los compromisos derivados de Planes de
Acción de la Alianza para el Gobierno Abierto
que contribuyan al bienestar del pueblo de
México.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Promover el uso de la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupción de la SFP.

Acciones realizadas Durante el 2022 se difundió semanalmente a través de correo electrónico
institucional, la existencia de la plataforma "Ciudadanos Alertadores.
Internos y Externos de la Corrupción" de la Secretaría de la Función
Pública, y a partir del segundo trimestre se publicó en la página de internet
del INALI en la sección "Enlaces relacionales" una imagen y "link" a dicha
plataforma.

Combate a la 
corrupción

Promover y fortalecer los mecanismos de
participación ciudadana para la vigilancia de
los recursos públicos federales, que
contribuyan a la prevención de la corrupción.

Acciones realizadas El Instituto no tiene mecanismos de participación ciudadana para la
vigilancia de los recursos públicos federales.
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Combate a la 
corrupción

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administración por resultados
para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Acciones realizadas El presupuesto modificado al final al cuarto trimestre del ejercicio 2022 en
los programas presupuestarios; P003 "Educación y cultura indígena", M001
"Actividades de apoyo administrativo", y O001 "Actividades de apoyo a la
función pública y buen Gobierno", ascendió a la cantidad total de
$68,979,965.42 del cual se ejerció el importe de $68,971,625.52.

El INALI estableció acciones y estrategias en materia presupuestal en
tiempo y forma para atender las necesidades al cuarto trimestre del
ejercicio 2022, realizando ampliaciones y reducciones compensadas por el
importe total de $33,669,507.11.

Se informa que se tienen 21 ampliaciones líquidas con folios 2022-48-
MDB-1729, 2022-48-MDB-1736, 2022-48-MDB-2236, 2022-48-MDB-2237,
2022-48-MDB-2238, 2022-48-MDB-2239, 2022-48-MDB-2240, 2022-48-
MDB-2241, 2022-48-MDB-2508, 2022-48-MDB-2509, 2022-48-MDB-2510,
2022-48-MDB-2511, 2022-48-MDB-2512, 2022-48-MDB-2513, 2022-48-
MDB-2519, 2022-48-MDB-2520, 2022-48-MDB-2521, 2022-48-MDB-2522,
2022-48-MDB-2523, 2022-48-410-3117 y 2022-48-410-3158 por un importe
de $3,167,152.59 y 7 reducciones líquidas con folios 2022-48-400-2486,
2022-48-410-2487, 2022-48-410-3077, 2022-48-410-3224, 2022-48-410-
3252, 2022-48-MDB-3294 y 2022-48-410-3351 por un importe de
$5,215,186.17 practicadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público
durante el cuarto trimestre del ejercicio 2022.

El INALI solicitó que la información a presentarse en las sesiones del
COCODI y en los Órganos de Gobierno, a realizarse en el año 2022, se
tomen en consideración las recomendaciones vertidas por el Órgano
Interno de Control, entre las cuales se enuncio: que los servidores públicos
efectúen la rendición de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita
dar a conocer el actuar del Gobierno, el cumplimiento de metas y objetivos,
se incorpore el tema de compras consolidadas a la carpeta de las
sesiones, se verifique que los procesos sustantivos seleccionados por la
dependencia para la evaluación anual que se aplica a los sistemas de
control interno, así como las recomendaciones hechas por el Subdelegado
y Comisario Público Suplente del Sector Educación y Cultura de la
Secretaría de la Función Pública, para lo cual se emitió correo electrónico
institucional correo.inali@inali.gob.mx de fecha 25 de marzo de 2022 en
seguimiento al oficio OIC/INALI/TAAIDMGP/014/2022; oficios números:
INALI.D.B.4/037, 048, 073, 081, 093, 099, 108, 119 /2022 en seguimiento a
los oficios: OIC/INALI/TAAIDMGP/018, 029, 037, 061, 078, 090,097/2022 y
OIC/INALI/TOIC/187/2022 .



Cuarto Trimestre de 2022
Informes sobre la Situación Económica, las 

Finanzas Públicas y la Deuda Pública

5

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la 
corrupción

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporación de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de
objetivos y metas, así como de posibles
actos de corrupción en la ejecución de los
programas presupuestarios.

Acciones realizadas En relación al riesgo 1.1.1 Vigilar que el Manual de apoyos contenga la
normatividad aplicable en materia presupuestal, fiscal, así como de
operación interna del Instituto, y el riesgo 1.2.1 Entregar por cada
comprobación de la partida 44102 "Gasto por servicios de traslado de
personas", la aprobación fiscal y comprobación correspondiente acorde con
el Manual actualizado, se informa que se han llevado acciones
permanentes para dar atención, tales como el envió de correos solicitando
la validación de la última versión del MANUAL PARA EL EJERCICIO DE
LA PARTIDA 44102 "GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE
PERSONAS", así mismo se llevó a cabo un taller denominado
COMISIONES OFICIALES (Viáticos y Pasajes) donde brindo asesoría al
personal del Instituto para dar cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales.

Dicha actividad será retomada en el PTAR 2023, ya que no ha podido
concluirse ya que se espera la autorización del Estatuto Orgánico para su
conclusión.

Respecto al riesgo 2.1.1 Actualizar el proceso de distribución de materiales
(interna y/o externa) para facilitar la distribución y optimizar el trabajo
institucional, se informa que se ha compartido el Procedimiento de
distribución actualizado a las Coordinaciones Generales para su revisión y
comentarios.
Esta actividad se encuentra en proceso de validación por parte de las
autoridades institucionales.

Acerca del riesgo 2.2.1 Desarrollar un modelo de inventario para manejar
efectivamente la distribución de materiales de INALI, se reportó que se ha
mejorado el inventario en Excel incluyendo categorías que se prevé serán
necesarias para su transformación a un sistema de inventarios en
correspondencia con los requerimientos del INALI.

Esta actividad se encuentra en proceso de validación por parte de las
autoridades institucionales.

El INALI solicitó que la información a presentarse en las sesiones del
COCODI y en los Órganos de Gobierno, a realizarse en el año 2022, se
tomen en consideración las recomendaciones vertidas por el Órgano
Interno de Control, entre las cuales se enuncio: que los servidores públicos
efectúen la rendición de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita
dar a conocer el actuar del Gobierno, el cumplimiento de metas y objetivos,
se incorpore el tema de compras consolidadas a la carpeta de las
sesiones, se verifique que los procesos sustantivos seleccionados por la
dependencia para la evaluación anual que se aplica a los sistemas de
control interno, así como las recomendaciones hechas por el Subdelegado
y Comisario Público Suplente del Sector Educación y Cultura de la
Secretaría de la Función Pública, para lo cual se emitió correo electrónico
institucional correo.inali@inali.gob.mx de fecha 25 de marzo de 2022 en
seguimiento al oficio OIC/INALI/TAAIDMGP/014/2022; oficios números:
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INALI.D.B.4/037, 048, 073, 081, 093, 099, 108, 119 /2022 en seguimiento a
los oficios: OIC/INALI/TAAIDMGP/018, 029, 037, 061, 078, 090,097/2022 y
OIC/INALI/TOIC/187/2022 .

Combate a la 
corrupción

Reducir los riesgos de ineficacia en la
gestión pública y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones realizadas En el Órgano Interno de Control del INALI al cuarto trimestre de año 2022,
se observa el siguiente reporte: a) Observaciones generadas en el ejercicio
fiscal 2022 (4), Observaciones atendidas (4), Recomendaciones atendidas
(11) y observaciones en proceso de atención al término del ejercicio 2022
(1).

Combate a la impunidad Denunciar o dar vista a la Secretaría de la
Función Pública de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones
a las disposiciones en materia de
contrataciones públicas, que cometan los
licitantes, proveedores o contratistas.

Acciones realizadas Para el primer trimestre del año 2022, se mandó vía electrónica a todo el
personal del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) los oficios
números INALI.DAF.C/003/2022 de fecha 31 de enero, INALI.DAF.
C/006/2022 de fecha 8 de marzo y el INALI.DAF.C/009/2022 de fecha 31
de marzo. Para el segundo trimestre del año 2022 se mandó vía
electrónica a todo el personal del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas
(INALI) los oficios números INALI.DAF.C/010/2022 de fecha 27 de abril,
INALI.D.D.4/171/2022 de fecha 31 de mayo y el INALI.D.D.4/205/2022 de
fecha 23 de junio. Para el 3er Trimestre del año 2022 se mandó vía
electrónica a todo el personal del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas
(INALI) los oficios números INALI.D.D.4/242/2022 de fecha 25 de julio,
INALI.D.D.4/276.1/2022 de fecha 31 de agosto y el INALI.D.D.4/305/2022
de fecha 22 de septiembre. Para el 4to Trimestre del año 2022 se mandó
vía electrónica a todo el personal del Instituto Nacional de Lenguas
Indígenas (INALI) los oficios números INALI.D.D.4/356/2022 de fecha 27
de octubre y el INALI.D.D.4/392/2022 de fecha 25 de noviembre, mediante
los cuales se les exhorta para que de tener conocimiento de actos o
hechos presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones públicas, cometidas por los licitantes,
proveedores o contratistas, denuncien o den vista de los mismos ante el
Órgano Interno de Control o en la Secretaría de la Función Pública.

Ahora bien, durante el año 2022 NO se cuenta con denuncia o vista por
parte de los servidores públicos del INALI de actos o hechos
presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en materia
de contrataciones públicas, que cometan los licitantes, proveedores o
contratistas.
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Combate a la impunidad Asegurar que el personal adscrito a las áreas
convocantes asista a la capacitación que
proporcione la Secretaría de la Función
Pública, en materia de procedimientos
administrativos de sanción a licitantes,
proveedores y contratistas.

Acciones realizadas Para el primer trimestre del año 2022, se mandó vía electrónica a la
Coordinación de Recursos Humanos la petición de gestionar ante la
Secretaría de la Función Pública un curso de capacitación para el personal
de la Coordinación de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre el
tema que nos ocupa mediante el oficio número INALI.D.D.4/098/2022 de
fecha 31 de marzo. Así mismo, se les informo mediante correo institucional
al personal de la Coordinación de Recursos Materiales y Servicios
Generales sobre los cursos disponibles en el tema que nos ocupa.

Para el 2do Trimestre de este año se les informo mediante correo
institucional al personal de la Coordinación de Recursos Materiales y
Servicios Generales sobre los cursos disponibles en el tema que nos
ocupa.

Para el 3er Trimestre de este año se les informo mediante correo
institucional al personal de la Coordinación de Recursos Materiales y
Servicios Generales sobre los cursos disponibles en el tema que nos
ocupa.

En el mes de julio, el área de recursos humanos hizo llegar la invitación vía
correo electrónico a todo el personal del área de Recursos Materiales y
Servicios Generales para que tomara el curso "Mejores prácticas
internacionales en adquisiciones públicas" impartido por la SFP en la
plataforma SICAVISP.

Para el 4to Trimestre de este año se les informo mediante correo
institucional al personal de la Coordinación de Recursos Materiales y
Servicios Generales sobre los cursos disponibles en el tema que nos
ocupa.

Durante el ejercicio 2022 el personal de la Coordinación de Recursos
Materiales y Servicios Generales, no participo en ningún curso sobre el
tema que nos ocupa.

Combate a la impunidad Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la información
necesaria para la debida integración de los
expedientes de investigación, en caso de una
investigación administrativa por la presunta
comisión de faltas administrativas.

Acciones realizadas Del año 2022 se informa lo siguiente: Número de requerimientos recibidos
(1); Número de requerimientos atendidos en tiempo (0); Número de
prórrogas solicitadas (1) Número de requerimientos con prórrogas
atendidos (1)

Combate a la impunidad Difundir materiales de sensibilización sobre
el tema de conflictos de intereses por medio
de los Comités de Ética y Prevención de
Conflictos de Intereses.

Acciones realizadas Durante el ejercicio 2022, se difundió a través de correo electrónico
institucional, material sobre el tema conflictos de intereses.
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Combate a la impunidad Atender por medio de los Comités de Ética y
de Prevención de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoría y consultas sobre el
tema de conflicto de intereses.

Acciones realizadas Durante el ejercicio 2022, el CEPCI del INALI no recibió solicitudes de
consulta sobre el tema de conflictos de intereses.

Combate a la impunidad Brindar capacitación por medio de las
gestiones de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Intereses, sobre
los elementos fundamentales del conflicto de
intereses.

Acciones realizadas Durante el ejercicio 2022 el Comité de Ética en coordinación con el área de
Recursos Humanos, llevaron acabo las gestiones para participar en el taller
práctico "Los Comités de Ética en la prevención de la actuación bajo
conflicto de interés", del cual se contó con la participación de dos
integrantes del CEPCI. Por otra parte, se invitó a participar en el curso "Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio público "al personal que
aún no se inscribe; por lo que, de acuerdo al acumulado del ejercicio 2020
al 2022, se tiene el registro de 67 constancias del personal que a la fecha
se encuentra activo en el INALI.

Combate a la impunidad Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Acciones realizadas Se realiza una constante difusión a través de medios electrónicos del
articulado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus
artículos 74, 75, 76 Y 77. A través de los cuales se informó al personal del
instituto la importancia de las sanciones, amonestaciones, suspensiones,
inhabilitaciones y destituciones que se puedan implementar por faltas
administrativas no graves y no dolosas , así como el correcto uso de los
recursos públicos y el apego que deben tener todos los servidores públicos
a la LGRA..

Combate a la impunidad Instaurar estrategias de difusión,
relacionadas con los objetivos de la
verificación patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras
públicas respecto de la importancia de la
manifestación de su patrimonio.

Acciones realizadas Mediante correo electrónico se difundió al personal del instituto la Ley
Federal de Austeridad Republicana, donde se impulsa a mantener la
administración de los recursos públicos observados por los principios de
austeridad eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez, para
que la operatividad administración pública sea transparente y veraz dentro
del instituto.

Combate a la impunidad Remitir a la Secretaría de la Función Pública
la documentación comprobatoria de los
hechos presumiblemente constitutivos de
infracción, dentro de los 15 días naturales a
la fecha en que tengan conocimiento de
alguna infracción a las disposiciones en
materia de contrataciones públicas,
conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable.

Acciones realizadas Durante el Año 2022, NO se cuenta con denuncia o vista de actos o
hechos presuntamente constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones públicas.
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Combate a la impunidad Difundir las posibles faltas administrativas
que pueden cometer las personas servidoras
públicas y las sanciones a que se pueden
hacer acreedoras.

Acciones realizadas Se realiza una constante difusión a través de medios electrónicos del
articulado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en sus
artículos 74, 75, 76 Y 77, así como los artículos 21, 23 y 24, de la Ley
Federal de Austeridad Republicana. A través de los cuales se informó al
personal del instituto la importancia de las sanciones, amonestaciones,
suspensiones, inhabilitaciones y destituciones que se puedan implementar
por faltas administrativas no graves y no dolosas, así como evitar los actos
de corrupción, contratación de inhabilitados y nepotismo, el correcto uso de
los recursos públicos y el apego que deben tener todos los servidores
públicos a la LGRA.

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicación de las
medidas de austeridad en la producción de
bienes y prestación de servicios en los
COCODIS y Órganos de Gobierno.

Acciones realizadas Solicitar, concentrar y revisar el avance de cumplimiento de los 10
indicadores (estratégicos y de gestión) de la Matriz de Indicadores para
Resultados MIR_2022. Elaborar la justificación con análisis y cálculo del
porcentaje de avance de cumplimiento de los Indicadores de la MIR.
Registrar en el SISC (Sistema de Información del Sector Cultura), el
avance de cumplimiento cualitativo y cuantitativo de las líneas de acción
que abonan a la MIR-2022, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022.
Requisitar el formato denominado Anexo 3 "Matriz de Indicadores para
Resultados conforme a la Metodología de Marco Lógico", con el análisis de
avance de cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de los indicadores de
gestión y estratégicos, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022.

Debido a la aplicación de la Ley Federal de Austeridad Republicana, y
demás medidas de austeridad establecidas se reorientaron recursos a
efecto de estar en condiciones de disponer un presupuesto modificado
anual al cuarto trimestre del ejercicio 2022 que asciende a un total de
$68,979,965.42, un presupuesto modificado al periodo (Diciembre 2022) de
$68,979,965.42 el cual se ejerció al 99.98 por ciento.

Se autorizaron por parte de la SHCP ampliaciones y reducciones
compensadas por un importe total de $33,669,507.11, se informa que se
tienen 21 ampliaciones líquidas con folios 2022-48-MDB-1729, 2022-48-
MDB-1736, 2022-48-MDB-2236, 2022-48-MDB-2237, 2022-48-MDB-2238,
2022-48-MDB-2239, 2022-48-MDB-2240, 2022-48-MDB-2241, 2022-48-
MDB-2508, 2022-48-MDB-2509, 2022-48-MDB-2510, 2022-48-MDB-2511,
2022-48-MDB-2512, 2022-48-MDB-2513, 2022-48-MDB-2519, 2022-48-
MDB-2520, 2022-48-MDB-2521, 2022-48-MDB-2522, 2022-48-MDB-2523,
2022-48-410-3117 y 2022-48-410-3158 por un importe de $3,167,152.59 y
7 reducciones líquidas con folios 2022-48-400-2486, 2022-48-410-2487,
2022-48-410-3077, 2022-48-410-3224, 2022-48-410-3252, 2022-48-MDB-
3294 y 2022-48-410-3351 por un importe de $5,215,186.17 practicadas por
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público durante el cuarto trimestre del
ejercicio 2022.
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Mejora de la Gestión 
Pública

Elevar el nivel de digitalización de trámites y
servicios, así como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano más y
mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Mejora de la Gestión 
Pública

Hacer uso intensivo de las tecnologías de la
información y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales y
servicios generales del gobierno.

Acciones realizadas Se destaca que se han llevado a cabo las sesiones del órgano de gobierno
del INALI a través de medios electrónicos, así como las revisiones de
Carpeta con la titular de la Secretaría de dicho colegiado; así mismo, se
han presentado los diversos escritos judiciales a las autoridades del fuero
federal utilizando el Portal de Servicios en Línea del PJF, asimismo a
través de correo institucional asignado a la atención de intérpretes-
traductores en procuración de la justicia se han remitido las diversas
atenciones, en donde los órganos jurisdiccionales han acusado de recibido.
Por lo que durante el ejercicio 2022 se contó con un total de 246
actividades realizadas.

Se desarrolló el sitio Web "Día Internacional de la Lengua Materna 2022"
(DILM22) con tema "Congreso Nacional del Tu&#42891;un Savi",
localizada en la dirección Web https://site.inali.gob.
mx/Micrositios/DILM2022/index.html.

Se desarrolló el sitio Web "Feria de las Lenguas Indígenas Nacionales
2022 (FLIN22)", localizada en la dirección Web https://site.inali.gob.
mx/Micrositios/FLIN_2022/index.html, para dar atención a la FLIN22 del 20
de mayo al 3 de junio de 2022.

Se inició el proyecto de Transición al Protocolo de Internet versión 6 (IPv6)
en la Institución, con la conformación del Grupo de Trabajo para IPv6 como
lo mandata la Guía emitida por la Coordinación de Estrategia Digital
Nacional de la Presidencia de la República, se realiza solicitud de recursos
de Internet ante IAR México para la asignación de un bloque de direcciones
IPv6 y un sistema autónomo ASN, obteniéndose su aprobación para
proceder a su contratación en el año 2023.

Desarrollo e implementación de la nueva página Web institucional,
incluyendo la arquitectura Web, administrador de contenidos y carga de
información parcial en su base de datos, con el apoyo de la Dirección
General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones de la
Secretaría de Cultura, por lo que se encuentra lista y disponible para la
inclusión de nuevos contenidos e información general para proceder a su
publicación.

Actualización de políticas en la plataforma de "Seguridad Perimetral
Informática" de la Institución.

Actualización de la plataforma del Atlas de las Lenguas Indígenas
Nacionales.

Actualización de la plataforma del Acervo de las Lenguas Indígenas
Nacionales (ALIN).
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Mejora de la Gestión 
Pública

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicación de medidas para
racionalizar el gasto, en los términos de las
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o
entidad.

Acciones realizadas Con motivo de la contingencia sanitaria SARS-CoV-2, en referencia a la
Ley Federal de Austeridad Republicana, en el Instituto Nacional de
Lenguas Indígenas (INALI) durante el año 2022, se redujeron los
volúmenes de servicios en función de que la mayoría de personal operativo
y de mando laboró de forma escalonada y a distancia en el esquema de
"trabajo en casa o home office", conforme al protocolo de retorno paulatino
a labores presenciales. También se suscribieron convenios modificatorios
para mantener al mínimo la prestación de los servicios generales que
requiere el INALI, lo que redundó en mantener el gasto al mínimo
indispensable para sustentar las acciones para el desarrollo de los
programas sustantivos en el cumplimiento las metas y objetivos
Institucionales.

Así mismo, los ahorros generados como resultado de la aplicación de
medidas para racionalizar el gasto, se aplicaron para cubrir las reducciones
liquidas realizadas por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público a
contratos formalizados, en particular al contrato plurianual del
arrendamiento de equipo de cómputo y combustibles para vehículos.

Mejora de la Gestión 
Pública

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas,
de operación y de apoyo, sin afectar el
cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de
la Federación.

Acciones realizadas Tomando como eje de referencia las medidas de austeridad
implementadas para el correcto ejercicio de los recursos del Instituto, se
está en constante seguimiento y observancia de dichas medidas; en
conjunto con la utilización de plataformas como CompraNET que eficientan
la utilización de los recursos y permiten la contratación de servicios y
adquisición de bienes en las mejores condiciones para el INALI, lo que da
como resultado el aprovechamiento al máximo de los recursos materiales,
humanos y financieros y cumpliendo con los objetivos de ahorro y
aprovechamiento de recursos.

De conformidad a lo que establece la Ley de Austeridad Republicana y
demás disposiciones vigentes, al comienzo de cada año fiscal, se
programa el presupuesto a ejercer por el Instituto conforme al Presupuesto
de Egresos de la Federación (PEF) aprobado. Mismo presupuesto que se
integra y desarrolla en el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios que permite un ejercicio racional y transparente
del gasto.

Cabe hacer mención que para el año fiscal 2022, se ha considerado en
todo momento lo que establece la Ley de Austeridad Republicana y demás
disposiciones vigentes a efecto de racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas, de operación y de apoyo, considerando así
también, la contingencia sanitaria SARS-CoV-2 (COVID-19) que afecta las
funciones ordinarias del Gobierno Federal.

En materia presupuestal respecto a los programas presupuestarios
autorizados al Instituto, al cuarto trimestre del año 2022 se tiene
confirmado haber ejercido $68,971,625.52 que corresponde al 99.98 por
ciento del presupuesto modificado autorizado al periodo que ascendió a
$68,979,965.42.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Utilizar la información del desempeño de
políticas y programas a fin de promover su
orientación al logro de objetivos, mejoras en
su diseño, coordinación e instrumentación y
el uso eficiente de los recursos.

Acciones realizadas Tomando como eje de referencia las medidas de austeridad
implementadas para el correcto ejercicio de los recursos del Instituto, se
está en constante seguimiento y observancia de dichas medidas; en
conjunto con la utilización de plataformas como CompraNET que eficientan
la utilización de los recursos y permiten la contratación de servicios y
adquisición de bienes en las mejores condiciones para el INALI, lo que da
como resultado el aprovechamiento al máximo de los recursos materiales y
financieros y cumpliendo con los objetivos de ahorro y aprovechamiento de
recursos.

Es importante señalar que, el INALI se encuentra en posibilidades de la
Intervención del Área Jurídica para la revisión y visto bueno de Contratos
específicos, en aras de eficientar y transparentar el manejo e información
derivado de los contratos generados por el Instituto.

Solicitar, concentrar y revisar el avance de cumplimiento de los 10
indicadores (estratégicos y de gestión) de la Matriz de Indicadores para
Resultados MIR_2022. Elaborar la justificación con análisis y cálculo del
porcentaje de avance de cumplimiento de los Indicadores de la MIR.
Registrar en el SISC (Sistema de Información del Sector Cultura), el
avance de cumplimiento cualitativo y cuantitativo de las líneas de acción
que abonan a la MIR-2022, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022.
Requisitar el formato denominado Anexo 3 "Matriz de Indicadores para
Resultados conforme a la Metodología de Marco Lógico", con el análisis de
avance de cumplimiento cualitativo y cuantitativo, de los indicadores de
gestión y estratégicos, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022.

En materia presupuestal respecto a los programas presupuestarios
autorizados al Instituto en el cuarto trimestre del año 2022, se tiene
confirmado haber ejercido el 99.98 por ciento del presupuesto modificado
autorizado al periodo, que ascendió a $ 68,979,965.42.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Promover la utilización de herramientas
tecnológicas para atención de asuntos vía
remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicación.

Acciones realizadas Se destaca que se han llevado a cabo las sesiones del órgano de gobierno
del INALI a través de medios electrónicos, así como las revisiones de
Carpeta con la titular de la Secretaría de dicho colegiado; así mismo, se
han presentado los diversos escritos judiciales a las autoridades del fuero
federal utilizando el Portal de Servicios en Línea del PJF, asimismo a
través de correo institucional asignado a la atención de intérpretes-
traductores en procuración de la justicia se han remitido las diversas
atenciones, en donde los órganos jurisdiccionales han acusado de recibido.
Por lo que durante el ejercicio 2022 se contó con un total de 246
actividades realizadas.

El Instituto realizó alrededor de 560 sesiones remotas con herramientas
tecnológicas a través de Internet (Zoom, Google Meet, Webex, Teams),
destacando las sesiones del Consejo Nacional del INALI, sesiones del
Comité de Control y Desempeño Institucional, Día Internacional de la
Lengua Materna 2022 (DILM 22), Feria de las Lenguas Indígenas
Nacionales 2022 (FLIN 22), 2da Jornada Nacional por la reconstrucción
Lingüística y lanzamiento del Plan de Acción de México para el decenio
Internacional de Lenguas Indígenas 2022-2032, Programa de Radio Los
Guardavoces, Reunión de seguimiento al Plan de Justicia Yaqui, sesiones
para la Normalización de Lenguas Indígenas, desarrollo de la nueva página
Web institucional (arquitectura y administrador de contenidos), curso de la
Secretaría de la Función Pública e INEGI, acuerdos para el desarrollo de
Normas de Escritura, Convenios de Colaboración (INPI, Casa Lázaro
Cárdenas), Contrato de acreditación de la UIBC, Precongreso Regional
hacia la Institucionalización del Mazateco, acuerdos y convenios para
contar con la Firma Electrónica Avanzada en el Instituto, sesiones con la
Coordinación de Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de la
República, sesiones del Comité de Adquisición y contratación de bienes y
servicios, reunión en atención de diversos comités institucionales,
reuniones técnicas con proveedores de servicio, preparación de
comisiones, acceso a información y conexión a aplicativos diversos; así
como asistencia técnica a personal y monitoreo remoto de equipos
informáticos del INALI a través de los aplicativos de uso libre como
TeamViewer y AnyDesk.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Fortalecer el proceso de planeación de las
compras y contrataciones públicas, mediante
la mejora continua de la calidad de la
información que se pone a disposición para
la integración de la demanda de los rubros
susceptibles de un proceso de
consolidación; esto con la finalidad
promover la mejora de procesos, así como
mejores condiciones para el Estado.

Acciones realizadas En el ejercicio fiscal 2022, se reporta un total de 4 procedimientos de
consolidación convocados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público,
siendo los siguientes:
- Servicio de arrendamiento de transporte vehicular terrestre dentro del
territorio nacional.
- Servicio de suministro de combustible para vehículos automotores
terrestres en territorio nacional para el ejercicio 2022".
- Aseguramiento integral de parque vehicular para la administración pública
federal para el ejercicio fiscal 2022.
- Seguro de retiro para las secretarías, órganos administrativos,
desconcentrados, entidades y organismos de la APF.

El INALI en conjunto con la SHCP ha iniciado los trabajos y trámites
necesarios para integrarse a 5 procedimientos consolidados (algunos de
carácter plurianual), mismo que iniciarán en el año fiscal 2023 y uno
durante 2022, siendo estos los siguientes:
1.- Contratación consolidada del servicio de suministro de vales
electrónicos de despensa para el otorgamiento de la prestación de la
medida de fin de año del ejercicio 2022.
2.- Contratación consolidada del servicio de aseguramiento de bienes
patrimoniales para las dependencias y entidades de la administración
pública federal para los ejercicios fiscales 2023 y 2024.
3.- Aseguramiento Integral del Parque Vehicular para la Administración
Pública Federal para los Ejercicios Fiscales 2023 y 2024.
4.- Contratación consolidada del suministro de combustible para vehículos
automotores terrestres en territorio nacional a través de medios de pago
electrónico, para los ejercicios fiscales 2023 y 2024.
5.- Contratación consolidada de seguro de vida institucional para los
ejercicios fiscales 2023, 2024, 2025 y 2026.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Realizar un mayor número de procedimientos
de contratación de manera totalmente
electrónica y publicar de manera oportuna y
en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Obra Pública y la información
completa de los procedimientos de
contratación en el Sistema Electrónico de
Información Pública Gubernamental
denominado CompraNet o en aquel que lo
sustituya.

Acciones realizadas En el ejercicio fiscal 2022 se reporta un total de sesenta y cuatro
procedimientos realizados de manera totalmente electrónica a través de la
plataforma de CompraNet, derivados de adjudicación directa, invitación a
cuando menos tres personas y licitación pública, lo que se tradujo en
ahorros en materia de recursos tanto de capital humano como recursos
materiales, y se cumplieron con los objetivos y metas del Instituto, ya que
se formalizaron contrataciones bajo las mejores condiciones de mercado,
los que se tradujo en beneficios económicos para el INALI y
contrataciones acordes a sus necesidades reales.

De lo anterior se generaron diversos contratos y pedidos, mismos que se
registraron en la plataforma de CompraNet, y fueron formalizados por el
Instituto Nacional de Lenguas Indígenas durante el ejercicio fiscal 2022,
dando como resultado la formalización de 38 contratos y 26 pedidos por un
importe total de $10'273,260.18 (Diez millones doscientos setenta y tres mil
doscientos sesenta pesos 18/100 M. N.) los cuales se desagregan de la
siguiente forma:

Tipo de procedimiento Importe
Porcentaje
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL: $3'481,700.00
33.89%
INVITACIÓN A CUANDO MENOS 3 PERSONAS: $1'402,673.00
13.65%
ADJUDICACIÓN DIRECTA: $5'388,887.18
52.46%

Mejora de la Gestión 
Pública

Establecer mecanismos de contraloría social
y participación ciudadana para que la
comunidad se involucre en el combate a la
corrupción y a la impunidad, a efecto de
promover la eficiencia, eficacia y honestidad
en la gestión pública.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupción, así como dar seguimiento a la
implementación de los mecanismos de
control.

Acciones realizadas En relación al riesgo 1.1.1 Vigilar que el Manual de apoyos contenga la
normatividad aplicable en materia presupuestal, fiscal, así como de
operación interna del Instituto, y el riesgo 1.2.1 Entregar por cada
comprobación de la partida 44102 "Gasto por servicios de traslado de
personas", la aprobación fiscal y comprobación correspondiente acorde con
el Manual actualizado, se informa que se han llevado acciones
permanentes para dar atención, tales como el envió de correos solicitando
la validación de la última versión del MANUAL PARA EL EJERCICIO DE
LA PARTIDA 44102 "GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE
PERSONAS", así mismo se llevó a cabo un taller denominado
COMISIONES OFICIALES (Viáticos y Pasajes) donde brindo asesoría al
personal del Instituto para dar cumplimiento a los objetivos y metas
institucionales.
Dicha actividad será retomada en el PTAR 2023, ya que no ha podido
concluirse ya que se espera la autorización del Estatuto Orgánico para su
conclusión.
Respecto al riesgo 2.1.1 Actualizar el proceso de distribución de materiales
(interna y/o externa) para facilitar la distribución y optimizar el trabajo
institucional, se informa que se ha compartido el Procedimiento de
distribución actualizado a las Coordinaciones Generales para su revisión y
comentarios.
Esta actividad se encuentra en proceso de validación por parte de las
autoridades institucionales.
Acerca del riesgo 2.2.1 Desarrollar un modelo de inventario para manejar
efectivamente la distribución de materiales de INALI, se reportó que se ha
mejorado el inventario en Excel incluyendo categorías que se prevé serán
necesarias para su transformación a un sistema de inventarios en
correspondencia con los requerimientos del INALI.
Esta actividad se encuentra en proceso de validación por parte de las
autoridades institucionales.

El INALI solicitó que la información a presentarse en las sesiones del
COCODI y en los Órganos de Gobierno, a realizarse en el año 2022, se
tomen en consideración las recomendaciones vertidas por el Órgano
Interno de Control, entre las cuales se enuncio: que los servidores públicos
efectúen la rendición de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita
dar a conocer el actuar del Gobierno, el cumplimiento de metas y objetivos,
se incorpore el tema de compras consolidadas a la carpeta de las
sesiones, se verifique que los procesos sustantivos seleccionados por la
dependencia para la evaluación anual que se aplica a los sistemas de
control interno, así como las recomendaciones hechas por el Subdelegado
y Comisario Público Suplente del Sector Educación y Cultura de la
Secretaría de la Función Pública, para lo cual se emitió correo electrónico
institucional correo.inali@inali.gob.mx de fecha 25 de marzo de 2022 en
seguimiento al oficio OIC/INALI/TAAIDMGP/014/2022; oficios números:
INALI.D.B.4/037, 048, 073, 081, 093, 099, 108, 119 /2022 en seguimiento a
los oficios: OIC/INALI/TAAIDMGP/018, 029, 037, 061, 078, 090,097/2022 y
OIC/INALI/TOIC/187/2022 .
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del cumplimiento
de sus metas y objetivos en el COCODI.

Acciones realizadas Solicitar, concentrar y revisar el avance de cumplimiento de los 10
indicadores (estratégicos y de gestión) de la MIR_2022. Elaborar la
justificación con análisis y cálculo del porcentaje de avance de
cumplimiento de los Indicadores de la MIR. Registrar en el SISC (Sistema
de Información del Sector Cultura), el avance de cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de las líneas de acción que abonan a la MIR-2022,
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022. Requisitar el formato
denominado Anexo 3 "Matriz de Indicadores para Resultados conforme a la
Metodología de Marco Lógico", con el análisis de avance de cumplimiento
cualitativo y cuantitativo, de los indicadores de gestión y estratégicos,
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2022.

En materia presupuestal el INALI realizó ampliaciones y reducciones
compensadas por el importe total de $33,669,507.11. a efecto de disponer
un presupuesto modificado anual que ascendió al total de $68,979,965.42,
el cual se ejerció al 99.98 por ciento.

Se autorizaron por parte de la SHCP ampliaciones y reducciones
compensadas por un importe total de $33,669,507.11, se tienen 21
ampliaciones líquidas por un importe total de $5,215,186.17 practicadas
por la SHCP durante el cuarto trimestre del año2022.

Se realizo la traducción de 42 materiales en lenguas indígenas entre los
que destacan: Protocolo Consulta Previa y Distritación Electoral, Cartel
CLORALEX. Reforma Constitucional en lengua tlahuica, Historia del
Instituto Tecnológico Superior de San Luis Potosí, Convención
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, Apoyo de traducción de cronistas de Televisa Deporte, Diferentes
usos del Cloro, Astrobiología y origen de la vida, Elaboración de
Conservas, Bebidas Azucaradas y la salud, 16 días de Activismo Contra la
Violencia Hacia las Mujeres, Frases para documental zapatista y
Requisitos para donación de sangre en México.
Se realizó la Feria de las Lenguas Indígenas Nacionales (FLIN 22),
validación del alfabeto y la norma de escritura de la lengua Mazateca,
Normalización del Sistema de Escritura de la Lengua chinanteca, el taller
para la revisión del alfabeto de la variante de Puebla dentro de la Norma de
escritura del idioma Mazateco de Guerrero y Puebla, la Segunda Reunión
2022 para normalizar la escritura de la lengua Jñatrjo/Jñatjo (mazahua), el
Taller para concluir e integrar la traducción multidialectal al documento de
norma del idioma mazateco, seguimiento al proceso de normalización del
sistema de escritura de las lenguas indígenas nacionales: reuniones de la
norma de escritura de la lengua chinanteca, acuerdos a la norma de
escritura Yokot'an (chontal de Tabasco), acuerdo del precongreso de la
lengua mazateca, y Tercera reunión de norma de escritura de la lengua
Jñatrjo/Jñatjo (mazahua), entre otras. Se reportó ante el OIC el Avance del
Tercer trimestre 2022 de las Acciones realizadas del Plan de Justicia para
el Pueblo Yaqui.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institución
contenidos gráficos y audiovisuales, sobre
los elementos fundamentales de la Nueva
Ética Pública.

Acciones realizadas Durante el ejercicio 2022, se difundió a través de correo electrónico
institucional, el nuevo Código de Ética de la Administración Pública
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 08 de febrero de
2022, así como la versión amigable del mismo y materiales alusivos al
Código de Ética.
Por otra parte, con la finalidad de resaltar la importancia de los Principios y
Valores del Código de Ética de las personas servidoras públicas del
Gobierno Federal, la Unidad de Ética Pública y Prevención de Conflictos de
Intereses (UEPPCI) y la Presidencia del Comité de Ética, difundieron
mediante correo electrónico al personal del INALI, los Valores y Principios
correspondientes.
Finalmente, se compartió a través de correo electrónico institucional: La
liga de video sobre el Código de Ética, la liga que contiene la ratificación al
Código de Conducta del INALI, el portal de integridad del Comité de Ética,
y la liga que contiene el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual del instituto, mismos que se
encuentran disponibles en la página institucional del INALI.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operación de los
Comités de Ética y de Prevención de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Ética Pública.

Acciones realizadas Durante el ejercicio 2022, el CEPCI del Instituto se renovó para la gestión
2022-2024, con fecha 31 de marzo del año en curso se aprobó el
Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT_2022), se celebraron dos sesiones
extraordinarias y cuatro sesiones ordinarias, asimismo, se mantuvo
debidamente integrado.

De las 18 actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo
2022 (PAT_2022) se tuvo un avance en 18 de ellas.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas
en materia de funciones del servicio público.

Acciones realizadas Se informa que no se realizaron acuerdos a dar seguimiento durante la
tercera sesión ordinaria del COCODI institucional

Cabe hacer mención que el INALI solicitó que la información a presentarse
en las sesiones del COCODI y en los Órganos de Gobierno, a realizarse en
el año 2022, se tomen en consideración las recomendaciones vertidas por
el Órgano Interno de Control, entre las cuales se enuncio: que los
servidores públicos efectúen la rendición de cuentas con un lenguaje
ciudadano que permita dar a conocer el actuar del Gobierno, el
cumplimiento de metas y objetivos, se incorpore el tema de compras
consolidadas a la carpeta de las sesiones, se verifique que los procesos
sustantivos seleccionados por la dependencia para la evaluación anual que
se aplica a los sistemas de control interno, así como las recomendaciones
hechas por el Subdelegado y Comisario Público Suplente del Sector
Educación y Cultura de la Secretaría de la Función Pública, para lo cual se
emitió correo electrónico institucional correo.inali@inali.gob.mx de fecha 25
de marzo de 2022 en seguimiento al oficio
OIC/INALI/TAAIDMGP/014/2022; oficios números: INALI.D.B.4/037, 048,
073, 081, 093, 099, 108, 119 /2022 en seguimiento a los oficios:
OIC/INALI/TAAIDMGP/018, 029, 037, 061, 078, 090,097/2022 y
OIC/INALI/TOIC/187/2022 .
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organización o
manifestar que se encuentra actualizado, de
acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones realizadas Se elaboró y aprobó por parte del COMERI en el INALI el proyecto de
Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional, quedando pendiente la
aprobación por parte del Consejo nacional del mismo.

Se convoco a reunión de trabajo del COMERI para la revisión, modificación
y actualización de la propuesta final del Anteproyecto del Estatuto Orgánico
del Instituto, para ser presentado para su aprobación en el 20 de octubre,
durante la tercera sesión ordinaria del Consejo Nacional del INALI en la
cual, se acordó realizar una sesión extraordinaria para la revisión a detalle
del Estatuto Orgánico.

Con fecha el 08 de noviembre se realizó la Primera Sesión Extraordinaria
del Consejo Nacional del INALI 2022, en la cual se acordó que se
realizarán mesas de trabajo para la modificación del Estatuto Orgánico.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
orgánicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Acciones realizadas Se elaboró y aprobó por parte del COMERI en el INALI el proyecto de
Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional, quedando pendiente la
aprobación por parte del Consejo

Se convoco a reunión de trabajo del COMERI para la revisión, modificación
y actualización de la propuesta final del Anteproyecto del Estatuto Orgánico
del Instituto, para ser presentado para su aprobación en el 20 de octubre,
durante la tercera sesión ordinaria del Consejo Nacional del INALI en la
cual, se acordó realizar una sesión extraordinaria para la revisión a detalle
del Estatuto Orgánico.

Con fecha el 08 de noviembre se realizó la Primera Sesión Extraordinaria
del Consejo Nacional del INALI 2022, en la cual se acordó que se
realizarán mesas de trabajo para la modificación del Estatuto Orgánico.

El INALI solicitó que la información a presentarse en las sesiones del
COCODI y en los Órganos de Gobierno, a realizarse en el año 2022, se
tomen en consideración las recomendaciones vertidas por el Órgano
Interno de Control, entre las cuales se enuncio: que los servidores públicos
efectúen la rendición de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita
dar a conocer el actuar del Gobierno, el cumplimiento de metas y objetivos,
se incorpore el tema de compras consolidadas a la carpeta de las
sesiones, se verifique que los procesos sustantivos seleccionados por la
dependencia para la evaluación anual que se aplica a los sistemas de
control interno, así como las recomendaciones hechas por el Subdelegado
y Comisario Público Suplente del Sector Educación y Cultura de la
Secretaría de la Función Pública, para lo cual se emitió correo electrónico
institucional correo.inali@inali.gob.mx de fecha 25 de marzo de 2022 en
seguimiento al oficio OIC/INALI/TAAIDMGP/014/2022; oficios números:
INALI.D.B.4/037, 048, 073, 081, 093, 099, 108, 119 /2022 en seguimiento a
los oficios: OIC/INALI/TAAIDMGP/018, 029, 037, 061, 078, 090,097/2022 y
OIC/INALI/TOIC/187/2022 .
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad
de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Acciones realizadas Se elaboró y aprobó por parte del COMERI en el INALI el proyecto de
Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional, quedando pendiente la
aprobación por parte del Consejo

El instituto no cuenta con plazas asimiladas a honorarios por lo que no se
cuenta con duplicidad de funciones por la aplicación de dichas plazas, por
lo que los criterios de eficiencia transparencia y austeridad son aplicados
conforme se establece en los lineamientos vigentes del instituto.

Se sigue en espera del oficio donde se aprueba y registra la estructura del
escenario EVENTUALES20222206211557, correspondiente a la plantilla
del personal eventual.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Realizar el análisis de los procesos que
permita la vinculación con su normatividad
interna, la eliminación de actividades
innecesarias y la incorporación de
tecnologías de la información.

Acciones realizadas Se elaboró y aprobó por parte del COMERI en el INALI el proyecto de
Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional, quedando pendiente la
aprobación por parte del Consejo

Se convoco a reunión de trabajo del COMERI para la revisión, modificación
y actualización de la propuesta final del Anteproyecto del Estatuto Orgánico
del Instituto, para ser presentado para su aprobación en el 20 de octubre,
durante la tercera sesión ordinaria del Consejo Nacional del INALI en la
cual, se acordó realizar una sesión extraordinaria para la revisión a detalle
del Estatuto Orgánico.

Con fecha el 08 de noviembre se realizó la Primera Sesión Extraordinaria
del Consejo Nacional del INALI 2022, en la cual se acordó que se
realizarán mesas de trabajo para la modificación del Estatuto Orgánico.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificación y
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro de
los objetivos y metas institucionales.

Acciones realizadas Se elaboró y aprobó por parte del COMERI en el INALI el proyecto de
Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional, quedando pendiente la
aprobación por parte del Consejo.

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
públicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y políticas de fomento
a la diversidad e inclusión.

Acciones realizadas El INALI no cuenta con Servicio Profesional de Carrera, sin embargo,
durante el trimestre se ha informado al personal del instituto la impartición
de talleres y cursos en los temas de Clasificación de la Información Prueba
de Daño, Aviso de Privacidad - Sector Público, Gobierno Abierto y
Transparencia Proactiva, Procedimiento de impugnación y criterios del
Pleno, Interpretación y Argumentación Jurídica, Esquemas de Mejores
Prácticas en materia de Protección de Datos Personales en el Sector
Público y Políticas de Acceso al a Información, aunado con los cursos
implementados en la plataforma SICAVISP de la Secretaría de la Función
Pública, en temas de Administración Pública Federal libre de violencia.
Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual, así como el programa
pedagógico para la capacitación estratégica Formación de Personas
Formadoras para una Comunicación para la Igualdad y la Diversidad,
finalmente se difundió la cédula recolección de necesidades de
capacitación, para recabar temas específicos para la diversificación del
programa en pro de la realización y búsqueda de cursos y talleres para el
Programa de Capacitación 2023 del instituto.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y 
gestión eficiente de 
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales de
la institución.

Acciones realizadas Se elaboró y aprobó por parte del COMERI en el INALI el proyecto de
Estatuto Orgánico de este Instituto Nacional, quedando pendiente la
aprobación por parte del Consejo.

Uso de Bienes Ejecutar acciones de regularización jurídica,
así como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles
y/o espacios ocupados irregularmente.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el óptimo
aprovechamiento de los inmuebles en uso,
incluidas la inspección y vigilancia, del uso y
ocupación así como la entrega de los
inmuebles o áreas no utilizadas.

Acciones realizadas Durante el ejercicio fiscal 2022, la Coordinación de Recursos Materiales y
Servicios Generales del INALI llevo a cabo la inspección y verificación del
inmueble arrendado por el Instituto, a efecto de observar el mantenimiento
correctivo y preventivo del bien inmueble arrendado, haciéndolo constar en
los reportes del programa de mantenimiento.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o entidad.

Acciones realizadas El 19 de enero de 2022 se envió el oficio No. D.A.5.1/002/2022, mediante
el cual se solicitó la autorización de ocupación del espacio en el predio
ubicado en Av. Constituyentes 270, Col. Ampliación Daniel Garza.

Con oficio DGA/DRMS/0104/2022, de fecha 28 de enero 2022, se indica
que, por instrucciones superiores, se ha destinado para la instalación de
Unidades Administrativas de la Secretaria de Cultura, por lo que la
Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria
de Cultura no se encuentra en posibilidades de autorizar la ocupación del
espacio antes mencionado.

Con fecha 03 de febrero se obtienen el Acuse 51582 del Registro Contrato
de Arrendamiento Continuación, asimismo se obtuvieron los siguientes
acuses: de accesibilidad folio SAEF8025, de registro tabla de superficie
máxima a ocupar folio 11220, de emisión de opinión Folio 16547.
Con fecha 04 de febrero se solicitó vía telefónica al área de inmuebles de
destino el registro federal de inmuebles del domicilio Humboldt No. 5, Col.
Tabacalera, C.P. 06030, Cuauhtémoc, Ciudad De México. Asimismo, si
aún se encontraba disponible a lo que dieron una respuesta positiva.

Con fecha 09 de febrero se solicitó a la Dirección de Gestión de Uso de
Inmuebles, la visita al citado inmueble.

El 14 de febrero personal del INALI visito el inmueble verificando que
cuenta con tres plantas de aproximadamente 75 mts2 cada una, por lo que
es insuficiente para albergar las oficinas del INALI, además de requerir
mantenimiento y que no cuenta con estacionamiento.

El 31 de marzo de 2022, se envió el Oficio No. INALI.D.D.4/096/2022, a la
Titular de la Dirección General de Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad de
México, a efecto de solicitar un inmueble que pueda albergar las oficinas
de este Instituto, a título gratuito, comodato o alguna otra figura de dominio.

El día 11 de mayo de 2022 con oficio SAF/DGPI/DEAI/110522/0014/2022.
se recibió respuesta del Director Ejecutivo de Administración Inmobiliaria
del Gobierno de la Ciudad de México, por medio del cual hace del
conocimiento de que no cuenta con un inmueble para atender nuestra
solicitud.

Al 30 de diciembre se continúa verificando el portafolio de bines inmuebles
del INDAABIN, a efecto de elegir uno que pueda albergar las oficinas del
INALI, sin embargo, no se ha logrado el objetivo derivado de que, en su
mayoría, son terrenos o edificaciones que no cuentan con la superficie
suficiente para albergar a las oficinas del INALI.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservación y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad,
coadyuvando a preservar el Patrimonio
Inmobiliario Federal y Paraestatal.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los) dictamen
(es) valuatorio (s) actualizado (s).

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Realizar las acciones necesarias para
obtener la información y documentación
relativa a la situación física, jurídica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en el
SIPIFP para efecto de la integración del
sistema de información inmobiliaria federal y
paraestatal.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y
Desempeño Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situación jurídica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, así como su uso
y aprovechamiento.

Compromiso no aplicable en
el periodo o sin avances a
reportar
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REPORTE DE INDICADORES POR INSTITUCIÓN

En este apartado se integra la información del avance de los indicadores, de acuerdo con su frecuencia de medición y la aplicabilidad
de los mismos.
 

 

 

II. 1 Porcentaje de contratos registrados en la Bitácora Electrónica de Seguimiento de Adquisiciones

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Porcentaje de contratos registrados en la 
Bitácora Electrónica de Seguimiento de 

Adquisiciones

Mide la proporción de contratos 
registrados en la Bitácora Electrónica de 

Seguimiento de Adquisiciones

(Total de contratos registrados en la 
Bitácora Electrónica de Seguimiento de 

Adquisiciones / Universo de contratos)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
CompraNet. Programa Anual de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 

Servicios (PAAAS).

Eficacia Constante Trimestral 

Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Total de contratos 
registrados en la 

Bitácora 
Electrónica de 

Seguimiento de 
Adquisiciones ( 

Variable1 )

Universo de 
contratos ( Variable2

)

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura



2

Ramo Dependencia o Entidad Total de contratos 
registrados en la 

Bitácora 
Electrónica de 

Seguimiento de 
Adquisiciones ( 

Variable1 )

Universo de 
contratos ( Variable2

)

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

48 Instituto Nacional de 
Lenguas Indígenas

% Sin información a 
reportar en el 

periodo 

  
 

 

II. 2 Porcentaje de atención de acuerdos de los COCODI relacionados con el seguimiento de las metas de los programas
presupuestarios

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Porcentaje de atención de acuerdos de 
los COCODI relacionados con el 
seguimiento de las metas de los 

programas presupuestarios

Mide el porcentaje de atención de los 
acuerdos aprobados en COCODI 

relacionados con el seguimiento de las 
metas de los programas presupuestarios

(Acuerdos atendidos relacionados con el 
seguimiento de las metas de los 

programas presupuestarios / Acuerdos 
aprobados en la sesión del COCODI 

relacionados con el seguimiento de las 
metas de los programas presupuestarios)

*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Actas de sesión de los COCODI Eficacia Ascendente Trimestral 

Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Acuerdos 
atendidos 

relacionados con 
el seguimiento de 
las metas de los 

programas 
presupuestarios ( 

Variable1 )

Acuerdos aprobados
en la sesión del 

COCODI 
relacionados con el 
seguimiento de las 

metas de los 
programas 

presupuestarios ( 

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta
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Variable2 )

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
% Sin información a 

reportar en el 
periodo 

  
 

 

II. 1 Porcentaje de difusión de posibles faltas administrativas que pueden cometer las personas servidoras públicas y las
sanciones a que se pueden hacer acreedoras

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Porcentaje de difusión de posibles faltas 
administrativas que pueden cometer las 

personas servidoras públicas y las 
sanciones a que se pueden hacer 

acreedoras

Mide el número de comunicados emitidos 
por las dependencias y entidades para 

difundir las faltas y sanciones en materia 
administrativa

(Número de comunicados emitidos / 
Número total de comunicados 

programados)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Registro de comunicados emitidos Eficacia Constante Trimestral 

Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Número de 
comunicados 

emitidos ( 
Variable1 )

Número total de 
comunicados 
programados ( 

Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
% Sin información a 

reportar en el 
periodo 
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II. 2 Eficacia en asesorías y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Eficacia en asesorías y consultas 
brindadas en materia de conflictos de 

intereses

Expresa el porcentaje de asesorías y 
consultas en materia de conflictos de 

intereses brindadas por el Comité de Ética 
y de Prevención de Conflictos de Interés, 
CEPCI, del correspondiente organismo 

público, durante el trimestre de referencia, 
respecto al total de asesorías y consultas 
que sobre dicha materia son requeridas a 
éstos, en el mismo periodo de referencia

(Número de asesorías y consultas en 
materia de Conflictos de Intereses 

atendidas por el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés 

(CEPCI), en un plazo no mayor a 10 días 
hábiles posteriores a la fecha en que se 

presentaron / Número de asesorías y 
consultas en materia de Conflictos de 
Intereses solicitadas al CEPCI en el 

periodo)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Formularios de estadística de asesorías 

brindadas por el CEPCI, que éste 
incorpore al SSECCOE

Eficacia Constante Trimestral 

Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Número de 
asesorías y 

consultas en 
materia de 

Conflictos de 
Intereses 

atendidas por el 
Comité de Ética y 
de Prevención de 

Conflictos de 
Interés CEPCI, en 
un plazo no mayor 
a 10 días hábiles 
posteriores a la 
fecha en que se 

presentaron ( 
Variable1 )

Número de asesorías
y consultas en 

materia de 
Conflictos de 

Intereses solicitadas 
al CEPCI en el 

periodo ( Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
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Ramo Dependencia o Entidad Número de 
asesorías y 

consultas en 
materia de 

Conflictos de 
Intereses 

atendidas por el 
Comité de Ética y 
de Prevención de 

Conflictos de 
Interés CEPCI, en 
un plazo no mayor 
a 10 días hábiles 
posteriores a la 
fecha en que se 

presentaron ( 
Variable1 )

Número de asesorías
y consultas en 

materia de 
Conflictos de 

Intereses solicitadas 
al CEPCI en el 

periodo ( Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

48 Instituto Nacional de 
Lenguas Indígenas

% Sin información a 
reportar en el 

periodo 

  
 

 

II. 3 Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las áreas de quejas de los OIC o a la SFP dentro de los 15 días
naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta infracción a la normatividad en materia de contrataciones
públicas

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Porcentaje de denuncias remitidas a los 
titulares de las áreas de quejas de los 
OIC o a la SFP dentro de los 15 días 
naturales, a partir de que se tenga 

conocimiento de la presunta infracción a 
la normatividad en materia de 

contrataciones públicas

Porcentaje de denuncias remitidas dentro 
de los 15 días naturales, a partir de que se

tenga conocimiento de la presunta 
infracción a la normatividad en materia de 

contrataciones públicas

(Denuncias remitidas dentro de los 15 días
naturales, a partir de que se tenga 

conocimiento de la presunta infracción a la
normatividad en materia de contrataciones 

públicas, en el periodo / Denuncias 
remitidas en el periodo)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Registro de denuncias remitidas Eficacia Ascendente Trimestral 
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Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Denuncias 
remitidas dentro de

los 15 días 
naturales, a partir 
de que se tenga 

conocimiento de la
presunta infracción
a la normatividad 

en materia de 
contrataciones 
públicas, en el 

periodo ( Variable1 
)

Denuncias remitidas 
en el periodo ( 

Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
% Sin información a 

reportar en el 
periodo 

  
 

 

II. 2 Cociente de Recomposición del Gasto Programable

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Cociente de Recomposición del Gasto 
Programable

Mide el monto ejercido de la inversión 
presupuestaria respecto del gasto 

corriente

(Monto ejercido del Gasto de Inversión del 
año i / Monto ejercido de Gasto Corriente 

del año i)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Informes trimestrales Eficacia Ascendente Anual 

Periodo reportado: Enero a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Monto ejercido del 
Gasto de Inversión 

del año i ( 

Monto ejercido de 
Gasto Corriente del 

año i ( Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta
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Variable1 )

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
% Sin información a 

reportar en el 
periodo 

  
 

 

II. 3 Cociente de Impacto de los Servicios Personales

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Cociente de Impacto de los Servicios 
Personales

Mide el monto ejercido del rubro de 
servicios personales respecto del gasto 

programable

(Monto ejercido del rubro de Servicios 
Personales del año i / Monto ejercido del 

rubro de Gasto Programable del año i)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Informes trimestrales Eficacia Descendente Anual 

Periodo reportado: Enero a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Monto ejercido del 
rubro de Servicios 
Personales del año

i ( Variable1 )

Monto ejercido del 
rubro de Gasto 

Programable del año
i ( Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
38837620.12 38837620.12 100.00% Se reporta valor 

  
 

 

II. 1 Instituciones con estructuras orgánicas con criterios de eficiencia, transparencia y austeridad

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Instituciones con estructuras orgánicas Mide la existencia de organizaciones (Número de estructuras orgánicas, Porcentaje 
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con criterios de eficiencia, transparencia 
y austeridad

adecuadas para el logro de resultados 
institucionales, bajo criterios de eficiencia, 

transparencia y austeridad

aprobadas y registradas, en la SFP, con 
criterios de eficiencia, transparencia y 

austeridad, así como evitando la duplicidad
de funciones / Total de estructuras 
orgánicas solicitadas a la SFP para 

aprobación y registro con criterios de 
eficiencia, transparencia y austeridad, así 
como evitando la duplicidad de funciones)

*100

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
RH Net Eficacia Constante Anual 

Periodo reportado: Enero a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Número de 
estructuras 
orgánicas, 

aprobadas y 
registradas, en la 
SFP, con criterios 

de eficiencia, 
transparencia y 
austeridad, así 

como evitando la 
duplicidad de 
funciones ( 
Variable1 )

Total de estructuras 
orgánicas 

solicitadas a la SFP 
para aprobación y 

registro con criterios
de eficiencia, 

transparencia y 
austeridad, así como

evitando la 
duplicidad de 

funciones ( Variable2
)

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
1 2 50.00% Se reporta valor 

  
 

 

II. 2 Indicador de fomento a la Nueva Ética Pública

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Indicador de fomento a la Nueva Ética Refleja el porcentaje de acciones (Número de acciones realizadas por el Porcentaje 
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Pública realizadas por el Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés, 

CEPCI, durante el trimestre de referencia, 
respecto al total de acciones que se 

establecieron en el Programa Anual de 
Trabajo del mismo, para ser llevadas a 

cabo en dicho periodo

CEPCI / Número de acciones 
comprometidas en el Programa Anual de 

Trabajo del CEPCI)*100

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Reportes del Sistema de Seguimiento, 

Evaluación y Coordinación de los CEPCI 
(SSECCOE).

Eficacia Constante Trimestral 

Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Número de 
acciones 

realizadas por el 
CEPCI ( Variable1 )

Número de acciones 
comprometidas en el
Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI ( 

Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
18 18 100.00% Se reporta valor 

  
 

 

II. 3 Índice de simplificación de procesos y normatividad interna
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DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Índice de simplificación de procesos y 
normatividad interna

Mide el desarrollo de acciones de la 
dependencia o entidad para actualizar el 

inventario de su normativa vigente y 
simplificar sus procesos sustantivos

[(Número de normas internas actualizadas 
en inventarios / Número total de normas 

registradas en el inventario por las 
instituciones) + (Número de procesos 

esenciales con acciones de simplificación 
realizadas / Número de procesos 

esenciales registrados en inventario)] / 2

Índice 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Sistema de Administración de Normas 
Internas de la Administración Pública 

Federal/ Herramienta para el registro del 
inventario de procesos (disponible en 

SANI-SFP y con el OIC)

Eficacia Ascendente Trimestral 

Periodo reportado: Octubre a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Número de normas
internas 

actualizadas en 
inventarios ( 

Variable1 )

Número total de 
normas registradas 
en el inventario por 
las instituciones ( 

Variable2 )

Número de 
procesos 

esenciales con 
acciones de 

simplificación 
realizadas ( 
Variable3 )

Número de 
procesos 

esenciales 
registrados en 

inventario ( 
Variable4 )

Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
Sin información a 

reportar en el 
periodo 

  
 

 

II. 1 Participación activa para conducir eficientemente la Política Inmobiliaria

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Participación activa para conducir 
eficientemente la Política Inmobiliaria

Mide la cantidad de acciones, altas, bajas, 
actualizaciones de información, que las 

(Cantidad de acciones realizadas en el 
periodo / Número de inmuebles 

Porcentaje 



Cuarto Trimestre de 2022
Informes sobre la Situación Económica, las 

Finanzas Públicas y la Deuda Pública

11

dependencias realizan por medio de su 
Responsable Inmobiliario en el Sistema de
Información del Inventario del Patrimonio 

Inmobiliario Federal y Paraestatal.

administrados por la dependencia o 
entidad)*100

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Sistema de Inventario del Patrimonio 

Inmobiliario Federal y Paraestatal.
Eficacia Ascendente Semestral 

Periodo reportado: Julio a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Cantidad de 
acciones 

realizadas en el 
periodo ( Variable1 

)

Número de 
inmuebles 

administrados por la 
dependencia o 

entidad ( Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
% Sin información a 

reportar en el 
periodo 

  
 

 

II. 3 Inmuebles administrados con dictamen valuatorio actualizado

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripción general Método de Cálculo Unidad de Medida

Inmuebles administrados con dictamen 
valuatorio actualizado

Mide el número de inmuebles que cuentan 
con dictámenes valuatorios actualizados 
como lo marca la normatividad aplicable

(Número de inmuebles con dictamen 
valuatorio actualizado / Número de 

inmuebles administrados por la 
dependencia o entidad)*100

Porcentaje 

Medio de verificación Dimensión Sentido Frecuencia de medición
Sistema de Inventario del Patrimonio 

Inmobiliario Federal y Paraestatal.
Eficacia Ascendente Anual 
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Periodo reportado: Enero a Diciembre de 2022

Ramo Dependencia o Entidad Número de 
inmuebles con 

dictamen 
valuatorio 

actualizado ( 
Variable1 )

Número de 
inmuebles 

administrados por la 
dependencia o 

entidad ( Variable2 )

 ( N/A )  ( N/A ) Tipo de Respuesta

Cultura
48 Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas
% Sin información a 

reportar en el 
periodo 

  
 



 

 
 
 
5.5.- ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS 
LABORALES CONTINGENTES DE LA 
INSTITUCIÓN AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022. 
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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS 
COORDINACIÓN GENERAL DE CONCERTACIÓN  
DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
COORDINACIÓN DE LO CONTENCIOSO Y ESTUDIOS 
LEGISLATIVOS  
Ciudad de México, a 29 de marzo de 2023. 
 
Asunto: Informe de los pasivos contingentes, para la Primera 
Sesión Ordinaria de Consejo Nacional 2023.  

 

ATENTA NOTA 

Lic. Guillermo Morales Gutiérrez.    

Director de Asuntos Jurídicos. 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas.  

 

P R E S E N T E. 

 

Me refiero a su oficio INALI.C.B.4/91-CE91/2023 de fecha 10 de marzo de 2023, mediante el cual solicita 

la información correspondiente del estado que guardan los pasivos laborales contingentes de este Instituto 

Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) al cierre del ejercicio fiscal 2022 a efecto de estar en posibilidad 

de integrar la carpeta de la Primera Sesión Ordinaria de Consejo Nacional 2023, que será entregada a 

cada uno de los integrantes de la asamblea.  

 

Sobre el particular, con fundamento en las fracciones XIV y XV del artículo 28 del Estatuto Orgánico del 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, remito la información relativa de los pasivos laborales, con los 

resultados obtenidos al cierre del ejercicio fiscal 2022: 

Anexo 7a 

ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

Litigios en trámite Monto aproximado global Laudos firmes desfavorables Monto a pagar por laudos 

Al cierre 3er 

 trimestre de 

2022 

Al cierre 4to 

trimestre de 

2022 

Al cierre 3er 

 trimestre de 

2022 

Al cierre 4to 

trimestre de 

2022 

Al cierre 3er 

 trimestre de 

2022 

Al cierre 4to 

trimestre de 

2022 

Al cierre 3er 

 trimestre de 

2022 

Al cierre 4to 

trimestre de 2022 

Total de litigios que se encuentran 

en trámite. 

9 

Monto estimado. 

$12,311,927.96 (doce millones 

trecientos once mil novecientos 

veintisiete 96/100 M.N.) 

Total de laudos desfavorables. 

 

0 

Monto total a pagar. 

 

0 
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Anexo 7b 

HISTÓRICO DE EXPEDIENTES EN EJECUCIÓN  

INFORMACION PRESENTADA DURANTE LAS SESIONES DEL ÓRGANO DE GOBIERN 

Órgano de 

Gobierno 

1ra Sesión 

Ordinaria 2022 

2da Sesión 

Ordinaria 2022 

3ra Sesión 

Ordinaria 2022 

4ta Sesión Ordinaria 

2022 

1ra Sesión 

Ordinaria 2022 

Expedientes en 

ejecución 
0 0 0 0 0 

Adición 0 0 0 0 0 

Resueltos 0 0 0 0 0 

Cierre (en 

ejecución) 
0 0 0 0 0 

 

Anexo 7c 

ESTADO DE LOS LAUDOS EN EJECUCIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

Laudos en Ejecución 

Estado Número de expedientes Plazas Recursos Requeridos 

Muy críticos 0 0 0 

Críticos 0 0 0 

Moderados 0 0 0 

Total 0 0 0 

 

(Incluir nota explicativa, señalando las fechas de las últimas actuaciones, así como las estrategias y acciones a seguir 

para la atención de los juicios en ejecución)  

 

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN 

 

• Expedientes en situación Moderada: son aquellos laudos firmes en los que existe una condena 
de tipo económica. 

 

• Expedientes en situación Crítica: se consideran los expedientes firmes cuyo cumplimiento 
involucre prestaciones de tipo económicas más la reinstalación en alguna plaza. 
 

• Expedientes en situación Muy Crítica: son aquellos laudos con condena firme cuyo 
cumplimiento involucre prestaciones económicas más la reinstalación en alguna plaza y que exista 
requerimiento del Poder Judicial de la Federaciones y/o algún otro ente jurisdiccional que 
conmine al cumplimiento de la resolución. 
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Anexo 7d 

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS 

LABORALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 

Apartado del artículo 123 Constitucional 

De acuerdo con el artículo 23 de la Ley General de 

Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, 

las relaciones laborales del INALI y sus 

trabajadores se regirán por la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria 

del Apartado B del artículo 123 Constitucional. 

 

Número de demandas por reinstalación 8 

Número de demandas por indemnización 1 

Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el total de 

las demandas) 

$12,311,927.96 (doce millones trecientos once 

mil novecientos veintisiete 96/100 M.N.). 

Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos generados en contra 

de la Institución) 

No hay. 

Forma en que la Institución paga liquidaciones o convenios con el 

trabajador (para las que aplique) 

No hay.  

Forma en que la Institución cumple con el laudo cuando se trata de 

reinstalación (en los casos en los que aplique). 

No hay.  

 

ESTRATEGIAS PROCESALES PARA SU ATENCIÓN: 

Se informa que la Dirección de Asuntos Jurídicos a fin de atender todas las etapas del procedimiento 
laboral, ha solicitado con la debida oportunidad a las áreas administrativas involucradas, la información, 
documentación y hasta colaboración del personal que obran en sus respectivos expedientes y adscrito en 
las diversas áreas, respectivamente, todo a fin de dar respuesta oportuna y estar en posibilidad de ejercer 
los medios de defensa dentro de los plazos concedidos por la autoridad jurisdiccional en beneficio de los 
intereses del INALI. 

De las estrategias que el INALI implementa para la defensa procesal de los asuntos laborales, en el periodo 
que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, las personas adscritas a la 
Dirección de Asuntos Jurídicos, en coordinación con su titular, se han encargado de la revisión y atención 
diaria de los estados procesales, vía remota en el portal electrónico así como la presencia de los abogados 
en las instalaciones de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje de los procedimientos laborales en los 
que es parte esta Entidad. 

Es importante señalar que este Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, por conducto de su área 
jurídica, NO HA TENIDO LA NECESIDAD DE CONTRATAR SERVICIOS DE NINGÚN DESPACHO 
EXTERNO PARA CUMPLIR A CABALIDAD SUS ATRIBUCIONES, CON LO QUE SE REDUJERON A 
CERO LAS EROGACIONES CON RECURSOS PÚBLICOS DE LA ENTIDAD, Y EN SU LUGAR, LA 
DIRECCIÓN A CARGO DEL SUSCRITO HA REALIZADO APORTACIONES DE RECURSOS PROPIOS 
PARA LA DEBIDA ATENCIÓN DE DICHOS JUICIOS LABORALES, tales como papelería, impresión, 
escáner, tóner, viáticos para trasladarse al domicilio de la Junta Federal, pago de copias simples y 
certificadas expedidas por dicha autoridad. 
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La Dirección de Asuntos Jurídicos se ha presentado y seguirá presentándose a diligenciar las 
audiencias, se han elaborado y se seguirán elaborado y presentando, con la debida oportunidad, 
escritos de contestación para cada una de las etapas del procedimiento, objeciones, pruebas, 
revisión de boletines judiciales, de expedientes, interposición de incidentes, recursos de amparo, 
presentación de documentos, por mencionar algunos; contexto en el que se presenta la siguiente 
información: 

 
LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES VIGENTES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

SON: 

PASIVOS LABORALES  

Expedientes Estado Procesal 
Monto de 

pasivo 
aproximado 

Acción laboral Estrategia a seguir 

1 123/2017  

Se encuentra en DICTAMEN.  
 
En fecha 6 de octubre de 2022, 
mediante boletín laboral se publicó, el 
cierre de la etapa de INSTRUCCIÓN 
por lo cual se pasó el expediente a 
proyecto de resolución.  
 
El 17 de octubre pasaron al 
expediente a etapa de DICTAMEN, 
por lo cual se está en espera de que la 
autoridad laboral dicte LAUDO en la 
controversia laboral.  
 

$2,226,638.06 Reinstalación 

Se está en espera de que la 
Junta Laboral tenga resolución 
de la controversia laboral y una 
vez notificado este Instituto 
Nacional, se encuentre en 
posibilidad de armar la estrategia 
jurídica para hacer valer los 
recursos jurídicos y procesales 
en favor del INALI.  

2 274/2018 

Se encuentra en etapa de 
INSTRUCCIÓN, en desahogo 
probatorio. 
 
En la presente controversia laboral, la 
Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje no ha acordado nuevas 
fechas y hora para el desahogo de las 
pruebas que faltan. 
  
Derivado de lo anterior, dicho órgano 
judicial tiene que notificar a este 
Instituto Nacional de la reposición del 
procedimiento, por lo cual se sigue en 
espera de notificación.  
 

$3,602,775.71 Reinstalación 

En espera de la notificación del 
proveído de reposición del 
procedimiento para que la Junta 
Especial señale nuevas fechas y 
horas de audiencias para cada 
uno de los desahogos 
probatorios.   
 
Se prepararán los documentos 
necesarios, así como el 
desahogo de testimoniales, 
cotejos y/o compulsas, las 
ratificaciones de contenido y 
firmas, pendientes de desahogo.  
  

3 190/2019 

Se encuentra en etapa de 
INSTRUCCIÓN, en desahogo de 
pruebas ofrecidas por las partes. 
 
En fecha 3 de octubre del año 2022, 
se presentaron los abogados adscritos 
al área jurídica del INALI para 
diligenciar el desahogo de pruebas 
consistente en la Ratificación de 
contenido y firma.  
 

$888,151.88 Reinstalación 

 
El área jurídica de este Instituto 
Nacional ya se encuentra 
preparando las pruebas 
ofrecidas para su debido 
desahogo con la finalidad de 
acreditar la inexistencia del 
despido injustificado y la 
improcedencia de la acción 
intentada por la persona actora, 
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El 5 de octubre del 2022, los abogados 
adscritos al área jurídica del INALI 
ingresaron promoción para defensa de 
los intereses del INALI.  
 
Mediante Boletín Laboral del 11 de 
noviembre de 2022, se notificó a la 
parte actora para que comparezca a 
las diligencias programadas para el 
desahogo probatorio.  
 
En fecha 5 y 6 de diciembre del 2022, 
se presentaron los abogados adscritos 
al área jurídica del INALI para 
diligenciar el desahogo de pruebas.  
 
Aún están programadas diligencias 
para los siguientes meses del año 
2023, para el seguimiento de 
desahogo probatorio.  
 

con la finalidad de obtener un 
laudo favorable para la Entidad. 

4 454/2019 

Se encuentra pendiente de CIERRE 
DE INSTRUCCIÓN. 
 
Se está en espera de la notificación de 
acuerdo respecto de la promoción 
interpuesta por el INALI, asimismo se 
tiene que boletinar la fecha para la 
audiencia o la promoción de los 
alegatos.  
 
 

$1,121,983.62 Reinstalación 

Se está en espera de acuerdo de 
la Junta Laboral, para el cierre de 
instrucción y los abogados del 
área jurídica se encuentren en 
posibilidad de manifestar los 
alegatos a favor de los intereses 
del Instituto.  

5 248/2019 

Etapa de INSTRUCCIÓN. Desahogo 
de Pruebas. 
 
En fecha 23 de noviembre de 2022, se 
tenía programada diligencia 
probatoria para cotejos de 
expedientes personales que se 
encuentran a resguardo del área de 
Recursos Humanos de este Instituto 
Nacional, por lo cual la actuaria se 
tendría que comisionar al domicilio del 
INALI, sin embargo, no se tuvo 
presencia de personal alguno de la 
Junta Federal de Conciliación y 
Arbitraje.  
En ese sentido esta área jurídica está 
en espera de la razón actuarial y con 
ello el acuerdo de la Junta Federal 
señalando nueva fecha y hora para 
que se efectué la diligencia 
correspondiente.  
 

$1,130,043.46 Indemnización 

 
Se está en espera del acuerdo 
de la Junta Especial para que 
señale nueva fecha y hora para 
el desahogo de pruebas 
pendientes.  
 
El área jurídica de este Instituto 
Nacional ya se encuentra 
preparando las pruebas 
ofrecidas para su debido 
desahogo con la finalidad de 
acreditar la inexistencia del 
despido injustificado y la 
improcedencia de la acción 
intentada por la persona actora, 
con la finalidad de obtener un 
laudo favorable para la Entidad. 
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823/2021 
Etapa de INSTRUCCIÓN. 
Ofrecimiento probatorio. 
 

$104,648.40 Reinstalación  

 
El área jurídica de este Instituto 
Nacional ya se encuentra 
preparando las pruebas para su 
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1 Del expediente laboral 278/2019 es importante señalar que, conforme a la controversia laboral, se adentró el expediente para dos actores.    

En fecha 10 de octubre del año 2022, 
se presentaron los abogados adscritos 
al área jurídica del INALI para revisión 
del expediente físico.  
 
En fecha 25 de octubre del año 2022, 
se presentaron los abogados adscritos 
al área jurídica del INALI para el 
ofrecimiento de pruebas a efecto de 
defender los intereses de este Instituto 
Nacional, asimismo en la diligencia se 
objetaron las pruebas de la parte 
contraria, para desvirtuar los 
supuestos hechos señalados por el 
actor.  
 
Está programada la audiencia para 
que las partes escuchen la admisión 
de las pruebas ofrecidas.  
 

desahogo y que sustenten los 
argumentos planteados en la 
contestación de la demanda, con 
la finalidad de obtener un laudo 
favorable para la Entidad. 

7 278/20191 

Etapa de INSTRUCCIÓN. Desahogo 
de Incidentes.  
 
Con fecha 11 de noviembre de 2022, 
la C. Actuaria de la Junta Especial 
donde se encuentra la presente 
controversia laboral, se comisionó al 
domicilio de este Instituto Nacional a 
efecto de notificar de la demanda 
interpuesta por la parte quejosa, 
haciendo de conocimiento la fecha y 
hora para la audiencia de contestación 
de demanda.  

 
En fecha 2 de diciembre de 2022, se 
presentaron los abogados adscritos al 
área jurídica del INALI para dar 
contestación a la demanda, presentar 
las excepciones y defensas. En la 
misma diligencia se interpusieron los 
INCIDENTES correspondientes para 
la defensa de los intereses de este 
Instituto Nacional  
 
Se programaron nuevas fechas y 
horas para el desahogo de los 
INCIDENTES interpuestos.  

$1,465,861.88 Reinstalación 

Se están preparando las 
defensas, pruebas y demás 
elementos procesales en los 
INCIDENTES presentados en 
favor de los intereses del INALI.  
 
 
 

8 278/2019 

Etapa de INSTRUCCIÓN. Desahogo 
de Incidentes.  
 
Con fecha 11 de noviembre de 2022, 
la C. Actuaria de la Junta Especial 
donde se encuentra la presente 
controversia laboral, se comisionó al 
domicilio de este Instituto Nacional a 
efecto de notificar de la demanda 

$1,463,683.55 Reinstalación 

Se están preparando las 
defensas, pruebas y demás 
elementos procesales en los 
INCIDENTES presentados en 
favor de los intereses del INALI.  
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Se hace de su conocimiento que los montos de los pasivos laborales utilizados en la presente, fueron 
reportados por la Coordinación de Recursos Humanos remitido a esta área jurídica mediante el oficio con 
número de identificación INALI.D.C.4/021/2023 de fecha 20 de enero de 2023. 

 

Sin más por el momento, reciba un saludo cordial, quedo a sus apreciables órdenes.  

A T E N T A M E N T E 

 

  

interpuesta por la parte quejosa, 
haciendo de conocimiento la fecha y 
hora para la audiencia de contestación 
de demanda.  

 
En fecha 2 de diciembre de 2022, se 
presentaron los abogados adscritos al 
área jurídica del INALI para dar 
contestación a la demanda, presentar 
las excepciones y defensas. En la 
misma diligencia se interpusieron los 
INCIDENTES correspondientes para 
la defensa de los intereses de este 
Instituto Nacional  
 
Se programaron nuevas fechas y 
horas para el desahogo de los 
INCIDENTES interpuestos.  
 

9 967/2021 

Etapa de INSTRUCCIÓN. 
Contestación de Demanda. 
 
Con fecha 11 de noviembre de 2022, 
la C. Actuaria de la Junta Especial 
donde se encuentra la presente 
controversia laboral, se comisionó al 
domicilio de este Instituto Nacional a 
efecto de notificar de la demanda 
interpuesta por la parte quejosa, 
haciendo de conocimiento la fecha y 
hora para la audiencia de contestación 
de demanda.  
 
 
 

$308,141.40 Reinstalación 

 
El área jurídica de este Instituto 
Nacional ya se encuentra 
preparando la contestación de la 
demanda para su debida 
diligencia en la audiencia 
correspondiente con la finalidad 
de acreditar la inexistencia del 
despido injustificado y la 
improcedencia de la acción 
intentada por la persona actora, 
con la finalidad de obtener un 
laudo favorable para la Entidad. 

OKKkV7sbJkEmSHEFCSEwiuZXsj5yBJu3kIvdZVLzINYlbaWESJxQFK0bBzrroQllO/W/2OGS9RcsmA==
w6W1rbD9vqKgIQZ5O2VAtcM4UwSZYmjjCUeRuFduNPexTmwNf47ucswClYFLfDEZ2/JROtoBpZzHx/cS+B40wB
yYpv7IxWzF/bDm0uNo5fumtQZh3mI/+BvuPIDVoynqi2JlKAvKwVd8wYoHACZI7oA1aFrmZGGSBnUFlWawe/W1e
E92D+kOTBQIexNjNjc2wqRPRlN79ISF7nrYx2h74eG5sXXhTyYPfPBkk2H56sLy4fMufJ0O2HXsxndsGP8EBlWwZ

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas

Coordinadora de lo Contencioso y Estudios Legislativos

Lizbeth Santamaria Ventura



 

 
 
5.6.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES 
EN MATERIA DE LA PRESENTACIÓN DE LA 
DECLARACIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL Y 
DE INTERESES. 

 
 
 





























DIRECCIÓN GENERAL 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Ciudad de México, a 17 de marzo de 2023

ATENTA NOTA 

Lic. Guillermo Morales Gutiérrez. 
Director de Asuntos Jurídicos. 
Presente. 

En atención a su oficio número INALI.C.B.4/86-CE86/2023, me permito 
comunicar a usted que en lo referente al Numeral 5.6 Cumplimiento de las 
disposiciones en materia de la presentación de la Declaración de Situación 
Patrimonial y de Intereses. donde se solicita "señalar las acciones realizadas 
para sensibilizar, promover, exhortar y brindar apoyo a todas las personas 
obligadas para cumplir con la presentación de la Declaración". información a 
presentar en la Primera Sesión Ordinaria del Consejo Nacional del instituto 
2023.  

Al respecto, como parte de las acciones que realiza la Coordinación de 
Recursos Humanos con el objetivo de sensibilizar al personal de nuevo ingreso 
y que causa baja en el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) para 
presentar la declaración de situación patrimonial correspondiente, se 
proporciona una atenta nota conforme lo establece la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas.  

Asimismo, previa y durante el periodo establecido para la presentación de la 
declaración de situación patrimonial y de intereses en la modalidad de 
modificación, se realizan diversas acciones de difusión y se brinda apoyo con 
el propósito de solventar dudas o cuestionamientos específicos del personal.  

Por otra parte, se informa que, durante el periodo comprendido del 07 de 
octubre al 37 de diciembre de 2022, no se realizaron ingresos ni bajas de 
personal. Cabe precisar que, durante el ejercicio fiscal 2027 causaron baja dos 
ex servidores públicos, por lo que, actualmente no contamos con las 



declaraciones de situación patrimonial en la modalidad de conclusión 
correspondientes. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo 

Atentamente 

C.P. Adela Mora Hernández
Directora de Administración y Finanzas. 

C.c.p.. Mtra. Alma Rosa Espíndola Galicia. – Encargada del Despacho de la Dirección General del Instituto Nacional de Lenguas 
Indígenas. -Conocimiento. 



 

5.7.- INFORME DE LA ATENCIÓN DE LAS 
OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y 
PROPUESTAS DE MEJORAS SEÑALANDO LAS 
ACCIONES REALIZADAS PARA FORTALECER EL 
CONTROL INTERNO DEL ENTE AUDITADO 
DETERMINADAS POR: 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

i. ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
 
 
 





 

 
 
 
 

ii. AUDITORÍA SUPERIOR DE LA 
FEDERACIÓN. 

 
 
 





 

 
 
 
 

 
iii. AUDITORES EXTERNOS. 

 
 
 





 

 
 

iv. RECOMENDACIONES REALIZADAS POR 
INSTANCIAS EXTERNAS (EXPERTOS EN LOS 
TEMAS) COMO SERIA LA CNDH, EL 
INMUJERES, CONAPRED, ETC. 
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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDÍGENAS 
COORDINACIÓN GENERAL DE CONCERTACIÓN  
DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
COORDINACIÓN DE LO CONTENCIOSO Y ESTUDIOS LEGISLATIVOS  
Ciudad de México, a 29 de marzo de 2023. 
 
Asunto: Informe para la Primera Sesión Ordinaria de Consejo 
Nacional 2023.  

 

ATENTA NOTA 

Lic. Guillermo Morales Gutiérrez.    

Director de Asuntos Jurídicos. 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas.  

 

P R E S E N T E. 

 

Me refiero a su oficio INALI.C.B.4/91-CE91/2023 de fecha 10 de marzo de 2023, mediante el cual solicita la 
información correspondiente al punto 5.7 Informe de la atención de las observaciones, recomendaciones y 
propuestas de mejoras señalando las acciones realizadas para fortalecer el Control Interno del ente auditado 
determinadas, fracción IV. Recomendaciones realizadas por instancias externas (expertos en los temas) como sería 
la CNDH, el INMUJERES, CONAPRED, etc.  
 

Sobre el particular, con fundamento en la fracción XIII del artículo 28 del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de 
Lenguas Indígenas, remito la información relativa a las recomendaciones, al mes de diciembre de 2022: 
 
Derivado de la Recomendación General 45/2021 de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, mediante el cual 

se ha requerido a diversas Instituciones, lo siguiente:   

IV.  RECOMENDACIONES. 

… 

Al Instituto Federal de la Defensoría Pública, Institutos de Defensoría Pública de las Entidades 

Federativas; Fiscalía General de la República, Procuradurías o Fiscalías de Justicia de las Entidades 

Federativas; Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas u homólogos en las Entidades Federativas e 

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas u homólogos en las Entidades Federativas: 

 
ÚNICA. Diseñar e implementar, en consulta previa, libre, informada, de buena fe y culturalmente 

adecuada, con los pueblos indígenas del país, en tanto no exista la instancia u organismo 

especializado indicado en los puntos anteriores, en un plazo no mayor a seis meses a partir de la 

publicación de la presente Recomendación, un Protocolo o Guía de Actuación, para proporcionar de 

forma inmediata y gratuita, la asistencia de personas intérpretes, traductoras y defensoras, a las 

personas indígenas sujetas a un procedimiento penal. Dicho protocolo o Guía de actuación, deberá 

realizarse en un marco de derechos humanos, con perspectiva de género, interseccionalidad e 

interculturalidad. 

 
Por lo anterior este Instituto Nacional realizó diversas actividades desde el ejercicio de sus atribuciones, a efecto de 

dar cumplimiento a la Recomendación General se han obtenido los siguientes avances al mes de diciembre de 2022:  
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1.- De la guía de fácil acceso. Realizado por este Instituto Nacional, a efecto de ir encaminando el proceso de las 

solicitudes de datos de personas intérpretes – traductoras en materia de procuración de justicia, instrumento 

dirigido a las personas indígenas sujetas a un procedimiento penal o quienes lo requieran, que surge del ejercicio de 

actuar como órgano de consulta y asesoría de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así 

como de las instancias de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Gobiernos de los estados, de los municipios, de las 

instituciones y organizaciones sociales y privadas y busca otorgar las referencias de los intérpretes-traductores, para 

la procuración de la justicia y su acceso en las lenguas indígenas. 

Misma que se encuentra publicada para su difusión continua en el siguiente portal institucional:  

https://site.inali.gob.mx/pdf/notasPrincipales2022/GUIA_RAPIDA.pdf 

2.- En tal contexto, el área jurídica remite referencias de las personas interpretes-traductoras para dar atención a 

los órganos de procuración de la justicia hace del conocimiento la guía rápida.  

Reciba un saludo cordial, quedo a sus apreciables órdenes.  

A T E N T A M E N T E 

  

OtSf0YH1YidZ+E7S281b1L1KtcCVCaOiTE0ZkXJwetU4iqTZm1S1KfiG4d1kkcHOjFM5ipBAuA==
a8s4Ghe5CJsKcwRnOV/QrSrWCmZr6ceXPkLbXA44z9jrTMhQLPUmUFu6arKxEX46SkvG59z1nZyh7+zuWbm0iw
faUlbCw+c8d/6KUi/xvShiFUu/RPBPzYMCovFRtbT6TRAjx/Ky+iuPGVnWUj2/ZabUaKV3yXfgkkGPcXy7NQG41J31
g3rZYtibm8nMR+EhbbaD70izWkk930b/StkaxFD/1wY+wyFNn/Y8pzJLbi5HPRY4oesqfFgMnOzwqNbZANtXnquRT

Instituto Nacional de Lenguas Indígenas

Coordinadora de lo Contencioso y Estudios Legislativos

Lizbeth Santamaria Ventura

https://site.inali.gob.mx/pdf/notasPrincipales2022/GUIA_RAPIDA.pdf


 

 
 
 
 

 
v. OTRAS 
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