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ACTA Dia LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS DEL ANO 2017
CT/V/2017

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 11:00 horas del dia 16 de noviembre del
2017, en la sala de juntas de |a Direccién General Adjunta de Coordinacién del Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALD, Ubicada en Privada del Relox No. 16, piso 5, Colonia
Chimalistac, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01070, se reunié el Comité de Transparencia

del INALI con el fin de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del ano 2017.

L NOTIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DE LA NUEVA TITULAR DEL ORGANO
INTERNO

El presidente Mtro. José Rogelio Hermenegildo Garcia, Director de Comunicacién Social y
Enlace del INALI informa a los integrantes del Comité acerca de la designacion de la nueva
Titular del Organo Interno de Control de este Instituto por parte de la Titular de la
Secretarfa de la Funcién Pablica, con fundamento en los articulos 37, fraccion Xl de la Ley
Orgéanica de la Administracién Pdblica Federal y 7, fraccion XVIi del Reglamento Interior de
la mencionada Secretaria a partir del 16 de octubre del afio en curso con nombramiento

fechado el 3 de octubre del afio 2017.

Asimismo, la ahora titular del Organo Interno de Control, con fundamento en el articulo
43de la Ley General de Transparencia y ACCeso a la Informacién Publica y 5 fraccion Il del
Reglamento Interno del Comité de Transparencia, designa a la Lic. Karla Patricia Lastra

Gonzalez, Jefa del Departamento de Responsabilidades como suplente del Organo Interno

de Control ante este Comité.
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Acuerdo.1.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24, fraccién Iy
43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y 64 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), el Comité de
Transparencia cumple con su figura colegiada de nimero impar con la nueva designacion

de Ia Lic. Elizabeth Navarrete Alba como titular del Organo Interno de Control.

De la misma manera, la Lic. Elizabeth Navarrete Alba, con fundamento en el articulo 43de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y S fraccion Il del
Reglamento Interno del Comité de Transparencia, designa a la Lic. Karla Patricia Lastra
Gonzélez, Jefa del Departamento de Responsabilidades como suplente de la Titular del

Organo Interno de Control ante este Comité.

11. VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente solicité al Secretario corroborar si se encontraba presente el quérum
requerido para instalar la Sesion. Una vez verificada la existencia de quérum necesario, el
Presidente declard formalmente instalado el Comité de Transparencia para celebrar la

Tercera Reunion Ordinaria del 2017.

Acuerdo.2.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y 64 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP), el Comité de

5

Transparencia declara que existe quérum para celebrar la Tercera Sesi6on Ordinaria del L_r"_&\
2017. 7

L
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111. I11. PRBSENTACI()N Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL
DiA

E| Presidente someti a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia, el

siguiente Orden del Dia:

I Notificacién del nombramiento del nuevo Titular del Organo Interno de Control y de

la designacion del suplente
Il Verificaciéon del Quérum
IIl.  Presentaciony ensu caso aprobacién del Orden del dia

IV. Reporte de las solicitudes de informacion correspondientes al segundo trimestre del
2017

V. Recapitulacién de las acciones realizadas con respecto a la carga de informacién en

el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
V. Reporte de los Recursos de Revisién del segundo trimestre del 2017
VIl.  Reporte de la Seccién de Transparencia del Portal Institucional
VIl Informe del avance trimestral del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017
IX.  Informe de avances trimestrales del Plan Anual de Capacitacion Archivistica 2017

VIl Presentaciény en su caso aprobacion de la Estrategia institucional de cumplimiento
en materia de destino final documental 2017-201 8 5@
A

IX. Asuntos Generales
X. Calendario de sesiones para el 2018

X|. Revision de Acuerdos

« Resumen de asesorfas para datos personales

Xll.  Fin de la Reunién
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No habiendo ninguna objecion, el Comité de Transparencia aprobd por unanimidad el

siguiente acuerdo:

Acuerdo.3.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 de la
LGTAIP y 64 de la LFTAIP, los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el Orden
del Dia de la Tercera Sesioén Ordinaria del 2017.

IV. REPORTE DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CORRESPONDIENTES AL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2017

El Presidente puso a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia el
Reporte de las Solicitudes de Informacién correspondiente al segundo trimestre del 2017,
mismo que se desglosa por mes, nmero de solicitudes, porcentaje, Como se muestra a

continuacion:

REPORTE DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2017

MES SOLICITUDES PORCENTAIJE

Abril 11 41% )(\
Mayo 10 37% i “2,

Junio 6 22% ' e

TOTAL 27 100%
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SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE EL
20 TRIMESTRE DE 2017

s de Informacion”, el cual se

“Rubro Tematico de las Solicitude

Asimismo, se presenta el

por tipo de solicitud, nimero de solicitudes y porcentaje, cOmMo s€ muestra a

desglosa

continuacion:
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RUBROS DE LAS SOLICITUDES DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2017

ESTRUCTURA ORGANICA
Organigrama 1 1, 4%
INFORMACION GENERADA O ADMINISTRADA POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
Estadisticas 6
Presupuesto 0 avance 1 7 26%
financiero

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION O DEPENDENCIA

Programas de trabajo 3

Resultado de 8 30%
actividades 5

sustantivas

INFORMACION REFERENTE A CONTRATOS CELEBRADOS
Servicios contratados 9 9 33%

OTROS RUBROS GENERALES
No es competencia de

la Unidad de 2 2 7%
Transparencia

TOTAL P& 27 100%
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RUBROS DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION 20
TRIMESTRE

Estructura Organica
4%

Otros rubros

generales
7%

b : Informacion
Informacion ' : generada o
referente a | : administrada por la

contratos _——; S dependencia 0
celebrados % ' entidad
33% 26%

Actividades de la
institucion o
dependencia

30%

COMPARATIVO 2016-2017

En comparacién con el segundo trimestre del 2016 y segundo del 2017, disminuyd el

numero de solicitudes, recibiendo el 27.1% menos.

Abril 7 19% 11 41%

Mayo 25 68% 10 37%

Junio 5 13% 6 22%
~ TOTAL 37 100% 27 100%
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m2016
E 2017

Solicitudes del segundo
trimestre

COMPARATIVO MENSUAL 201 6-2017

ZS-I

20 -

NN N\

158 1

= 2016
m 2017
10 -
5 -
0

Abril Mayo Junio



CULTURA

5 ot @ [ ]
& ®
'.I [ i, = b
SECRETARIA DE CULTURA W SR Q

IMSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

COMPARATIVO POR RUBRO TEMATICO 2016-2017

NUmero de solicitudes

Rubro Soie

Ntmero de solicitudes 2017

Estructura organica 2 1

Informacién generada o
administrada por la 10 7
dependencia o entidad

Actividades de la
institucion o 1 8
dependencia

Informacion referente a

4

contratos celebrados ?

Otros rubros generales 20 2
Total 37 27
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COMPARATIVO POR RUBRO TEMATICO 2016-2017

20
18
16 -
14
12
10

2016
W2017

O M oy
1

Finalmente el Presidente del Comité de Transparencia comento que todas las solicitudes de
informacién han sido atendidas en tiempo Yy forma de acuerdo a lo establecido en la
LGTAIPy enla LFTAIP.

No habiendo mas comentarios en relacion a este punto, el Comité de Transparencia aprobé

por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo.4.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43y 44,
fraccion |y IV de la LGTAIP y los articulos 64 y 65, fraccion |y IV la LFTAIP, los
integrantes del Comité de Transparencia toman nota 'y aprueban el Informe estadfstico del
segundo trimestre de 2017 acerca de las solicitudes de informacion, mismo que se
desglosa por tipo de solicitud, nimero de solicitudes y porcentaje como se muestra a

continuacion:

10
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ESTRUCTURA ORGANICA
Organigrama 1 1 4%
INFORMACION GENERADA O ADMINISTRADA POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
Estadisticas 6

Presupuesto 0 avance 1 7 26%
financiero

ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION O DEPENDENCIA

Programas de trabajo 3

Resultado de 8 30%
actividades 5

sustantivas

INFORMACION REFERENTE A CONTRATOS CELEBRADOS
Servicios contratados 9 9 33%

OTROS RUBROS GENERALES
No es competencia de

la Unidad de 2 2 7%
Transparencia

TOTAL 27 27 100%

V. RECAPITULACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS CON RESPECTO A LA CARGA DE| .
INFORMACION EN EL SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA (SIPOT)

Con la puesta en marcha del Cronograma de Actualizaciones al Sistema de Portales de
Obligacién de Transparencia (SIPOT), aprobado por el Comité de Transparencia en la 1ra

Sesién Ordinaria del afio en curso 'y con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la

11
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fraccién IV del articulo 31 y al titulo quinto LGTAIP, asi como del 68, de la LFTAIP 2

continuacion, el presidente del Comité informa lo siguiente:

. De los 100 formatos asignados al Instituto por el INAI el 62% de los mismos

presentan cargas realizadas.

| PERIODOS CON CARGA EN LA PLATAFORMA

12




CULTURA

PR @ @
SECRETARIA DE CULTURA G T : v

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

3
ul

w
. O

w
(=]

N
1%

® Sin registro
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FORMATOS EN PNT
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS

No habiendo mas comentarios en relacién a este punto, el Comité de Transparencia aprobo
por unanimidad el siguiente acuerdo:

ey

Acuerdo.5.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos que le son @
aplicables del Titulo Quinto de la LGTAIP, los integrantes del Comité de Transparencia

toman conocimiento del reporte acerca de los registros y cargas que se han verificado en /

el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional
de Transparencia.

13
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V1. REPORTE DE LOS RECURSOS DE REVISION DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2017

El presidente del Comité de Transparencia hace del conocimiento de los integrantes del
Comité que durante el periodo en comento no se recibieron notificaciones de admisién para
recursos de revisién, en acuerdo a la impresion de pantalla de la Herramienta de
Comunicacién que estable la informacién con el Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos personales que se presenta a continuacion:

L 2 netifuio Nocional de Tronsparencia. AGCEes0 o la Informocion y Proleccion oe
nai Dolos Personcles
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Acuerdo.6.CT/V/2017.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccién /“'/
IX y 142 de la LGTIPy 65, fraccion IXy 147 de la LFTAIP, los integrantes del Comité de &7&

Transparencia toman conocimiento de la situacién de los Recursos de Revision :

VII. REPORTE DE LA SECCION DE TRANSPARENCIA DEL PORTAL INSTITUCIONAL

De conformidad con lo establecido en la Gufa de Gobierno Abierto 2017 emitida por la
Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional (UPAGCI) de
la Secretarfa de la Funcién Plblica (SFP), el presidente informa a este Comité, acerca de la

determinacién de este Instituto de no realizar un Proyecto de Transparencia

14
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Proactiva especifico con base a |a no obligatoriedad de las acciones estipuladas en

dicho instrumento.

E el mismo, se estipula obligatoriedad para las instituciones de la Administracion Plblica
Federal que contaron con el mayor nimero de solicitudes de acceso a la informacién en el
afio inmediato anterior, se determinaron 10 instituciones, y cinco de éstas se enlistan a

continuacion por orden de importancia:

1 - Instituto Mexicano del Seguro Social (27,533)

5 _ Secretarfa de Educacion Publica (5,746)

3 - Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (5,680)
4 - Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (3,751)

5 - Secretarfa de Salud (3,993)

La informacién del listado anterior es publica y se encuentra en la pagina electronica del
Instituto Nacional de Transparencia, ACCeso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.

Comparando el nimero de solicitudes de ellas con las ingresadas al Instituto Nacional de @)

Lenguas Indigenas de 125 en el 2016, éstas no se acercan de ninguna manera al promedio

=/

de las instituciones enlistadas. g
Por otro lado y debido a la obligatoriedad de designar a un Enlace de Transparencia
Proactiva por parte del Director General del Instituto, se informa a este Comité que el
Director General del INALI decidié nombrar 3l Lic. Roberto Manuel Bolafios Huerta,
Subdirector de Transparencia, Informacion y Andlisis como Enlace de Transparencia
Proactiva, mediante oficio INALLa.A.5.1/0089/2017 de fecha 25 de agosto del afo en
curso, asf como de informar a la UPAGCI de la SFP acerca de la determinacion de No
realizar un Proyecto de Transparencia Proactiva especifico, mediante oficio
INALI.C.C.5.1/24/2017 de fecha 25 de agosto del afio en curso.

15
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En este sentido y de acuerdo a la normatividad vigente, los integrantes del Comité de
Transparencia se dan por notificados con respecto a las acciones realizadas a la seccion

de Transparencia de la pagina institucional y aprueban el siguiente acuerdo:

Acuerdo.7.CT/V/2017.- De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Gobierno Abierto
2017 emitida por SFP y los artfculos 45 fraccion Xil de la LGTIP y 11, fraccién Xl de la
LFTAIP, los integrantes del Comité de Transparencia se dan por enterados de las acciones
realizadas a la seccién de Transparencia de la pagina institucional asi como de su

cumplimiento en tiempo y forma de acuerdo al marco normativo vigente en la materia.

VIIL. INFORME DEL AVANCE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO

El Presidente puso a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia, €l

Informe del avance trimestral del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2017, con
fundamento en el articulo 12, fraccién | y VI de la Ley Federal de Archivos en los términos

que a continuacién se describen, para su conocimiento y aprobacion:

Actividad programada

Actividad Completada Actividad por aprobar Actividad en desarrollo :
para el cuarto trimestre

Difusién por medios
electrdnicos de la
informacién en la materia | Capacitaciones

de acuerdo al Cronograma | focalizadas de acuerdo a
en el Programa de | la estrategiainstitucional

Elaboracion y
presentacion  al Comité | Estrategia institucional
de Transparencia de los de cumplimiento en
avances del Plan Anual materia de destino final

de Desarrollo  documental 2017-2018 Y
o Capacitacion con apego a la
Archivistico. iy
normatividad interna
Asesorfas presenciales vy
telefonicas otorgadas por
Actualizacion del | los integrantes de la Unidad
CADIDO. . de Transparencia a los
responsables del Archivo de
Tramite, L

16
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Eiabcracién y
presentacion del
Calendario de

Caducidades 2017

Asesorfas encaminadas a
cumplir con el proceso de
Raja Documental en las
Unidades  Administrativas
que presentan rezagos

—

Presentar el Programa de
Capacitacién en Materia
de Archivos ante el
Comité de Transparencia

Preparacion de la
documentacion para
solventar el proceso de
Bajas Documentales ante el
Archivo General de la
Nacién.

Publicacion de los
instrumentos de archivo:
Plan Anual de Desarrollo

Recepcion del Archivo
Historico de los afios 2005,
2006, 2007, 2008 y 2009

Archivistico

Actualizacion de la Guia
Documental de Archivo y
del Catélogo de Firmas de

Responsables Yy
Consultores de
Informacion Clasificada |

Una vez analizada la informacion del avance trimestral del PADA, el Comité de

Transparencia aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo.8.CT/V/2017.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 12, fraccion Iy
VI de la Ley Federal de Archivos, los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el

Informe de los avances del Plan Anual de Desarrollo Archivistico del INALI correspondiente
2do trimestre del 2017.

IX. INFORME DEL AVANCE TRIMESTRAL DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ARCHIVISTICA

De igual forma, el Presidente pone a consideracién de los integrantes del Comité de

Transparencia, con fundarnento en el articulo 12, fraccién V de la Ley Federal de Archivos,

17
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la presentacion del el “infor

2017’ para su conocimiento y en su caso aprobacion:

ACTINIDAD COMPLETADA

Elaboracion y presentacion al
Comité de Transparencia del
Plan Anual de Desarrollo
Archivistico 2017

ACTIVIDAD EN DESARROLLO

Aplicacibn de la Cedula de
Diagnodstico  Archivistica — que
permite evaluar la situacion de los
archivos en el instituto

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

me de avances del Plan Anual de Capacitacién Archivistica

Capacitacion en el uso Y
aplicacion de los criterios
internos para las diferentes
practicas archivisticas

Solicitud ante la Direccién de
Tecnologias de la
Informacion para la
aplicacion de la Cédula de
Diagnéstico  Archivistica a
todos los servidores pablicos
del INALI con objeto de
evaluar la situacion de los
archivos en el instituto

Propuestas Y actualizacion de
criterios para la regulacién de 12
situacion archivista del INALI ante
el Comité de Transparencia

Capacitacion  focalizada de
acuerdo a la estrategia
institucional

ntegrar y presentar el
Programa de Capacitacién en
Materia de Archivos ante el
Comité de Transparencia.

Difusién por medios electronicos
de la informacién en la materia

Asesorias presenciales y
telefénicas otorgadas por los
integrantes de la Unidad de
Transparencia a los responsables
del Archivo de Tramite

Asesorfas encaminadas a cumplir
con el proceso de Baja
Documental en las Unidades
Administrativas que presentan
rezagos

|

Acuerdo.9.CT/V/2017.- Con fundamento en €l articulo 12 fraccién V de la Ley Federal de

Archivos, los integrantes del Comité

de Transparencia después de conocer el “Informe de

18
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avances del Plan Anual de Capacitacion Archivistica 2016” deciden aprobarlo por

unanimidad.

X. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE DESTINO FINAL
DOCUMENTAL 2017-2018

El Presidente somete a la consideracién de los integrantes del Comité de Transparencia
para su aprobacion la estrategia para combatir el rezago que €n materia de archivo
pudieran presentar las diferentes Unidades Administrativas del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas (INALD. A este respecto, cabe mencionar que, participaron en la citada
la Coordinacion de Archivo, la Direccion General Adjunta de Coordinacion, la Direccion de

Comunicacién Social y la Direccion de Administracién y Finanzas de acuerdo a lo siguiente:

Objetivos
. Establecer mecanismos para impactar directamente a los indicadores establecidos en
el Programa para un Gobierno Cercano'y Moderno
. Mejorar el desempeno de la gestién documental coadyuvando en la consolidacion del
archivo histérico /
. Garantizar la eficacia en la gestion, valoracién y labor documental. \4%

Acciones C

1. Identificar las ventanas de oportunidad para liberar espacios destinados al archivo -
de tramite y realizar procesos referentes al destino final de los archivos — / ~
institucionales de acuerdo con el Catdlogo de Disposicién Documental. ﬁ“

5 Brindar capacitacién especializada a las unidades administrativas en materia de/
catalogacién, valoracion documental, transferencias secundarias 'y bajas
documentales

3. Brindar capacitacion y asesorias continuas durante los procesos para las unidades
administrativas que presenten un rezago importante o volimenes considerables de
documentacion.

4 Emitir la instruccion para la proyeccién de la documentacién susceptible a
transferencias secundarias y/o baja documental

5. Emitir la instruccién para reporte de destino final de la documentacion

6. Revisar de forma calendarizada las transferencias secundarias y procesos de baja
documental de los afios 2005,2006, 2007, 2008, 2009y 2010.

7. Reportar los avances con base en la proyeccién previa de cada unidad
administrativa

19
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Acuerdo.10.CT/V/2017.- Después de analizar la presente estrategia institucional del

cumplimiento en materia de destino final documental y tomando como base la opinion de

las 4reas administrativas involucradas en el nivel ejecutivo, y con fundamento en los

articulos Décimo, Vigésimo Primero, Vigésimo Tercero, Vigésimo Séptimo y Trigésimo

sexto, los integrantes del Comité deciden aprobarla por unanimidad.

ASO APROBACION DEL CALENDARIO DE

X]. PRESENTACION Y EN SU C
ITE DE TRANSPARENCIA PARA EL ANO 2018

SESIONES ORDINARIAS DEL CoM

De la misma manera, el Presidente puso a consideracién de los integrantes del Comité de

Transparencia el Calendario de sesiones del Comité de Transparencia para el afio 2017, de

acuerdo a lo siguiente:

12 Ordinaria 26 enero \é
22 Ordinaria 27abril @
32 Ordinaria 27 julio /f/A\
4° Ordinaria 26 octubre

olylidela LGTAIP y el articulo 10 del

para su conocimiento y en su

Lo anterior con fundamento en el articulo 43, parraf

Reglamento Interno del Comité de Transparencia del INALI,

caso aprobacion.
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Acuerdo.11. CT/V/2017 .- Con fundamento en el articulo 43, parrafo | y Il de la LGTAIP
y el articulo 10 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia del INALI, los
integrantes del Comité de Transparencia deciden aprobarlo por unanimidad el Calendario

de las Sesiones Ordinarias del 2018..

XII. ASUNTOS GENERALES

El presidente informa a este comité acerca de la sesién de “Tratamiento de Datos
Personales del INALI” llevada a cabo por la Unidad de Transparencia y la Direcci6n de
Acreditacion, Certificacién y Capacitacion en la que se trabajo en la actualizacion de los
recursos que determina la Ley General de Datos Personales en Posesion de los Sujetos

Obligados, tales como:

Aviso de privacidad integral

Aviso de privacidad simplificado

Consentimiento para registro de Datos Personales en el Padrén Nacional de Intérpretes y
Traductores en Lenguas Indigenas.

Asi como un correo con recomendaciones para el recabo y tratamiento de datos

personales

Del mismo modo se asesoré a la subdireccion de Enlace y Concertacién a construir las

bases para el registro del Sistema de Datos Personales “Base de Datos de Intérpretes,
Traductores y Hablantes en Lenguas Indigenas Nacionales” y a desarrollar los

instrumentos necesarios acorde a la normatividad vigente en la materia.

Acuerdo.12.CT/V/2017.- El Comité después de analizar el proceso del tramiento de los
datos personales del PANITLI y de “Base de Datos de Intérpretes, Traductores y Hablantes

en Lenguas Indigenas Nacionales™ con fundamento en el articulo 33 de la Ley General de
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Datos Personales en posesion de los Sujetos Obligados decide aprobarlo de manera

unanime.

XI11. REVISION DE ACUERDOS

Acuerdo.1.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 24, fraccionly
43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP) y 64 de
la'Ley Federal de Transparencia y ACCeso a la Informacién Publica (LFTAIP), el Comité de
Transparencia cumple con su figura colegiada de numero impar con la nueva designacion

de la Lic. Elizabeth Navarrete Alba como titular del Organo Interno de Control.

De la misma manera, la Lic. Elizabeth Navarrete Alba, con fundamento en el articulo 43de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y 5 fraccion Il del
Reglamento Interno del Comité de Transparencia, designa a la Lic. Karla Patricia Lastra
Gonzélez, Jefa del Departamento de Responsabilidades como suplente de la Titular del

Organo Interno de Control ante este Comite.

Acuerdo.2.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica (LGTAIP) y 64 de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), el Comité de ¢

Transparencia declara que existe quérum para celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del
2017.

Acuerdo.3.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 de la
LGTAIP y 64 de la LFTAIP, los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el Orden

del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria del 2017.
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Acuerdo.4.CT/V/2017.-De conformidad con lo dispuesto por los artfculos 43 y 44,
fraccion 1y IV de la LGTAIP y los articulos 64y 65, fraccion | y IV la LFTAIP, los
integrantes del Comité de Transparencia toman nota y aprueban el Informe estadistico del
segundo trimestre de 2017 acerca de las solicitudes de informacion, mismo que se
desglosa por tipo de solicitud, admero de solicitudes y porcentaje como se muestra a

continuacion:

ESTRUCTURA ORGANICA
Organigrama 1 1 ' 4%

INFORMACION GENERADA O ADMINISTRADA POR LA DEPENDENCIA O ENTIDAD
Estadisticas 6

Presupuesto o avance 1 7 26%
financiero
ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION O DEPENDENCIA

Programas de trabajo 3
Resultado de 8 30%
actividades 5
sustantivas

[INFORMACION REFERENTE A CONTRATOS CELEBRADOS
Servicios contratados 9 9 33%

OTROS RUBROS GENERALES
No es competencia de
la Unidad de 2 2 7%
Transparencia

TOTAL 27 27 100%

Acuerdo.5.CT//2017.-De conformidad con lo dispuesto por los articulos que le son
aplicables del Tftulo Quinto de la LGTAIP, los integrantes del Comité de Transparencia
toman conocimiento del reporte acerca de los registros y cargas que s€ han verificado en
el Sisterna de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional

de Transparencia.
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Acuerdo.6.CT/V/2017.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 44, fraccion
IX y 142 de la LGTIPy 65, fraccion IX y 147 de la LFTAIP, los integrantes del Comité de

Transparencia toman conocimiento de la situacion de los Recursos de Revision.

Acuerdo.7.CT/V/2017.- De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Gobierno Abierto
2017 emitida por SFP y los articulos 45 fraccién XIl de la LGTIP y 11, fraccién X de la
LFTAIP, los integrantes del Comité de Transparencia se dan por enterados de las acciones
realizadas a la seccién de Transparencia de la pagina institucional asi como de su

cumplimiento en tiempo y forma de acuerdo al marco normativo vigente en la materia.

Acuerdo.8.CT/V/2017.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 12, fraccion |y
VI de la Ley Federal de Archivos, los integrantes del Comité de Transparencia aprueban el
Informe de los avances del Plan Anual de Desarrollo Archivistico del INALI correspondiente
2do trimestre del 2017.

Acuerdo.9.CT/V/2017.- Con fundamento en el articulo 12 fraccién V de la Ley Federal de
Archivos, los integrantes del Comite de Transparencia después de conocer el “Informe de
avances del Plan Anual de Capacitacion Archivistica 2016" deciden aprobarlo por

unanimidad.

Acuerdo.10.CT/V/2017.- Después de analizar la presente estrategia institucional del #

cumplimiento en materia de destino final documental y tomando como base la opinién dg/

las 4Areas administrativas involucradas en el nivel ejecutivo, y con fundamento en los
articulos Décimo, Vigésimo Primero, Vigésimo Tercero, Vigésimo Séptimo y Trigésimo

sexto, los integrantes del Comité deciden aprobarla por unanimidad.

Acuerdo.11. CT/V/2017.- Con fundamento en el articulo 43, parrafo |y Il de la LGTAIP

y el articulo 10 del Reglamento Interno del Comité de Transparencia del INALI los

24




CULTURA

5 B ® @

. ®
b = 1 &=

SECRETAR(A DE CULTURA p MR

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

integrantes del Comité de Transparencia deciden aprobarlo por unanimidad el Calendario

de las Sesiones Ordinarias del 2018..

Acuerdo.12.CT/V/2017.- El Comité después de analizar el proceso del tramiento de los
datos personales del PANITLI y de “Base de Datos de Intérpretes, Traductores y Hablantes
en Lenguas Indigenas Nacionales” con fundamento en el artfculo 33 de la Ley General de
Datos Personales en posesién de los Sujetos Obligados decide aprobarlo de manera

unanime.
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XI1L. FIN DE LA REUNION

Los integrantes del Comité revisaron los acuerdos de la presente reunién y no habiendo
mas asuntos que tratar, siendo las 11:30 horas de la fecha de su inicio, el Presidente del
Comité de Informacién agradecié la asistencia a todos los miembros del Comité de
Informacién del INALI y demas presentes, dando por concluida la Primera Sesion Ordinaria

del 2015.

Solis Granados
Secretario Técnico del Comité de Transparencia

y Coordinador de Archivos

A\
Lic. Karla '

MY/
onzélez

Suplente del Titular deLOrgano Interno de Control

en el INALL
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