INSTITUTO NACIONAL OF LENGUAS INDIGENAS

INALI.C.A.8.5/004/2019

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS DEL ARO 2019
CT/IV/2019

En la Ciudad de México, siendo las 16:10 horas del dia 2 de julio del 2019, en la sala de
juntas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), ubicada en Privada del
Relox No. 16, piso 3, Colonia Chimalistac, Alcaldia Alvaro Obregédn, C. P. 01070, se
reunié el Comité de Transparencia del INALI con el fin de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria del afio 2019.

VERIFICACION DEL QUORUM

El Presidente solicité a la Secretaria corroborar si se encontraba presente el quérum
requerido para instalar la Sesién. Una vez verificada |a existencia de qudérum
necesario, el Presidente declaré formalmente instalado el Comité de Transparencia

para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria de 2019,

(j
Acuerdo.1.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43, .
parrafos | y Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP) y 63, parrafos |, 11, 111 y IV de la Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), el Comité de Transparencia declara que existe
quérum para celebrar su Segunda Sesién Ordinaria de 2019.
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INSTITUTO HACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Il. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente sometié a consideracion de los integrantes del Comité de
Transparencia, el siguiente Orden del Dia:
I.  Verificacion del Quérum
[l.  Presentaciény en su caso aprobacion del Orden del dia
lll.  Reporte de las solicitudes de informacion
V. Reporte de Recursos de Revision
V. Reporte de Obligaciones de Transparencia
VI.  Presentacién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica 2019
VII.  Presentacion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019
VIll.  Presentacion del Plan Anual de Capacitacidon Archivistica 2019
IX. Presentacidon y en su caso aprobacion de las modificaciones al Plan de

Contingencia en Materia de Archivo del Instituto Nacional de Lenguas

Indigenas
X.  Asuntos Generales
Xl. Revision de Acuerdos

Xil.  Fin de la Reunién

Se propone realizar ajustes a la orden del dia e incluir como sexto punto el analisis de
la propuesta econémica de digitalizaciéon de documentacion con lo que la Orden del

dfa queda como se enlista a continuacion:
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l. Verificacion del Quérum
ll.  Presentaciéony en su caso aprobacién del Orden del dia
ll. Reporte de las solicitudes de informacién
IV.  Reporte de Recursos dé Revisiéon
V. Reporte de Obligaciones de Transparencia
VI Presentacién de la propuesta econdémica de digitalizacién de
documentacion, para cumplir con las obligaciones de transparencia a
reportar en el Sistema de Portales de Transparencia.
VIl Presentacion del Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2019
VIl Presentacién del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019
IX. Presentacién del Plan Anual de Capacitacion Archivistica 2019
X.  Presentacion y en su caso aprobacién de las modificaciones al Plan de
Contingencia en Materia de Archivo del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas @;z
Xl. Asuntos Generales
Xll. Revision de Acuerdos

X1, Fin de la Reunién

No habiendo ninguna objecién, el Comité de Transparencia aprobd por unanimidad

el siguiente acuerdo:

Acuerdo.2.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 parrafo
l'y Il de la LGTAIP y 63 pérrafo |, II, Il y IV LFTAIP, los integrantes del Comité de

Transparencia aprueban el Orden del Dia de Ia segunda Sesién Ordinaria del 20719.
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INSTITUTO NACIONAL OE LENGUAS INDIGENAS

Il REPORTE DE SOLICITUDES DE INFORMACION

El Presidente puso a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia

el Informe de las solicitudes de informacién correspondiente al primer trimestre

2019, mismo que se desglosa por mes, solicitudes recibidas y porcentaje, como se

muestra a continuacion:

Mes Solicitudes  Porcentaje
- o A B BE
Febrero n 29%
Marzo 17 45%
Total 38 100%
Solicitudes de Informacién C(})
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Asi mismo, se presenta el “Rubro Tematico de las solicitudes de Informacién”, el

cual se desglosa por Tipo de Solicitudes Yy NUmero de Solicitudes, como se muestra

a continuacién:

Rubro ' e Solicitudes

Estructura organica

b) Directorio 2
c) Vacantes 2
Remuneraciones

b) Dr_estaciones de servidores 1
publicos

c) Otros* 2

Informacién generada o administrada por el sujeto obligado

c) Estadisticas 6
e) Marco Juridico

f) Presupuesto o avance financiero 3
Actividades de la institucién

b) Resultados de actividades
sustantivas

Informacién referente a contratos celebrados

6

c) Servicios contratados 6

Igualdad de Género

d) Discriminacion laboral 1

Otros Rubros

a) Comunidades indigenas 3

Otros Rubros Generales

b) No es competencia de la unidad 5
Total 38

Finalmente el Presidente del Comité de Transparencia comentd que todas las
solicitudes de informacién han sido atendidas en tiempo y forma de acuerdo a lo
establecido en la LGTAIP y LFTAIP, en promedio de 8 dias lo que representa una

mejora de 3 dias a comparacién del trimestre inmediato anterior.

Total

3

10

38
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No habiendo mas comentarios en relacién a este punto, el Comité de Transparencia

aprobd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Acuerdo.3.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 45,
fraccion VIy VIl de la LGTAIP y 61, fraccion VI y VIII de la LFTAIP, los integrantes del

Comité de Transparencia toman nota y aprueban el Informe trimestral del afio del

2019 sobre las solicitudes de informacién, mismo que se desglosa por tipo de

solicitud y nimero de solicitudes como se muestra a continuacion

,Ru'bro ‘ : Solicitude

s

Estructura organica

b) Directorio 2
c) Vacantes 2
Remuneraciones

b) Prestaciones de servidores publicos 1
c) Otros* 2

Total  Porcentaje

Informacién generada o administrada por el sujeto obligado

c) Estadisticas 6
e) Marco Juridico 1
f) Presupuesto o avance financiero 3

Actividades de la institucion
b) Resultados de actividades 6

sustantivas

Informacién referente a contratos celebrados
¢) Servicios contratados 6
Igualdad de Género

d) Discriminacion laboral 1

10 26
6

16
6 16
1 3
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Otros Rubros

a) Comunidades indigenas 3 3 8
Otros Rubros Generales

b) No es competencia de la unidad 2 5 13

Total 38 38 100

IV.REPORTE DE LOS RECURSOS DE REVISION

El presidente del Comité de Transparencia hace del conocimiento de los integran s

del Comité los Recursos de Revisién atendidos durante el primer trimestre del 20 9,

bajo los siguientes términos:

Recurso de revision Solicitud ~ Motivo delrecurso  Resolucién
recurrida
RRA 0478/19 1131100000219 Informacién Sobreseido (‘2
incompleta

Acuerdo.4.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 142 de la
LGTAIP y 147, 148 y 151 de Ia LFTAIP; asi como del articulo octavo, fraccién Il de los
Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de Ia
Administracidon Publica Federal en el envio, recepcion y tramite de las consultas,
informes, resoluciones, criterios, notificaciones \% cualqgier otra comunicacion que
establezcan con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Y%
Proteccién de Datos Personales, los integrantes del Comité de Transparencia toman

conocimiento del estatus de los Recursos de Revisién del primer trimestre de 2019.
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V. REPORTE DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

El Presidente puso a consideracion de los integrantes del Comité de Transparencia
el informe sobre el cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de los meses
de enero a marzo (primer trimestre) del afio 2019, en relacion con el articulo 70 de
LGTAIP Y 68, parrafo | de la LFTAIP, en acuerdo a lo siguiente:

De acuerdo con instrucciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), dispuestas en oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/0461/19, con fecha 26 de abril del presente, a fin de
comunicarnos que se suprimirdn los formatos que no nos sean aplicables. Se
muestra en las siguientes tablas la Unidad Administrativa que tenfa asignado el
formato y se instruyd a las mismas que de ser pertinente conservaran comprobantes

de las cargas que a estas fracciones se realizaron dado el caso.

Unidad )
Lineamiento Formato administrativa (asignada Sujeto obligado que aplica P Y,
) }
LGT 2018 23c ' _ Secretaria de Gobernacién
Direccion de )
LGT_Art_70_Fr_XX Instituto Nacional Electoral

Comunicacioén Social
]

LCT 2018 Instituciones de Seguridad
Social
420 oty : :
Subdireccién de Sujetos Obligados que
LCT_Art_70_Fr_XX ot
i Recursos Humanos pagan jubilaciones o)
pensiones de Forma directa
a sus trabajadores
LCT 2018 1a INAI
Unidad de
LCT_Art_80_Fr_XX '
Transparencia
1l
LGCT 2018 8la LGT_Art_81 No asignado INAI
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LGCT 2018 81b LGT_Art_81 No asignado INAI
LGT 2018 82a LCT_Art_82 No asighado INAI
LGT 2018 Unidad de INA|

82b LCT_Art_82 )
Transparencia

LFT _ 75_1_LFTAIP_75 No asignado INAI
LFT 75_2_LFTAIP_75 No asignado INAI
LFT 75_3_LFTAIP_75 No asighado INAI
LFT 76_1_LFTAIP_76 No asignado INAI
LFT 76_2_LFTAIP_76 No asignado INAI

Del mismo modo, se notifica que El INAl informo a través del ACUERDO mediante el

cual se aprueba el Programa anual para la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia por parte de los sujetos obligados del
ambito federal, correspondiente al ejercicio dos mil diecinueve y que decreta que
este aho como el anterior se llevara a cabo una verificacion vinculante a los sujetos
obligados, incluido el Instituto Nacional del Lenguas Indigenas (INALI).

,(:)M‘;?

Por lo tanto, se procedié a notificar a las Unidades Administrativas y a recordarles -
que todas las acciones que resulten necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia reportadas en el Sistema de Portales de
Transparencia, deben quedar debidamente documentadas. Dicha documentacién

se realiza mediantes los acuses de errores y/o de cargas en la plataforma. Asi como

recalcarles, que las verificaciones que realiza el INAI tienen caracter de vincular las . ”

responsabilidades por incumplimiento que se determinen cuando los
requerimientos y observaciones no sean solventados. /
4
Acuerdo.5.CT/IV/2019.-.De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 44, fraccion | el
Comité queda enterado de la actualizacién para el cumplimiento de Obligacion-es

de Transparencia

e
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VI. PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECON@MICA DE DIGITALIZACION DE
DOCUMENTACION, PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA A REPORTAR EN EL SISTEMA DE PORTALES DE
TRANSPARENCIA

La coordinadora de archivo y la direccién de Tecnologias de la Informacion
presentan al Comité en seguimiento al Acuerdo.5.CT/IIf2019, la propuesta

econdmica acerca de la digitalizacion de archivo, para su analisis.

Propuesta econémica de Gestion Documental, implementacion de software

Laserfiche, Fenix IT:

, Precio por
Concepto Imagenes Total

Imagen

Digitalizaciéon de folios

en formato PDF a 200 270,000 $3.15 $850,500
DPI, en escala de grises. @}
. Precio :
Concepto Cantidad Total (afio 1)
mensual

Servicio de guarda y

custodia para acervo 50 cajas $285714  $34,285.71
fisico del INALI

Acuerdo.6.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 44, fraccion |y IV
de la LGTAIP el Comité de Transparencia, analiza la propuesta econémica para la
digitalizacién de los acervos que forman parte del reporte de las Obligaciones de
Transparencia y determina gque debe ser propuesto para su consideracion

presupuestal a la Direccion de Administracion y Finanzas.

/

10



VII. PRESENTACION DEL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA
2019

La Coordinacion de Archivo remitié para la revisién Y en su caso aprobacion del
Comité de Transparencia, armonizado con el Catalogo de Disposiciéon Documental y
los Criterios de Integracién, Conservacién y Destino Final para los Archivos del INALI,
ambos recientemente actualizados acordes a los cambios sufridos al Manual de
Organizacion del INALL.

El cuadro general de clasificacién tiene como objetivos:
OBJETIVO

Proporciona una estructura légica que representa la documentacion del Instituto
facilitando el acceso a la informacién contenida en el acervo institucional, busca
fomentar las correctas y agiles practicas en la gestién documental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desplegar la disposicién jerarquizada de los elementos de |a clasificacion archivistica
con correspondencia a lo descrito en el Catdlogo de Disposicién Documental

Identificar las series documentales que contienen expedientes con informacion
clasificada como reservada o confidencial.

Establecer un instrumento de control y seguimiento de las series documentales
producidas por el Instituto a partir de los resultados del proceso de identiﬁcacién(x

valoracion.

Acuerdo.7.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo 1"
fraccion VI de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueba él

Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2019.

VIII. PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2019

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo, la
coordinacion elaboré y presenté ante este Comite, el Plan Anual de Desarrollo

Archivistico 2019 (PADA), cuyos objetivos son:

D
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General

Integrar el Sistema Institucional de Archivos descrito en el articulo 18 de la LFA,

vinculando la labor de la coordinacién, el Comité de Transparencia y los

Responsables de archivos monitoreando el cumplimiento del marco normativo en

todas las fases del ciclo vital documental, lo que permite al INALI contar con

soportes documentales de sus funciones y atribuciones de manera ordenada,
controlada y expedita.

Especificos

e En materia de organizacién y normatividad archivista se busca mantener
identificado, ordenado, disponible y controlado el acervo en cada una de las
Unidades Administrativas y el archivo de concentracidon, en apego a la
normatividad en materia de archivos y transparencia

e En el rubro de capacitacion archivistica el objetivo es difundir la normatividad
vigente, criterios, procesos, procedimientos y toda informacién importante en
materia archivistica entre el personal en general, y los responsables de
archivos de tramite, lo que permitird fomentar la correcta administracion de
los documentos en el Instituto, asi como cumplir con lo estipulado en la
legislacién vigente implementando practicas archivisticas reguladas que
permitan asegurar la eficiencia en la gestion documental.

e En materia de recursos materiales se pretende apoyar al objetivo general y a
los especificos en materia de organizacién y capacitacién archivistica al
contar con los insumos necesarios para llevar a cabo los procesos archivisticos
y la adecuada conservacién de los acervos.

e En materia de atencidn de usuarios el objetivo plateado es el de mantener los
archivos actualizados, organizados y sistematizados, disponibles para el uso
interno y en el caso del acervo histérico, para su difusion y la consulta de

usuarios.

Las actividades planteadas para este afio se describen calendarizadas de la siguiente

manera:

12
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~ Rubro
Elaboracion y
presentacién al
Comité de

Transparencia del
Plan  Anual de
Desarrollo
Archivistico 2019

Actualizacién  del
CADIDO.

Actualizacidn  del
Catédlogo de Firmas
de Responsables y
Consultores de
Informacion
Clasificada.
Actualizacién de Ia
Guia Documental
de Archivo
Convocatoria para
proceso de Bajas
para
documentacion
desde el afo 2005
y hasta el afio 2012

ene feb mar abril may jun jul ago sept oct nov dic

X

X

X

%ﬂm @

":‘x
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Resultado

Plan Anual de
Desarrollo

Archivistico

Catalogo de
Disposicién
Documental
Fichas  Técnicas
de Series
Documentales
Catdlogo de
firmas de
Responsables vy

Consultores  de Cg
Informacién ~

——.

Clasificada

Guia Documental

de Archivo

Inventarios de
cada drea de su
documentaciéon

susceptible a baja

documental (
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Publicacién de los
instrumentos  de
archivo: Plan Anual
de Desarrollo

Archivistico, Guia

Documental de
Archivo,
Inventarios de

Trasparencia
Primaria,

Inventario Archivo
Concentracién en
el Sistema de
Portales de
Obligaciones de

Transparencia.

Reporte de
expedientes
desclasificados al
AGN

Preparacién de la
documentacién para
solventar el proceso
de Bajas
Documentales ante
el Archivo General de

la Nacion.

e

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Respaldo
electrénico de los
instrumentos

archivisticos

Tabla de =

)
expedientes ’iw
desclasificados en
2018

Inventario de bajas

documentales por

direccion
e
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Recepcién del
Archivo Histérico de .
Inventario del
los afios 2005, 2006, X X . .
Archivo histérico
2007, 2008, 2009 vy
2010
Propuestas N
actualizacién de

criterios para la L P
Criterios Especificos

regulacion  de Ia e
X X X X X X o actualizacién de

situacién  archivista
del INALI ante el
Comité de

los existentes
Transparencia

Integrar y presentar
el Programa de
Capacitacién en Programa de

. X X X X L
Materia de Archivos capacitaciéon

ante el Comité de (fj

.

Transparencia.

Asesorias

presenciales Yy
telefénicas otorgadas
por los integrantes de
la Unidad de
Transparencia a los
responsables del

Archivo de Tramite.

Asesorias
encaminadas a
cumplir con el
proceso  de  Baja
Documental en las
Unidades

Administrativas que

presentan rezagos

P ————
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.TURA

Acuerdo.8.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo 12
fraccion VI de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueba al Plan

Anual de Desarrollo Archivistico 2019.

IX. PLAN ANUAL DE CAPACITACION ARCHIVISTICA 2019

Con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones en materia de archivo se elabora y
presenta ante este Comité el Plan Anual de Capacitacion Archivistica 2019 PACA,

cuyos objetivos son:

General

Integrar el Sistema Institucional de Archivos descrito en el articulo 18 de la LFA,
vinculando la labor de la coordinacién, el Comité de Transparencia y los
Responsables de archivos monitoreando el cumplimiento del marco normativo en @)
todas las fases del ciclo vital documental, lo que permite al INALI contar con soportes
documentales de sus funciones y atribuciones de manera ordenada, controlada y

expedita.

Especificos
« En materia de organizacién y normatividad archivista se busca mantener
identificado, ordenado, disponible y controlado el acervo en cada una de las
Unidades Administrativas y el archivo de concentracién, en apego a la
normatividad en materia de archivos y transparencia
« En el rubro de capacitacién archivistica el objetivo es difundir la normatividad

vigente, criterios, procesos, procedimientos y toda informacién importante en

materia archivistica entre el personal en general, y los responsables de
archivos de tramite, lo que permitird fomentar la correcta administracion de
los documentos en el Instituto, asi como cumplir con lo estipulado en la
legislacién vigente implementando practicas archivisticas reguladas que

permitan asegurar la eficiencia en la gestiéon documental.
—
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* En materia de recursos materiales se pretende apoyar al objetivo general y a
los especificos en materia de organizacién Y capacitacion archivistica al contar
con los insumos necesarios para llevar a cabo los procesos archivisticos vy la
adecuada conservacién de los acervos.

* En materia de atencién de usuarios el objetivo plateado es el de mantener los
archivos actualizados, organizados y sistematizados, disponibles para el uso
interno y en el caso del acervo histérico, para su difusién y la consulta de
usuarios.

Rubro ene feb mar abril may jun jul ago sept oct nov dic Resultado
Elaboraciéon Yy
presentacion al
Cora : 9 X Plan Anual de
Transparencia del X X S
Desarrollo Archivistico
Plan Anual de
Desarrollo
Archivistico 2018
Propuestas y
actualizacién de
crlterlos” para i Criterios Especificos o
regulacion de la N
3 iz L X actualizacion de los
situacion  archivista existentes
del INALI ante el @ !
Comité de
Transparencia
Difusién por medios
electrénicos de Ia g
: < Presentaciones por
informacién en Ia P e e
materia de acuerdo X X X X .
estipulado en el marco
AL erariogidine: - dy ormativo vigente
Difusién = aprobado i .
por el Comité.
Capacitacién en el
=i y ap‘)I;calmon de Listas de asistencia, ’
los criterios internos X ;
. X material de apoyo,
para las diferentes :
e ficha del curso
practicas
archivisticas
Capacitacién a los
niveles medio y alto
para fomentar el Listas de asistencia,
liderazgo en la X X material de apoyo ficha
gestiéon de los del curso
archivos
institucionales
e
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Asesorias

presenciales \

telefénicas

otorgadas por los

integrantes de la A X A X X X X X X X " X
Unidad de

Transparencia a los

responsables del

Archivo de Tramite.

Asesorias

encaminadas a

cumplir con el

proceso de Baja X X X X X N X X X X X X

Documental en las
Unidades
Administrativas que
presentan rezagos

Acuerdo.9.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo 12
fraccion V de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueba al Plan

Anual de Capacitacion Archivistica 2019.

X PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PLAN DE CONTINGENCIA EN MATERIA DE ARCHIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS @

Como parte de la alineacién de las tareas de archivo institucional a la Ley General de
Archivo la Coordinaciéon de Archivos presentd los siguientes cambios al Plan de
Contingencia en Materia de Archivo del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas,
con el fin de incluir tanto el manejo de los archivos electréonicos, como el
procedimiento en caso de sismos. Los objetivos de dicho Plan son:

Identificar riesgos y valores de la documentacién que produce, almacena y

gestiona el Instituto.

Reducir la perdida de documentos por circunstancias de desastre.

Reducir la vulnerabilidad de los archivos identificando en la medida de lo
posible los factores y practicas que suponen riesgos potenciales.
Evitar situaciones de panico, prevenir pérdidas humanas, materiales y

econdmicas en la medida de lo posible.
//S"M
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Dicho documento fue revisado por el Comité de Transparencia en su 3® Sesién
Ordinaria celebrada el 3 de agosto del 2015, acta No. INALI.C.A8.5/003/2015., dadas las
circunstancias y el cambio de legislacion se afiadié el apartado Perdidas
informaticas, y se ajustaron los apartados Prevencidén, Procedimiento durante un
siniestro y Rescate de archivos para que contengan informacién acerca del proceder
en caso de sismos, asi mismo, se ajustd a las nuevas recomendaciones el Anexo 1,
Cedula de identificacion de riesgos, para permitir la identificacién de los riesgos

afnadidos.

Acuerdo.10.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo 12
fraccion V de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueban las
modificaciones realizadas al Plan de Contingencia en Materia de Archivo del

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

XI. REVISION DE ACUERDOS

Acuerdo.1.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43
parrafos | y Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP) y 63, parrafos |, 11, 1l y IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica (LFTAIP), el Comité de Transparencia declara que existe

quérum para celebrar su Segunda Sesién Ordinaria de 2019.

Acuerdo.2.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43 parrafo
'y Il de la LGTAIP y 63 pérrafo L1, 1y IV LFTAIP, los integrantes del Comité de

Transparencia aprueban el Orden del Dia de Ia segunda Sesién Ordinaria del 2019.

Acuerdo.3.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 45,
fraccion VIy VIl de la LGTAIP y 61, fraccion VI y VIIl de la LFTAIP, los integrantes del

Comité de Transparencia toman nota y aprueban el Informe trimestral del afio del
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2019 sobre las solicitudes de informacién, mismo que se desglosa por tipo de

solicitud y nimero de solicitudes como se muestra a continuacion

Rubro Solicitudes Total Porcentaje
Estructura orgénica

b) Directorio

c) Vacantes 2 4 10
Remuneraciones

b) Prestaciones de servidores publicos 1 5 g
c) Otros* 2

Informacién generada o administrada por el sujeto obligado

c) Estadisticas 6
e) Marco Juridico 1 10 26
f) Presupuesto o avance financiero 3

Actividades de la institucion

AN

b) Resultados de actividades 6 6 "

sustantivas

Informacién referente a contratos celebrados

c) Servicios contratados 6 6 16

Igualdad de Género

d) Discriminacion laboral 1 1 3

Otros Rubros

a) Comunidades indigenas 3 3 8

Otros Rubros Generales

b) No es competencia de la unidad 5 5 13
Total 38 38 100

Acuerdo.4.CT/IV/2019.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 142 de la
LGTAIP y 147, 148 y 151 de la LFTAIP; asi como del articulo octavo, fraccién Il de los
Lineamientos q:ue deberdn observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en el envio, recepcién y tramite de las consultas,
informes, resoluciones, criterios, notificaciones y cualquier otra comunicacion que

establezcan con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
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Proteccién de Datos Personales, los integrantes del Comité de Transparencia toman

conocimiento del estatus de los Recursos de Revisién del primer trimestre de 2019.

Acuerdo.5.CT/IV/2019.-De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 44, fraccién | el
Comité queda enterado de la situacidén que guarda la verificaciéon vinculante
realizada por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Y%

Proteccion de Datos Personales (INAI).

Acuerdo.6.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 44, fraccién | y IV
de la LGTAIP el Comité de Transparencia, analiza la propuesta econdmica para la
digitalizacion de los acervos que forman parte del reporte de las Obligaciones de
Transparencia y determina que debe ser propuesto para su consideracién

presupuestal a la Direccidn de Administracion y Finanzas

Acuerdo.7.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo 12
fraccion VI de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueba el @
Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2019.

Acuerdo.8.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo
12 fraccion Vi de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueba el

Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2019.

Acuerdo.9.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo

12 fraccion V de la Ley Federal de Archivo el Comite de Transparencia aprueba al

Plan Anual de Capacitacion Archivistica 2019.

Acuerdo.10.CT/IV/2019.- De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 8 y Articulo
12 fraccion V de la Ley Federal de Archivo el Comité de Transparencia aprueban

las modificaciones realizadas al Plan de Contingencia en Materia de Archivo Del

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
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XII. FIN DE LA REUNION

Los integrantes del Comité revisaron los acuerdos de la presente sesidn y no
habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 16:45 horas de la fecha de su inicio, el
Presidente agradecié la asistencia de todos los integrantes del Comité de

Transparencia del INALI y sus invitados, dando por concluida la Segunda Sesidn

Ordinaria del 2019

rmenegildo Garcia

Mtro. José Fi/oge’ﬁ/g
Presidente del Comité de Transparencia,
Titular de la Unidad de Transparencia

y Director de Comunicacion Social y Enlace
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