BASES DE INTEGRACION ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS (2018-2019).

De conformidad con los numerales cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo, noveno y décimo
de los LINEAMIENTOS generales para propiciar la integridad de los servidores publicos Yy para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en lo sucesivo los Lineamientos
Generales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, se
establecen las presentes bases:

1.- INTEGRACION

- Considerando la estructura orgénica del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, el
Comité estara integrado por miembros propietarios temporales y miembros
propietarios suplentes, como a continuacion se detalla:

Un Director de Area Titular y un Suplente.

Un Subdirector de Area Titular y un Suplente.
Un Jefe de Departamento Titular y un Suplente.
Un Enlace Titular y un Suplente.

Tres Operativos Titulares y tres Suplentes.

f”\’\f
- Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del o

mismo nivel jerarquico. N

- Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen|de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el carac
de propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegid 5.

- El Presidente designara a su suplente en caso de ausenua e igualmente deagnara aI
Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios o
suplentes temporales electos del Comité.

2.- ELECCION DE MIEMBROS

- Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afios y su integracion sepd en’
forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se rghueve
anualmente.

- La eleccién de los miembros titulares y suplentes temporales, se llevara a cabo en dos
etapas las cuales seran supervisadas por el Presidente del Comité a través de la
Secretaria Ejecutiva.

- La primera etapa (Nominacién), comprende la publicaciéon de la convocatoria y
nominacion de candidatos por parte del personal del Instituto.

- La segunda etapa (Eleccién), comprende la votacion del personal para elegir a los
miembros propietarios y suplentes.

- Los servidores publicos (mujeres u hombres) que sean propuestos para ser miembros
propietarios o suplentes deI Comité de Etica, deberdn contar con una antigiiedad
minima de un afio en el Instituto, con independencia de ser personal operativo o de



3.- FUNCIONES
Del Presidente
Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién de

los servidores publicos del Instituto, en su calidad de miembros propietarios temporales
electos integraran el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los Lineamientos

confianza, y ser reconocidos por su honradez, vocaciéon de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y
compromiso.

Generales.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Del Secretario Ejecutivo

a)

b)

c)

d

e)

f)

g)

h)

Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el deshago de asuntos. E\-\
|

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, enjsu
caso, proceder a pedir la votacion, y

En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones. L,W :
1

El Presidente podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su '

importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del Comité,

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.
Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de

cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
respectiva.

Verificar el quérum.

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo.

Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su Vi
caso, a darle lectura. '

Recabar las votaciones.

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.




Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.
Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité.

.2) Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica.

.3) Adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y
evitar el uso o acceso alos mismos, y

m) Las demas que el Presidente le sefale.

Del Comiteé L

a)

b)

o)

d

e)

f)

g)

h)

Establecer las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términes
de lo previsto en los Lineamientos Generales.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo y difundirlo a través de la pagina web del Instituto.

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta y las Reglas de
Integridad. \ L’g’,t

Participar en la elaboracién, revision y de actualizacién del Cédigo de Etica y de'
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo. \

Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta, asf
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet del Instituto.

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos
al Cdédigo de Etica y de Conducta.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de quejas derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistirdn en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos
involucrados y de sus superiores jerarquicos. ”ﬂ

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y de Conducta, y de las Reglag,”
de Integridad. ‘

en el Codlgo de Etica y de Conductay en las Reglas de Integrldad que perm’tan a los
servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.



)

k)

Responsabilidades de los miembros del Comité

a)

b)

o)

d

e)

)

g)

4.- FUNCIONAMIENTO

De las Sesiones

Con fundamento en los Lineamientos Generales y en apego al numeral 8, el Co
realizar las acciones que se indican a continuacion:

Dar vista al Organo Interno de Control del Instituto, de las conductas de servidores
puUblicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia.

Establecer los subcomités o subcomisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

Los miembros del Comité deberan:

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que

consideren oportunos.

'-\
\ f

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normat v:dad
aplicable. |
AN

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones.

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.
En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posnble conflicto de lntere§

personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo por
escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

/
o
Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional. L )

a) El Comité celebrara cuatro sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su ‘
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento.

b) Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con
una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesi6n ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente.

c) El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del
orden del dia, se hara a través de correo electrénico.

d) En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma.




e)

)

g)

h)

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. '

El representante del Organo Interno de Control, de asuntos juridicos y de recursos
humanos asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi
lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de
los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente la documentacién soporte necesaria.

El Comité informara al representante del Organo Interno de Control del Instituto
sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine
cuales de ellas presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite
la documentacién soporte correspondiente.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

-

Del Quérum.

a)

b)

@)

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, ¢omo
minimo, cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
cuales se encuentre presente el Presidente. :

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias sgran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra
la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario.

Sino se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia SIgUIente

con la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes eny

funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente.

Desarrollo de las sesiones.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum.

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacidn, en su caso, de los asuntos comprendidos en el ordéy del dia

e) Los asuntos deliberados y los acuerdos adoptados por el Comité se h
en acta.

f) El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Votaciones.

a) Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

b) Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar

que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.




c) Encaso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

5.- PROCEDIMIENTOS

Para dar atencion al numeral siete de los Lineamientos Generales, a continuacién se detalla
el procedimiento para atender una queja que reciba el Comité ya sea por mensaje via
correo electrdnico o escrito que se deposite en alguno de los buzones, el cual se integrara
en tres etapas:

a)

b)

Recepcidn de la queja o denuncia

Analisis e investigaciony, ‘

El servidor puUblico del INALI puede hacer del conocimiento, presuntos
incumplimientos al Cod|go de Etica y de Conducta, y las Reglas de Integridad y
acudir ante el Comité para presentar una queja, acompafado del testimonio de un
tercero, preferentemente. El Comité podra establecer medios electrénicos para la
presentacion de quejas.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo no previsto en estos
Lineamientos, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. Los Comités no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta
en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité. En<todo
momento, los datos personales deberan protegerse.

Una vez recibida la queja, el Secretario Ejecutivo le asignara un ndmero\de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direcciéon
electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del
servidor publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conductg,
entre éstos, los de al menos un tercero, preferentemente que haya conocido de los
hechos.

La Secretaria Ejecutiva revisara que la queja cumpla con los elementos previstos

para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el
expediente como concluido. La informacion contenida en la queja podra ger
considerada como un antecedente para el Comité cuando eésta involudre

reiteradamente a un servidor publico en particular.

-

La documentacién de I3 queja se turnara por el Secretario Ejecutivo a Ios‘
del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable i incup
de no competencia para conocer de la queja.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la queja, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento a las Reglas de
Integridad o al Cddigo de Etica y Conducta del Instituto, entrevistara al servidor
publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos,
a los testigos y a la persona que presentd la queja. Para esta tarea el Comité podra




conformar una comisién, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo estos dejar constancia escrita.

- Lacircunstancia de presentar una queja no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuaciéon del Comité. Los servidores publicos
del Instituto deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionarles Ias
documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

- El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de
que la queja describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como ciertos los hechos.

c¢) Resolucion

- Cuando los hechos narrados en una queja afecten Unicamente a la persona que la
presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran intentar
una conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar
los principios y valores contenidos en las Reglas de Integridad y en el Cddigo de
Etica y de Conducta del Instituto.

- Los miembros del Comité comisionados para atender una queja presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento a las Reglas de Integrldad o el
Codigo de ‘Etica y de Conducta del Instituto, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable
responsabilidad administrativa, dara vista al Organo Interno de Control.

- Laatencion de la queja debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

5.- Fundamento normativo
1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablié S.

2. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los serviflores
pL’Jincos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
funcion publica, y los LINEAMIENTOS generales para propiciar la integrid d de
los servidores publicos y para |mplementar acciones permanentes \que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y\de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de) Ja

Federacion el 20 de agosto de 2015. \\
3. Cbdigo de Etica de los servidores pUblicos de la Administracién Piblica Federa
(APF). .

4. Cébdigo de Eticay de Conducta del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

5. Guia para la elaboracion y aprobauon de las Bases de Integrauon Orgamzaugn
y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos ;je_
Interés. Emitida en marzo de 2016 por la Unidad.




GLOSARIO DE TERMINOS

Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Codlgo de Etica y de Conducta: El instrumento emitido por el Titular del Instituto a propuesta del Com|tes de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o comigiones
permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos Generales.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios\del
servidor pUblico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisio o)
funciones.

Queja: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor pablico,\y
que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés.

Principios: Los contenidos en el Codigo de Conducta del INALL

Recomendacion: Comunicado al servidor pUblico contra quien se haya hecho la queja.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, sefialadas en el pre7éln e

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y\\

Acuerdo.
Resolucién: La medida que haya adoptado el Comité, una vez realizada la investigacion.

Publica.




SUPLENTES
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C. AtaceliBa 0sa
Secfetgra Ejecutiva

C. Victor Hu _'Q_AOJ‘jv\iCoba
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MIEMBROS TITULARES

C. José Rogeli enegildo
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C. Luis Arturo Fuites Gém@z

C. Gloria Isabel Jaﬂ‘r&a‘Gutiérrez
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C. Fernando lvan Dupotex Herrera
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(/”’ A
\/f'//,»’/;

C. Daniela Belém Ortega Gonzalez

C. Maria de Loédes !jayAartmez
n '4’

e

/.

C. Diana Lares,Escopar

na Chavez

|

reoehe Butterfield

C. lvan Paniagua Morales

Mmas esthpadas en la presente hoja, asi como las ribricas; pertenecen a las Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas,
aprobadas en la Octava Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 28 de marzo de 2018.
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