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11. PRIMERA ETAPA
11.1 Presentacion

El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Federal y sectorizado en la Secretaria de Educacion Puablica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley General de Derechos
Linguisticos de los Pueblos Indigenas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
13 de marzo de 2003; Instituto que comenzo6 a operar en enero del 2005.

En el apartado 11.2 se menciona el marco legal de actuacién y atribuciones legales que
le confiere la citada Ley, su estatuto organico y demas leyes aplicables a este Instituto.

Se resumen las acciones realizadas y resultados relevantes obtenidos durante el
sexenio que se informa, alineados con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
Programa Sectorial de Educaciéon y fundamentalmente con el Programa de
Revitalizaciéon, Fortalecimiento y Desarrollo de las Lenguas Indigenas Nacionales 2008-
2012.

Se sefialan los recursos financieros, humanos, materiales e informaticos del Instituto,
asi como la sintesis de acciones, resultados relevantes del Programa Especial de
Mejora de la Gestion en la Administracion Publica Federal 2008-2012, asi como el
Programa Nacional de Rendicibn de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcion 2008-2012.

Se informa sobre el cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; basandose en los resultados de las evaluaciones
recibidas del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.

Asimismo, se agrega en el presente documento un formato que contiene las acciones y
compromisos relevantes en procesos de atencion, en el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas.
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11.1 Marco legal
El presente documento se elabora en cumplimiento a las siguientes normatividades:

a) Acuerdo para la rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal 2006-
2012, emitido por la Presidencia de la Republica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de diciembre de 2011.

b) Lineamientos para la formulacion del Informe de Rendicion de Cuentas de la
Administracion Publica Federal 2006-2012, emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de enero
de enero de 2012.

11.1 Descripcién de los servicios y funciones del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley General de Derechos
Lingliisticos de los Pueblos Indigenas?, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas es
un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, de servicio publico
y social, con personalidad juridica y patrimonio propio sectorizado en la Secretaria de
Educacion Pdublica, cuyo objeto es promover el fortalecimiento, preservacion y
desarrollo de las lenguas indigenas que se hablan en el territorio nacional, el
conocimiento y disfrute de la riqueza cultural de la Nacién, y asesorar a los tres
ordenes de gobierno para articular las politicas publicas necesarias en la materia.

Para el cumplimiento de este objeto, el Instituto tiene las siguientes caracteristicas y
atribuciones:

a) Disefar estrategias e instrumentos para el desarrollo de las lenguas indigenas
nacionales, en coordinacion con los tres ordenes de gobierno y los pueblos y
comunidades indigenas.

b) Promover programas, proyectos y acciones para vigorizar el conocimiento de las
culturas y lenguas indigenas nacionales.

1http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method:begin&_idDependen(:ia:113ll, Fecha de consulta: 18 de
mayo de 2012.
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c) Ampliar el ambito social de uso de las lenguas indigenas nacionales y promover
el acceso a su conocimiento; estimular la preservacion, conocimiento y aprecio
de las lenguas indigenas en los espacios publicos y los medios de
comunicacion, de acuerdo a la normatividad en la materia.

d) Establecer la normatividad y formular programas para certificar a técnicos,
intérpretes, traductores y profesionales bilingiies. Impulsar la formacién de
especialistas en la materia, que asimismo sean conocedores de la cultura de
que se trate, vinculando sus actividades y programas de licenciatura y
postgrado, asi como a diplomados y cursos de especializacion, actualizacion y
capacitacion.

e) Formular y realizar proyectos de desarrollo linguistico, literario y educativo.

f) Elaborar y promover la produccion de gramaticas, la estandarizacién de
escrituras y la promocion de la lectoescritura en lenguas indigenas nacionales.

g) Realizar y promover investigacion basica y aplicada para mayor conocimiento de
las lenguas indigenas nacionales y promover su difusion.

h) Realizar investigaciones para conocer la diversidad de las lenguas indigenas, y
apoyar al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica a disefiar la
metodologia para la realizacion del censo linguistico para conocer el nimero y
distribucion de sus hablantes.

i) Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, asi como de las instancias de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los gobiernos de los estados y de los municipios, y de
las instituciones y organizaciones sociales y privadas en la materia.

j) Informar sobre la aplicacion de lo que dispone la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados por México y esta Ley, en materia de lenguas
indigenas, y expedir a los tres ordenes de gobierno las recomendaciones y
medidas pertinentes para garantizar su preservacion y desarrollo.
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k) Promover y apoyar la creacion y funcionamiento de institutos en los estados y
municipios, conforme a las leyes aplicables de las entidades federativas, segun
la presencia de las lenguas indigenas nacionales en los territorios respectivos.

l) Celebrar convenios, con apego a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con personas fisicas o morales y con organismos publicos o
privados, nacionales, internacionales o extranjeros, con apego a las actividades
propias del Instituto y a la normatividad aplicable.

Ademas de estas atribuciones, el Estatuto Organico del Instituto?, establece las bases
de organizacion del Consejo Nacional, asi como la estructura basica, las facultades y
funciones de sus Unidades Administrativas. A continuacion se muestra el Organigrama:

2 http://lwww.inali.gob.mx/pdf/14_JUL _estatuto-OINALI.pdf, Fecha de Consulta: 18 de mayo de 2012.
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11.1 Objetivos institucionales y su vinculacién con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Cuadro 1: Plan Nacional de Desarrollo y su vinculacion con el Programa Institucional del INALI.

Ejes del OBJETIVOS
PHD Objetivos del PMND Objetivos del PINALI PIMALI
2007-2012
12. Asegurar &l respeto
irrestricto a los derechos | 3. Promover entre |a poblacion indigena v la hablante de las 3
humanos v pugnar por| lenguas indigenas nacionales &l conocimiento v ejercicio de los 6
su promocion y defensa, | derachos lingiisticos !
por las estrategias para | 6. Promover que el gobierno mexicano, en todos los senvicios 8
Del primer respander a las | que brinda, atienda a la pul:nlfat:if:un indigena, en particular a los
eje: estado demal_'u:las v Ijab!_zjn’[_es de las Ienguas_inmgenas naciunale_s: con pertinencia
de 'derechn nec:.esu:lades de una linglistica v cultural —aplicando los enfoques intercultural v del
v seguridad sociedad cada vez mas multilingu_igmu-: prioritariamente en I_|_js se!:tures _rggpunsatule_s_de
los "| preccupada por el la educacion, la salud ¥ la procuracion e |m_pa|:t||:||:|n de Ju_stlma.
objetivos: respeto a los derechos | 7. Fomentarel uso funcional de las lenguas indigenas nacionales

fundamentales de los
individuos, v la pricridad
en la atencion a grupos
vulnerables y a difusion
del alcance de los
derechos humanos.

en las instituciones publicas mexicanas

8. Promover la profesionalizacion de intérpretes, traductores v
demas agentes gue realicen funciones susceptibles de
acreditacion v certificacion en materia de lenguas indigenas
nacionales
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Ejes del PFND
2007-2012

Objetives del PHND

Objetives del PINALI

CEJETTVUS
PIMALI

O=l tercer Eje
iguabdad de
oportunidades, los
objetivos:

G, Reducir lss desigusldades
en los senvicios de ssled
mediznt intervencionss
focslizadas en comunidades
marginadas W grupos
wilnerables, por las estrategiss
de la cobertura de semvicos de
szlpd = impulso de =
telemadicing;

Z. Fromaver el respeto v [5 valoracion dz 3 diversidad linglistica v cultural d2 Mexico,
fomentando su reconccimiento en todos los niveles educativos y en todos los ambitos
socioculurales

G, Promaover gue &l gobiermno mexicano, &n todos kos servicios gue brinda, stiends 313
poblacion indigena, en particular a los hablanies de las lenguas indigenas nacionsles, con
pertinencis linglisticay culuwrsl-aplicando los enfoques intercultural v del multilinglisma-,
pricritariamentz en los seciores responsables de ls educacion, |a saled v 15 procuracion 2
imparticion de justicia.

7. Fomentar el uso funcionsl de las lenguas indigenas nacionales en las instiucionss
publicas mexicanas

E. Promover |3 profesionalizscion de interpretes, traduciorss y demas sgenies que realicen
funciones susceptibles de screditacion y cenificacion en materia de lenguas indigenas
nacionsles

[ e

5. INCOIpOrar pEnameEnEs | 05
pueblos v a las comunidades
indigenas 3l desamollo
SConGmico, soosl v cultursl del

psis  con respefo & sus
tradicionss historicas v
enngueciendo con su

patrimonio cultural 3 toda la
sociedad, por lss eststagias de
gue los pusblos indigenas son
LA objetive  estrategico
transversal psrs toda s
Administracion Publica Feders
de gonsolidar los mecanismaos
de coordinscion  entre el
gobisrnos federal, estatsles v
municipsles, lss sutoridades y
lzs OIJENESciones; del
reconocimiento v promocion del
patrimaomo cultural y natursl de
los pusblos indigenas psra
promover  su desamolio
economico; de  shatir los
principsles rezsgos socisles
que tizne la poblacion indigena
y fortslecer b3 infrasstructura
besica en las  regionss
indigenas; asi como de
garantizsr &l scoceso pleno de
los pusblos v comunidades
indigenss 3 la jurisdiccion del
Estadao;

1. Contribwir medaniz |3 investgacion basica al conocimiento de s diversidad linglistica
mexicans

2. Promaver el respeto v 13 valorscion de la diversidad linglistica v cultural de Mexico,
fomentando su reconocimiento en todos los niveles educativos v =n todos los ambitos
socioculurales

3. Promowver entrela poblacion indigena v | habbnte de lss lenguss indigenss nacionales =
conpcimiento y ejercicio de los derechos linglisticos

4. Revertir la tendenciz 3l desplszamizsnto 42 las lenguss indigenas nacionales

5. Desarollar 2l estudio planificado de ls diversidad linglistica mexicans

§. Promaover gue &l gobiemo mexicano, en todos kos semvicios gue brinda, stienda 3 la
poblacion indigena, en particular a los hablanies de las lenguas indigenas nacionsles, con
pertinencia linglisticay culural-aplicando los enfogues intercultural y del multilingliismao-,
pricritarizments en los sectores responsables de ls educscion, | sslued v 15 procurscion &
imparticion de justicia.

7. Fomentar &l uso funcions| de las lenguas indigenss nacionales =n las institucionss
publicas mexicanas

. Promover s profesionalizscion de intérpretes, traductorss v demas sgentes que realicen
funciones susceptibles de screditacion y cerificacion en matena de lenguas indigenss
nacionsles

4. Fromover y Spoyar I3 crescion y TUncionamiento de instiutos de lenguas indigenss
nacionales en los estados v municipios de Mexico

10. Posicionar en la comunidsd internacional los svances de las politicas plblicas mexicanss
=n materia de derechos linglisticos, asicomo enla atencion 3 la diversidad linglistcay lss
lznguas indigenas

£ RO G = £ LN b Gad P

21, Lograr gue todos los
mexicanos tenganscceso 3 I3
participacion v disfrute de las
manifestaciones aristicas v del
patrimonio culiwral, historico y
artistico del pais como pans de
su pleno desarmollo como sees
humanos, por las estrategiss
para impulsar |3 apreciscion,
reconocimiento v disfrute del
ane vy las manifzstiacionss
cultursles v apoyar 3 los
CENIos Comunitaros;

2. Promaver 2l respeto v la valorscion de la diversidad linglistica y cultural de Mexico,
fomentando su reconocimisnta en todos los niveles educatives y en todos los ambitos
socioculturales

5. Desarmollsr 2l estudio planificads de |z diversidad linglistica mexicans

&, Promaover gue &l gobiermno mexicano, en todos kos servicios gue brinda, stienda a la
poblacion indigena, en particular a los hablanies de las lenguas indigenas nacionsles, con
pertinencis linglisticay culuwrsl-aplicando los enfoques intercultural v del multilinglisma-,
pricritariamentz en los seciores responsables de ls educacion, |a saled v 15 procuracion 2
imparticion de justicia.

& En b
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Ejes del PND 2D07- T e CHIETIVOS
2042 Objetives del PND Objetives del PINALI FINALI
1 L ontribur al | £ Promover 2l respeto v |5 valoracion ds | dversizad linguistica v cultural o= Mexico, £

D=l EE 5.
democracis efectiva
¥ poltica  exterior
responsable, s
objstivos:

fartalecimiento de I3
democracia  mediante el
acuerdo con los poderss de
Iz ordenss de gobierno, los
partidos, lss orgsnzscionss
polticas y sociskes, y Iz
participacion civdadana, por
lz =strategia que garantiza
los derechos politicos v las
libertades civiles de= todos los
ciudadsnos;

fomentando su reconocimiento en todos s niveles educativos v en todes los ambites
socioculturales

1 Promover entre |5 poblscion indigena v la hablame de lss lenguas indigenas
nacionales &l conocimiento v ejercicio de kos derschos linglisticos

&, Promaover que 2l goblerno maxicano, en todos los servicios gue brinds, stiends 3 13
poblacion indigena, en particulsr 3 los hablantes de las lenguas indigenas nacionales,
con perinencia linglistics v cultural —aplicando los enfoques intercultural v del
multilinglisme-, prioriariamentz en los sectores responsables de s educacion, Iz
salud y la procuracion & impartician de justicia.

T. Fomentar &l uso funcional d2 las lenguas indigenas nacionales en las institucionss
plblicas mesicanas

3
i
i

3. Desamollar
cvico -
promusva

una cultwrs
politica  gue
la paricipacion
cisdadans en el diseho
svzluacion de las polticas
publiczs, por b3 estrategia de
fortalecer los mecanismos de
participacion  civdadana v
promoverkos &0 las
dependencias v entidades ds
Iz Administracion  Publica

Fedaral;

2. Promover 2l respeto v I3 valoracion de ls diversidad linglistics v cultural de Mexico,
fomentando su reconocimiento en todos kos niveles educativos v en todos los ambitos
socioculursles

3, Promover entre |5 poblscion indigena v la hablante de lss lenguas indigenss
nacionakes el conocimiento v ejercicio de kos derechos linglisticos

&. Promover gue el gobiemao mexicano, en todos kos semvicios gue brinda, atienda a la
poblacion indigena, en particular 3 los hablantes de las lenguas indigenas nacionales,
con perinencia linglistics v cultural —aplicando los enfogues intercultursl v del
multilingliisme-, prioritariamentz en los sectorss responsables de | educacion, la
salud v la procuracion & imparticion de justicia.

T. Fomentar &l uso funcional de las lenguas indigenas nacionales en las instituciones
plblicas mexicanas

—1 Em Lk

i Contribwr 3 los estusrzos
ds I3 o unidad
internacional para ampliar la
vigencia de los wvalores y
principios  democrticos, las
lib=rzdes fundamentsles v
los derschos humanos, asi
como &l desarrallo
sustentable, por sw estrategia
para parficipar activaments
en Iz discusionss =
iniciativas en favor de |3 paz,
Iz cooperacion  para el
desamolly,  los derechos
humanos ¥ |3 seguridad
internacionales;

2. Promover 2l respeto v Iz valoracion de la diversidad lingliistica v cultural de Maxico,
fomentanda su reconocimiznto en todes ks niveles educativos v en todes los ambites
socioculurales

1 Promover entre |5 poblscion indigena v la hablante de las lenguas indigenas
nacionales el conocimisnto y ejercicio de los derechos linglisticos

10. Posicionar en la comunidad intemacional los avances de lss polficas poblicas
MexicEnas &n materis de derechos linglisticos,  3si como en |3 stencion 3 1z
diversidzsd linglistics v las lenguas indigenas

l;,'.r—"l“*-.l

9. Proteger y  promower
activaments los derechos de
los mexicanos en el exterior,
al fortalecer ks winculos
sconomicos,  socisks
culturales con |3 comunidsd
mexicana =n el extenor,
especizimentz en Estados
Unidos.

2. Promover 2l respeto v la valoracion de la diversidad linglistica v cultural de Mexico,
fomentando su reconocimiento en todos s niveles educativos v en todes los ambites
socioculturales

1 Promover entre |5 poblscion indigena v la hablame de lss lenguas indigenas
nacionales &l conocimiento v ejercicio de kos derschos linglisticos

10. Posicionar en la comunidad internacional bos avances de las polticas publicas
mexicEnas &n materis de derechos linglisticos,  =3si como en |3 stencion 3 lz
diversidad linglistica v las lenguas indigenas
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11.2 Marco juridico de actuacion
El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas actia conforme a las siguientes normas®:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos

Indigenas y Tribales en Paises Independientes.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion Racial y sobre los Convenios Internacionales en materia de

Derechos Indigenas.

Cddigo Civil Federal.

Caddigo Penal Federal.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Caddigo Federal de Procedimientos Civiles.

. Cdbdigo Federal de Procedimientos Penales.

10 Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

11.Ley Federal de Entidades Paraestatales.

12.Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos indigenas.

13.Ley Federal de Archivos

14.Ley General de Educacion.

15.Ley General de Salud.

16.Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

17.Ley General de Desarrollo Social.

18.Ley de Planeacion.

19.Ley sobre la Celebracion de Tratados.

20.Ley General de Bienes Nacionales.

21.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

22.Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

23.Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

24.Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

25.Ley Federal de Derechos.

26.Ley Federal de Radio y Television.

hw

© 0N O

8 http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=11311. Fecha de Consulta:
16 de mayo de 2012.
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27.Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

28.Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

29.Ley Federal del Procedimiento Contencioso y Administrativo.

30.Ley Federal de Derechos de Autor.

31.Ley Federal del Trabajo.

32.Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

33.Ley General de Proteccion Civil.

34.Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

35.Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

36.Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.

37.Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

38.Ley del Impuesto sobre la Renta.

39.Ley del Impuesto al Valor Agregado.

40.Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

41.Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

42.Reglamento de la Ley Federal de Radio y Televisibn en Materia de
Concesiones, Permisos y Contenidos de las Trasmisiones de Radio y
Television.

43.Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

44.Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

45.Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

46.Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

47.Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

48.Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

49. Reglamento del apartado B) del articulo 123 Constitucional.

50.Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

51.Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente.

52.Decreto que establece las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la
Administracion Publica Federal.

53. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

54.Declaracion Universal de Derechos Linguisticos.

55.Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.
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56.Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal.

57.Acuerdo por el que se establecen las Normas Generales de Control Interno
en el ambito fe la Administracion Publica Federal.

58. Estatuto Orgéanico del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

59.Cadigo de Conducta del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

60. Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal.

61.Lineamientos Especificos para el Control y Concentracion de recursos
presupuestales asociados a plazas vacantes y contratos de prestacion de
servicios.

62.Medidas de Racionalidad y Ahorro para el ejercicio fiscal vigente.

63.Lineamientos especificos para la aplicacion de las medidas de austeridad y
disciplina del gasto de la Administracion Publica Federal.

64.Norma para la Descripcion, Perfil y Valuacién de Puestos.

65.Lineamientos del Sistema de Registro del Personal Civil del Gobierno
Federal.

66.Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.

67.Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

68.Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

69.Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (POBALINES).

70.Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal.

71.Oficio Circular No. SSFP/408/007 de fecha 28 de marzo de 2008 por el que
se informa a los Oficiales Mayores 6 equivalentes en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

72.Disposiciones para la actualizacion, aprobacion y registro de las estructuras
organico ocupacionales de las dependencias, 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades de la Administracion Publica Federal en el
Ejercicio Fiscal vigente.

73.Norma para la Descripcion, Perfil y Valuacién de Puestos.

74.Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

75.Programa Nacional de Educacién 2007-2012.
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76.Programa de Revitalizacion, Fortalecimiento y Desarrollo de las Lenguas
Indigenas 2007- 2012.

77.Modelo de Operacion del Sistema de Acreditacion y Certificacion en materia
de Lenguas Indigenas.

78.Lineamientos Generales para la orientacion, planeacién, autorizacion,
coordinacion, supervision y evaluacion de las estrategias, los programas y las
campafias de comunicacion social de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal vigentes.

79.Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
informacion de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

80.Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pudblica Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite,
resolucion y notificacion de las solicitudes de correccion de datos personales
que formulen los particulares.

81.Lineamientos de Proteccion de Datos Personales.

82.Manual de Identidad Gréfica del Gobierno Federal.

83.Norma gque establece el esquema general de capacitacion.

84.Todos los Acuerdos y Decretos que provengan del Poder Ejecutivo Federal,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

85.Manuales Administrativos de Aplicacion General‘.

“http://www.inali.gob.mx/institucional/marco-normativo/nacional y http://www.normateca.gob.mx//NF_Contenidos.php?Contenido=64
Fecha de Consulta: 29 de mayo de 2012.
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11.3 Resumen Ejecutivo de las acciones y resultados relevantes

a) Estructura del Programa Institucional

El INALI en su caracter de organismo descentralizado, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica, cumpliendo con el mandato de la Ley General de Derechos
Linguiisticos de los Pueblos Indigenas®, de promover el fortalecimiento, preservacion y
desarrollo de las lenguas indigenas, el conocimiento y disfrute de la riqueza cultural de
la Nacion, y asesorar a los tres ordenes de gobierno; elabor6 su programa de politica
publica institucional denominado Programa de Revitalizacion, Fortalecimiento y
Desarrollo de las Lenguas Indigenas Nacionales 2008—2012°, aprobado por nuestro
Consejo Nacional en su segunda sesion extraordinaria, realizada el dia 6 de octubre de
2008.

El Programa Institucional del INALI y sus tres ejes rectores, se encuentran alineados
con planteamientos generales de politica publica que se desprenden del Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012 (PND) y del Programa Sectorial de Educacién 2007-2012
(PSE); dichos ejes rectores también son congruentes con los objetivos de otros
sectores gubernamentales, cuyo radio de accion guarda relacién con las esferas de
competencia del INALI.

Cada Eje Rector contiene uno o mas objetivos particulares con sus programas de
trabajo, que a su vez se compone de acciones que deberan realizarse para su
cumplimiento. Con el fin de medir el cumplimiento de cada uno de los objetivos
particulares se incluy6 en el disefio de politica publica del INALI el establecimiento de
indicadores estratégicos para cada uno de ellos con metas trazadas para cumplir al afio
2012; como se describe a continuacion:

*http://portaltransparencia.gob.mx/pot/marcoNormativo/begin.do?method=begin&_idDependencia=11311. Fecha de Consulta: 18
de mayo de 2012.

® Instituto Nacional de Lenguas Indigenas. “Programa de Revitalizacién, Fortalecimiento y Desarrollo de las Lenguas Indigenas
Nacionales 2008-2012" (PINALI). México, 2009.
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Cuadro 2: Indicadores estratégicos y metas del Programa Institucional

Eje rector

Objetivos particulares

Programa

Indicador estratégico

Metas 2012

I La
diversidad
cultural de
México, en
particular la
de los pueblos
indigenas y a
sus lenguas

mediante la
basica al
la diversidad

1. Contribuir
investigacion
conocimiento de
linglistica mexicana

1.1. Conocimiento estructural,
genealégico y sociolingiistico de
las lenguas indigenas nacionales

Estudios e investigaciones
para el conocimiento
estructural, genealégico y
sociolinguistico de las
lenguas indigenas
nacionales, realizadas vy
documentadas

20

2. Promover el respeto y la
valoracion de la diversidad
linguistica y cultural de México,
fomentando su reconocimiento en
todos los niveles educativos y en
todos los ambitos socioculturales

2.1. Publicaciones para el
reconocimiento de la diversidad
linguistica y erradicacion de la
discriminacién

2.2. Socializacion y difusion de
publicaciones para el
reconocimiento de la diversidad
linguistica y la erradicaciéon de la
discriminacién  sociocultural vy
linguistica

Estrategias de difusion y
comunicacion  para el
respeto, revaloracién vy
reconocimiento a la
diversidad de las lenguas
indigenas nacionales

Il. El enfoque
del
multilingtism
o,
complementa
do con el
enfoque
intercultural

3. Promover entre la poblacion
indigena y la hablante de las
lenguas indigenas nacionales el
conocimiento y ejercicio de los
derechos lingiisticos

de
de

los
los

3.1. Reconocimiento
Derechos Linguisticos
Pueblos Indigenas

Foros y actividades
académicas sobre
diversidad y los derechos
linguisticos con la
participacion de la
poblacion indigena

150

tendencia al
las lenguas

4. Revertir la
desplazamiento de
indigenas nacionales

4.1. Reversion de la tendencia del
desplazamiento de las lenguas
indigenas nacionales

Porcentaje de atencion a
las recomendaciones del
Comité Consultivo para la
Atencion a las Lenguas
Indigenas en Riesgo de
Desaparicion

100%

estudio
diversidad

5. Desarrollar el
planificado de la
linglistica mexicana

5.1. Normalizacién linglistica de
las lenguas indigenas nacionales

5.2. Centro de documentacion
sobre lenguas indigenas
nacionales y materias afines

Acuerdos para la
normalizacion lingiistica,
establecidos con las

organizaciones indigenas

25

Il. La igualdad
de
oportunidades
en un marco
nacional
multicultural y
multilingue

6. Promover que el gobierno
mexicano, en todos los servicios
que brinda, atienda a la poblacién
indigena, en particular a los
hablantes de las lenguas
indigenas nacionales, con
pertinencia linguistica y cultural —
aplicando los enfoques
intercultural y del multilingtiismo-,
prioritariamente en los sectores
responsables de la educacion, la
salud y la procuracion e
imparticién de justicia.

6.1. Promocién de politicas
publicas para los sectores
Educacion, Salud, Procuracion y
Administracion de Justicia,
Desarrollo Social y otros

Instancias publicas,
privadas y sociales que
desarrollan sus programas
reconociendo la diversidad
linguistica.

108

7. Fomentar el uso funcional de
las lenguas indigenas nacionales
en las instituciones publicas
mexicanas

7.1. Modelo de atencion a la
poblacion hablante de lengua
indigena  disefiado con los
enfoques intercultural y del
multilinglismo

Lenguas indigenas con
atencion gubernamental a
partir de la participacion
del INALI.

364

8. Promover la profesionalizacion
de intérpretes, traductores 'y
demas agentes que realicen
funciones susceptibles  de
acreditacion 'y certificacion en
materia de lenguas indigenas
nacionales

8.1. Formacién y certificacion de
intérpretes, traductores y
profesionales bilingtes

Intérpretes y traductores
en las lenguas indigenas
formados y registrados en
el padrén del INALL.

400

9. Promover y apoyar la creacion
y funcionamiento de institutos de
lenguas indigenas nacionales en
los estados y municipios de
México

9.1. Creacién de institutos de
lenguas indigenas en el pais

Institutos estatales y
municipales de lenguas
indigenas establecidos y/o
fortalecidos.

10. Posicionar en la comunidad
internacional los avances de las
politicas publicas mexicanas en
materia de derechos linguisticos,

10.1. Participacion en la
cooperacion cientifica
internacional en materia de

derechos linguisticos y cultura de
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b) Acciones y resultados relevantes para el cumplimiento del Programa
Institucional.

Tomando en cuenta nuestro Programa de Revitalizacion, Fortalecimiento y Desarrollo
de las Lenguas Indigenas Nacionales 2008-2012, aprobado por el Consejo Nacional
del Instituto, en su segunda sesion extraordinaria, realizada el dia 6 de octubre de
2008, a continuacion se presentan los resultados que se tienen en cada uno de los
indicadores estratégicos que se derivan de nuestros objetivos particulares, agrupados
en los tres ejes rectores de politica publica del INALI.

Eje Rector I. La diversidad cultural de México, en particular la de los pueblos indigenas
y sus lenguas.

En lo que refiere al indicador estratégico “20 estudios e investigaciones para el
conocimiento estructural, genealdgico y sociolinglistico de las lenguas indigenas
nacionales, realizadas y documentadas” establecidos en el Programa de Revitalizacion,
Fortalecimiento y Desarrollo de las Lenguas Indigenas Naciones 2008-2012, se tienen
los siguientes resultados’:

e Un Catélogo de las Lenguas Indigenas Nacionales: variantes linglisticas de
México con sus autodenominaciones y referencias geoestadisticas®, publicado el
14 de enero de 2008 en el Diario Oficial de la Federacion y editado en libro.

e 10 diccionarios de lenguas indigenas nacionales.

¢ Una Encuesta de lenguas zapoteca y chatina

e Un trabajo de documentacion de lenguas mesoamericanas en peligro.

e Dos géneros de habla de los rardmuris, documentadas

e Un trabajo de documentacion de géneros de habla de lenguas de la familia
cochimi-yumanas

e Un proyecto de “Corpora linglisticos y analizador gramatical con partituras
gestuales”

¢ Una investigacion sobre dialectologia tepehua.

" Informacién proporcionada y bajo resguardo de la Direccién de Investigacién del INALI. (CD. Boris 2011, proyecto Corpora
Linguistico)
® http://www.inali.gob.mx/pdf/CLIN completo.pdf, Fecha de consulta: 18 de mayo de 2012.
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Todos esos trabajos enlistados, hacen un total de 17 trabajos de investigacion vy
documentacion realizados, lo que significa un porcentaje de 85% de cumplimiento en la
meta establecida para el 2012.

En lo que se refiere a las siete estrategias de difusién y comunicacion para el respeto,
revaloracion y reconocimiento a la diversidad de las lenguas indigenas nacionales se
tienen resultados cuantitativos importantes en cada una de las siguientes Estrategias:

e Produccion de materiales acusticos audiovisuales y magnéticos, Se han
producido 91 Discos Compactos con grabaciones en lenguas indigenas
nacionales.

e Publicacion de Obras que promueven el respeto, valoracion, fortalecimiento y
desarrollo de las Lenguas Indigenas Nacionales. Se han publicado méas de 95°
Obras impresas.

e Mensajes difundidos™® en medios publicos de comunicacién. De 2006 al 2011 se
realizaron y difundieron mas de 1,650 mensajes sobre las tareas del INALI.

e Espacios permanentes'’ sobre lenguas indigenas y diversidad lingiistica en
medios de comunicacion. De 2006 al 2011 se alcanzaron 286 semanas, en las
que el INALI contdé con espacios permanentes. Cabe resaltar que en 2011 se
lograron 86 semanas de presencia en los medios de comunicacion. La meta
programada anualmente es de 40 semanas por afio en dos o mas medios de
comunicacion diferentes.

e Presentaciones ante el publico de materiales producidos. Se han realizado 70*
Presentaciones ante el publico de materiales producidos y/o coproducidos por el
INALLI, en las comunidades indigenas que hablan la lengua del material publicado.

e Distribucion de materiales de difusion y promocion de las Lenguas Indigenas
Nacionales. Se han distribuido mas de un millon doscientos cuatro mil materiales

® Informacion proporcionada por la Direccion de Politicas Lingiisticas del INALI.(Oficio INAI.B.E.4/0192/2012 de 08 de junio de
2012)
1% Informacién proporcionada por la Direccién de Comunicacion Social del INALI (CD Mensajes difundidos )

Informacion proporcionada por la Direccién de Comunicacion Social del INALI (CD Espacios permanentes )

12 |nformacién proporcionada por la Direccion de Politicas Linguisticas del INALI.(Oficio INAI.B.E.4/0192/2012 de 08 de junio de
2012)
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de difusion y promocion de las Lenguas Indigenas Nacionales, tanto a la
poblacién hablante de lenguas indigenas nacionales como a la no hablante de
lenguas indigenas.

e Presencia en Ferias de Libro. Se ha tenido presencia en méas de 25 Ferias del
libro nacionales e internacionales, en las que se distribuyeron materiales del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas a la poblacién en general

Eje Rector Il. El enfoque del multilinglismo, complementado con el enfoque
intercultural.

De la participacion en 150 actividades y foros académicos sobre diversidad y los
derechos linglisticos con la participacion de la poblacion indigena, programadas para
cumplir en el 2012; hasta el momento se han realizado 130 actividades, que se
compone de 92 producciones de materiales sobre derechos y de la participacion en 38
espacios de divulgacién, como a continuacion se describen:

e Se han realizado traducciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos a 13 variantes lingiiisticas**: Nahuatl de la Huasteca Potosina,
Ch'ol, Purépecha, Tepehua del Norte, Totonaco de la Costa, Nahuatl Central de
Veracruz, Maya, Tsotsil, Tseltal, Huasteco del Occidente, Matlatzinca, Mazahua
de Oriente y Otomi del Centro.

e Se han traducido materiales sobre ordenamientos juridicos a 51 variantes
lingtiisticas mexicanas™.

e Se ha participado en 38 espacios de divulgacion para promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos linglisticos entre los hablantes de
lenguas indigenas nacionales™®.

e Se han elaborado 28 materiales que promueven y favorecen el cumplimiento
de los derechos lingiiisticos®’.

% Informacion proporcionada por la Direccién de Politicas Linguisticas del INALI.(Oficio INAI.B.E.4/0192/2012 de 08 de junio de
2012)
4 Coleccién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en Lenguas Indigenas, INALI, México 2010.
** Informacién proporcionada por la Subdireccién de Enlace y Concertacién del INALI.
'® Informacién proporcionada por la Direccién de Comunicacién Social del INALI.
" Informacién proporcionada por la Direccién de Comunicacion Social del INALI.
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En lo que se refiere a las recomendaciones®® atendidas del Comité Consultivo para la
Atencién a las Lenguas Indigenas en Riesgo, se han generado y atendido de la
siguiente manera:

El Comité Consultivo para la Atencién a las Lenguas Indigenas en Riesgo respondio a
la Consulta 01/2008: Proponer los criterios basicos para una definicion operativa de
“lengua en riesgo de desaparicion” y a la Consulta 02/2008: Disefiar una propuesta de
gradacion de niveles de riesgo, pertinente para la clasificacion de las lenguas indigenas
mexicanas, con la recomendaciéon CCALIRD/01-02/2009 que consiste en la Definicion
operativa de “lengua en riesgo de desaparicion” con sistema de gradacion de riesgo y
propuestas de atencion a las lenguas indigenas, entregadas al Director General del
INALLI, el 26 de abril de 2010.

Dichas recomendaciones fueron enviadas a las distintas direcciones de area del INALI
en mayo de 2010 para su conocimiento y sean atendidas en todas las acciones
emprendidas en sus distintos &mbitos de competencia. Asimismo, se esta procesando
las recomendaciones con el fin de generar un sistema de indicadores que puedan
ayudar a determinar los grados de riesgo de las lenguas indigenas nacionales
considerando los datos que nos ofrece el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Respecto a los resultados obtenidos sobre el indicador estratégico “25 Acuerdos para
la normalizacion lingtiistica, establecidos con las organizaciones indigenas™®”.

Se han logrado concluir los acuerdos basicos enfocados a la normalizacion de los
sistemas de escritura de 8 lenguas de Chiapas®’: tseltal, tsotsil, tojolabal, ch'ol,
kakchikel, mocho’, mam y zoque. Los acuerdos giraron en torno a la escritura de: el
nombre de la lengua en lengua indigena, sus alfabetos, asi como su representacion

ortografica y fonolégica y otros elementos propios de la estructura de esas lenguas.

Es pertinente sefialar que las metas de este indicador estratégico se vieron afectadas
por los recortes ocasionados por la normatividad y los lineamientos por los cuales se
establecen las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién
Publica Federal, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en dos afios
consecutivos.

'8 Informacion proporcionada por la Direccién de Politicas Linguisticas (Ordenes sobre reuniones realizadas)
19 Informacion proporcionada por la Direccion de Investigacion del INALI.
% |Informacién proporcionada por la Direccién de Investigacion del INALI
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Eje Rector Ill. La igualdad de oportunidades en un marco nacional multicultural—
multilingte

Se fij6 como meta estratégica sensibilizar a 108 instancias publicas, privadas y sociales
para que desarrollen sus programas reconociendo la diversidad linguistica de nuestro
pais y ofrezcan sus servicios con pertinencia linguistica y cultural. Los resultados que
se tienen hasta el momento son los siguientes:

e 58 instituciones del sector educacion sensibilizadas por el INALI sobre la
atencién con pertinencia linguistica.

e 12 instituciones del sector salud sensibilizadas por el INALI sobre la atencién
con pertinencia linguistica.

¢ 35 instituciones del sector procuracion de justicia sensibilizadas por el INALI
sobre la atencion con pertinencia linguistica.

e 13 instituciones del sector desarrollo social sensibilizadas por el INALI sobre la
atencién con pertinencia linguistica.

Lo que hace un total de 118 instancias publicas, privadas y sociales para que
desarrollen sus programas reconociendo la diversidad lingiiistica de nuestro pais®,
logrando cumplir con anticipacién la meta fijada en nuestro Programa Institucional.

Con respecto al universo de lenguas indigenas con atencién gubernamental a partir de
la participacion del INALI, se fij6 la meta considerando el nimero de 364 variantes
linglisticas consignadas en el Catalogo de las Lenguas Indigenas Nacionales:
Variantes Linguisticas de México con sus autodenominaciones y referencias
geoestadisticas.

Dicho Catalogo, consigna la existencia de 11 familias linglisticas, 68 agrupaciones
lingUisticas y las 364 variantes linguisticas que se toman como universo meta. Los
avances que se tienen hasta el momento son los siguientes:

Se han realizado publicaciones y traducciones de mensajes transmitidos en medios
impresos o electronicos en las 11 familias linguisticas: Algica, Yuto-nahua, Cochimi-

2L Relacién de instancias gue han recibido sensibilizacion por parte del INALI. Informacién proporcionada por la Direccion de
Acreditacion, Certificacion y Capacitacion del INALI.
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yumana, Seri, Oto-mangue, Maya, Totonaco-tepehua, Tarasca, Mixe-zoque, Chontal de
Oaxaca.

Se ha trabajado con 145 variantes linguisticas de 50 de las 64 agrupaciones
lingUisticas siguientes: amuzgo, chatino, chinanteco, chichimeco jonaz, chocholteco,
ch’ol, chontal de Oaxaca, chontal de Tabasco, cora, cuicateco, guarijio, huasteco,
huave, huichol, Jakalteco, Kickapoo, Kumiai, Mam, matlatzinca, maya, mayo, mazahua,
mazateco, mixe, mixteco, nahuatl, otomi, pame, pima, populuca, popoluca de la Sierra,
purépecha, gat'ok, sayulteco, seri, tarahumara, tarasco, tepehua, tepehuano del norte,
tepehuano del sur, tlahuica, tlapaneco, tojolabal, totonaco, triqui, tseltal, tsotsil, yaqui,
zapoteco y zoque.

Lo que significa que se ha atendido alrededor del 40% del universo de variantes
lingUisticas. Sin embargo, se puede sefialar que se ha atendido el 78% del total de las
agrupaciones linguisticas y el 100% de las familias linguisticas, consignadas en el
Catélogo de las Lenguas Indigenas Nacionales: Variantes Linguisticas de México con
sus autodenominaciones y referencias geoestadisticas.

Otra meta estratégica se refiere a la formacion profesional de Intérpretes y Traductores
en Lenguas Indigenas, del cual se tiene un Padrén Nacional®® de 357 intérpretes
acreditados. Al respecto se puede informar que hasta el momento se tiene una
tendencia que promete lograr una cifra mayor que la meta fijada, debido al enorme
interés que han mostrado distintas instancias de administraciéon y procuracion de
Justicia de diversas entidades federativas.

Hasta el afio 2011 se han formado a 417 intérpretes y traductores, a través de 12
diplomados organizados en Guerrero, Oaxaca en las regiones del Istmo y Mixteca,
Chihuahua, Distrito Federal, Veracruz, Yucatan, Chiapas, Quintana Roo, Puebla,
Campeche y San Luis Potosi.

En lo que se refiere a la asesoria para establecer o fortalecer Institutos Estatales y
Municipales de Lenguas Indigenas. Se tienen los siguientes avances:

Se ha logrado brindar asesoria para la creacion del Centro de Lengua y Cultural del
Gobierno del Estado de Hidalgo, asi como el Instituto Estatal de Lenguas Indigenas del
Estado de Michoacan. Ambos se lograron con éxito.

22 http://panitli.inali.gob.mx/buscador-panitli/ Fecha de Consulta: 17 de mayo de 2012.

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 23 de 65



INnALN

INSTITUTO NACIOMAL BE LENGUAS INDICENAS

Con respecto a la meta estratégica de elaborar un informe difundido a nivel
internacional en materia de derechos linguisticos, asi como en la atencion a la
diversidad linglistica y las lenguas indigenas. Anualmente se han realizado los
siguientes reportes que se solicitan al Gobierno mexicano en las instancias
internacionales:

e Informe periédico de México ante el Comité contra la Tortura®®, referente a
las medidas adoptadas por el gobierno para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, el cual fue solicitado por la Direccion General Adjunta
de Casos, Democracia y de Derechos Humanos adscrita a la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

e Informe del Secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas
sobre la aplicacion de la Resolucion 63/156, relativa a la trata de mujeres y nifias,
a solicitud de la Secretaria Técnica de la Comision Intersecretarial para Prevenir y
Sancionar la Trata de Personas®. En dicho reporte se informé sobre las acciones
realizadas por el INALI, en colaboracion con otras instituciones, como medidas de
prevencion sobre la trata de personas en sus dimensiones de género.

e Memoria presentada por el Gobierno de México sobre las medidas para dar
efectividad a las disposiciones del Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes, 1989 correspondientes al periodo
comprendido entre el 1° de septiembre de 2008 al 30 de agosto de 2010. En dicho
documento se informd sobre las acciones llevadas a cabo por el INALI en lo
concerniente a lenguas indigenas y derechos linguisticos de los pueblos y
comunidades indigenas en México®.

%% Informacion proporcionada que obra en la Subdireccion de Enlace y Concertacion del INALI . Oficio INALI.A.A/0059/2010 de 26
de marzo de 2010.

#* Informacion proporcionada que obra en la Subdireccién de Enlace y Concertacién del INALI Oficio INALI.C.A.5.1/058/2010 de 26
de abril de 2010.

%% Informacién proporcionada que obra en la Subdireccion de Enlace y Concertacion del INALI Oficio INALI.C.A.5.1/126/2010 de 30
de septiembre de 2010.
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Cuadro 3: Presupuesto autorizado por clasificacidon econémica de 200-2011

Hresupuesto Autorizado por clasificaciaon econdamica de diciembre 2006 a diciembre 2011

(Miles de Pesos)

COMNCEPTO Dic. 2006 | 2007 2005 2009 A0 2011 TOTAL |PORCEMTUAL

GASTO CORRIENTE B AT 0758770831354 [92907.1 [ 58 07H.5 1109 453.9] 457 925.7 95%
Sericios Personales 3,320.4[38045.5| 409393 [ 41,2965 38 3299 | 56 8259|198 760.9 41 %
iZastos de Operacian 2113 037,396,242 2411 [49629.5 (44 24365 55 804.6] 255 414.2 49%
M aterialesy Suministros 7521 90250( 40440) 3041 4] 23422 25814 217962 5%
SENICIDg Generales 2609283312 381971 |46 614,141, 8901.59) 56322135 615.1 44 %
Otros de Corriente 39,6 4750 19550 149550 55056 | 158504 23 780.6 5%
GASTO DE INVERSION 416.7] 60000 45000) 45000] 41242 41242 226650 5%
|reersion Fisica 6.7 90000 45000) 45000] 41242 41242 226650 a%
Bienes Muehles e Inrmuehlas 416.7] 60000 45000) 45000] 41242 41242 226650 5%

TOTAL 5,859, 7 [80877.0| 89 6354 |97 4071 [ 92,203.4 1113 605.1 | 450,620.7 100%

*** Se hace la aclaracion que el INALI, no captd, ni generé ingresos conforme a la propia Ley de Ingresos de la Federacion en los ejercicios referidos, sin embargo en esta tabla se
esta plasmando como ingresos la Asignacién Original de diciembre 2006 a diciembre 2011.

Fuente: Cuenta de la Hacienda Publica Federal diciembre 2006, y afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011.
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11.4 Aspectos Financieros y Presupuestarios: Egresos® (Informacion monetaria en miles de pesos con un decimal)

Gado Programahle gjercidoy devengado por clasficacion econamica de diciembre 2006 a diciembre 2011

(Miles de Pesas)

CONCEFTO EEI:II:IIEE 2007 2008 2004 2010 2011 TOTAL FORCENTUAL
GASTO CORRIENTE 5,195 1 3,220 5 TO4722 7349204 | 4770 29,2042 FB2A07.0 22 %
Senricios Personales 2378458 22T 3GET22 ITES | 37 A 36,7621 123,721.0 %
astos de Operacion 25954 35,208 1 320322 349267 0,724.3 39,7238 1748281 5%

M ateriales v Suministros 182.0 24985 T 1.921.8 40,4 1,6846.3 1.128.0 TA122 2%
Senvicios Genarales 25074 27214 30,117.0 340462 20324 32,5242 1670259 3%
CHros de Cormiente 1221 14347 1.767.2 1.0 4 66736 13,7429 237820 G
GASTODE INWVERSION | 358.0 249977 1.558.4 25117 1343 0.0 TOEDA 2%
Inwersion Fisica 3820 249977 1.558.4 25117 1343 0.0 TOEDA 2%
Bienes Mucbles e
Inmuebles 3520 24977 1.558.4 2517 1343 0.0 TOEDA 2%
TOTAL 5 551.0 72373z 72366 752922 74,3113 89,2048 339,557 .1 400 %

% |nformacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Financieros de la Direccién de Administracion y Finanzas del INALL.
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Andlisis del ejercicio del Presupuesto Programatico devengado 2007

El total de los recursos captados por el Instituto provienen de transferencias del
Gobierno Federal, cuya asignaciéon original ascendio a $ 80,877.00 miles de
pesos, y el monto ejercido fue de $72,378.2 miles de pesos, cifra 10.5 por ciento
menor respecto de la asignacion original.

En 2007, el presupuesto ejercido por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas,
fue de $72,378.2 miles de pesos, cifra menor en 10.5 por ciento con relacion al
presupuesto original, debido principalmente a las menores erogaciones en
servicios personales (12.6 por ciento), materiales y suministros (72.4 por ciento) y
bienes muebles e inmuebles (50.0 por ciento).

Los recursos provenientes de transferencias se destinaron a cubrir los gastos de
operacion del Instituto para continuar con su proceso de consolidacion, dentro de
los cuales destacan la conversion de contratos de honorarios a plazas
presupuestarias, la publicacion del Catalogo de Lenguas Indigenas Nacionales en
el Diario Oficial de la Federacion y la adquisicion de bienes muebles.

Andlisis del ejercicio del Presupuesto Programatico devengado 2008

En 2008, el presupuesto ejercido del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI) fue de $72,036.6 miles de pesos, cifra menor en 19.6 por ciento con
relacion a la original, debido principalmente al menor ejercicio presupuestario en
los capitulos Materiales y Suministros (52.5 por ciento) y en el rubro de Inversion
Fisica de Bienes Muebles e Inmuebles en el cual hubo disminucion de un 65.4 por
ciento.

El total de los recursos captados por el Instituto provienen de transferencias del
Gobierno Federal. La asignacién original ascendié a $89,635.4 miles de pesos, y
el monto ejercido fue de $72,036.6 miles de pesos, cifra 19.6 por ciento respecto
al presupuesto original.

e La variacibn obedece a la aplicacion de medidas de austeridad, y
transferencias de recursos para apoyar proyectos prioritarios del sector.
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Andlisis del ejercicio del Presupuesto Programatico devengado 2009

En 2009, el presupuesto ejercido del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
fue de $75,992.2 miles de pesos, cifra menor en 21.9 por ciento con relacién a la
original, debido principalmente al menor ejercicio presupuestario en el capitulo de
Materiales y Suministros (85.5 por ciento) y en el rubro de Otros de Corriente
(46.4 por ciento).

Andlisis del ejercicio del Presupuesto Programatico devengado 2010

En el afio de 2010, el presupuesto ejercido del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas fue de $74,311.35 miles de pesos, cifra menor en 19.4 por ciento con
relacion a la original, debido principalmente al menor ejercicio presupuestario en
el capitulo de Bienes Muebles e Inmuebles (96.7 por ciento) y en el rubro de
Servicios Generales (30.7 por ciento).

Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal 2011

Para el ejercicio fiscal 2011, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, la
Honorable Camara de Diputados, establecié para el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas, un presupuesto original de $113,608.10 miles de pesos. Al cierre de
dicho ejercicio fiscal el presupuesto modificado ascendié a $89,079.60 miles de
pesos, la diferencia de $24,528.5 miles de pesos, se deriva de la aplicacion de las
medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio
presupuestario, asi como a la reserva de recursos realizada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en el ejercicio fiscal 2011.
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11.4 Aspectos Financieros y Presupuestarios: Avance en los Programas Sustantivos?’
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* Fuente: Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011
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11.5 Recursos Humanos: Estructura Bésica y No Béasica
Ejercicios Fiscales 2006 y 2007 %

Del 01 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2006, al personal se le pagaba por
honorarios asimilados a sueldos.

En el Manual de Organizacion del INALI con fecha de elaboracion 29 de junio de
2008, establece que: “El instituto inicid operaciones a partir de enero 2005 con un
presupuesto autorizado en el concepto 4322 “transferencias para honorarios” al
cierre del ejercicio se cont6 con 49 contratos de honorarios”.

En el Manual de Organizacion del INALI con fecha de elaboracion 29 de junio de
2008, dice: “que con el propédsito de avanzar en la atencién de los compromisos y
objetivos del instituto, en el primer cuatrimestre de 2006 se continué con la
contratacion de personal bajo el régimen de honorarios con base en la suficiencia
presupuestal del Instituto”.

A diciembre del 2006 se tuvo una ndmina de honorarios asimilados a sueldos de 116
contratos.

En el Manual de Organizacion con fecha de elaboracién 29 de junio de 2008, dice:
“En la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Nacional del Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas, celebrada en mazo de 2006 aprobé la creacion de las plazas
necesarias para la operacion del Instituto, permitiéndole al INALI un margen de
maniobra; todo ello sujeto a la disponibilidad presupuestal”.

Con fecha 2 de septiembre de 2006, la Direcciobn General de Planeacion,
Organizacion y Compensaciones de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica, aprobd y registré por primera vez la estructura
orgénica béasica y no basica® del INALI. En relacién al impacto presupuestario, la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, emiti6 dictamen presupuestal favorable en el que sefiald6 que se

28 Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos del INALI.
% Oficio No. INALI D.A.5.1/0067/2007 de fecha 21 de febrero del 2007, se solicita la autorizacién y registro de la estructura del
INALLI. En la Subdireccién de Recursos Humanos.
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dictaminaba como no regularizable para el ejercicio 2007, debiéndose replantear la
solicitud para ese ejercicio, autorizado y registrado la conversién de contratos de
honorarios a 94 plazas presupuestales de estructura con vigencia a partir del 01 de
junio de 2007.

Estructura Organica Basica®

Del 01 de junio del afio 2007 al 31 de diciembre de 2007, se autorizd y registro la
estructura del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas que contd con una Estructura
Orgéanica Béasica como se especifica a continuacion:

Una Direccion General con un Secretario Particular (Director de Area); dos
Direcciones Generales Adjuntas; una Direccion de Administracion y Finanzas; una
Direccion de Tecnologias de la Informacion.

I.- La Direccion General Adjunta Académica y de Politicas Linglisticas, se conformé
de cuatro Direcciones de Area; la Direccién de Investigacion, la Direccion de
Evaluacion Acreditacion y Certificacion, la Direccion de Proyectos, Vinculacion y
Capacitacion y la Direccion de Politicas Linglisticas, y

Il.- La Direccion General Adjunta de Coordinacién y Enlace, se conformé de dos
Direcciones de Area; la Direccion de Asuntos Juridicos y la Direccion de
Comunicacion Social y Enlace.

El Organo Interno de Control constituido el 16 de noviembre de 2007.

Estructura Orgénica no Bésica™"

l.- La Estructura Organica no Basica de la Direcciéon General Adjunta Académica y
de Politicas Linguisticas, se integrd6 de cuatro Direcciones de Area, ocho

Subdirecciones, diecisiete Jefaturas de Departamento, como a continuacion se
describe:

%0 Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos del INALI.

31 Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos del INALI.
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1.- La Direccién de Investigacibn con dos Subdirecciones: la Subdireccion de
Investigacion Baéasica, con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de
Departamento de Investigacion Gramatical y la Jefatura de Investigacion Fonoldgica
y Léxica; y la Subdireccién de Investigacion Aplicada con dos Jefaturas de
Departamento: la Jefatura de Departamento de Investigacion Sociolinglistica y la
Jefatura de Departamento de Adaptacion de Materiales.

2.- La Direccion de Evaluacion Acreditacion y Certificacion con dos Subdirecciones:
la Subdireccion de Evaluacion en Materia de Lenguas Indigenas con dos Jefaturas
de Departamento; la Jefatura de Departamento de Evaluacion de Programas en
materia de Lenguas Indigenas y la Jefatura de Departamento de Seguimiento y
Control de Programas; y la Subdireccion de Acreditacion y Certificacion en Materia
de Lenguas Indigenas; con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de
Departamento de Acreditacion y Certificacion de Niveles Educativo y la Jefatura de
Departamento de Acreditacion y Certificacion de Formacion para el Trabajo.

3.- La Direccién de Proyectos, Vinculaciéon y Capacitacion se integr6 de dos
Subdirecciones: la Subdireccion de Proyectos y Vinculacion con dos Jefaturas de
Departamento; la Jefatura de Departamento de Disefio de Proyecto de Lenguas
Indigenas y la Jefatura de Departamento de Vinculacion Académica y Comunitaria; y
la Subdireccion de Capacitacion en Lenguas Indigenas con dos Jefaturas de
Departamento; la Jefatura de Departamento de Capacitacion de Niveles Educativos
y la Jefatura de Departamento de Capacitacién de Formacion para el Trabajo.

4.- Y la Direccion de Politicas Linguisticas se integré de dos Subdirecciones; la
Subdireccion de Disefio y Asesoria en Politicas Linguisticas; esta con dos Jefaturas
de Departamento; la Jefatura de Departamento de Disefio y Asesoria de Politicas
Linguisticas en el Ambito Federal y Estatal y la Jefatura de Departamento de Disefio
y Asesoria de Politicas Lingiiisticas en el Ambito Municipal; y la Subdireccion de
Politicas de Desarrollo, Promocién y Divulgacion de las Lenguas Indigenas con tres
Jefaturas de Departamento; la Jefatura de Departamento Fortalecimiento y
Desarrollo de las Lenguas Indigenas, la Jefatura de Departamento de Fomento del
Multilingtismo y la Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias de
Divulgacion de la Pluralidad Linguistica.
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Il.- La Estructura Organica no Basica de la Direccibn General Adjunta de
Coordinacién y Enlace, con dos Direcciones de Area; la Direccién de Asuntos
Juridicos y la Direccién de Comunicaciéon Social y Enlace.

1.- La Direccion de Asuntos Juridicos con dos Subdirecciones; la Subdireccion
Juridica de Gestion Institucional, con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de
Departamento de Convenios y Contratos; y la Jefatura de Gestion Institucional; y la
Subdireccion de lo Contencioso y Estudios Legislativos con dos Jefaturas de
Departamento; la Jefatura de Departamento Consultivo y Contencioso; y la Jefatura
de Departamento de Proyectos de Estudios Legislativos.

2.- Y la Direccion de Comunicacion Social y Enlace con tres Subdirecciones; la
Subdireccion de Difusiébn y Asuntos Internacionales con dos Jefaturas de
Departamento; la Jefatura de Departamento de Campafias de Comunicaciéon y la
Jefatura de Asuntos Internacionales; la Subdireccién de Transparencia Informacion y
Andlisis con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de Departamento de
Informacién y la Jefatura de Departamento de Transparencia y Control Archivistico; y
la Subdireccion de Enlace y Concertacion con dos Jefaturas de Departamento; la
Jefatura de Departamento Fomento y Divulgacion de Derechos y Politicas
Linglisticas; y la Jefatura de Departamento de Enlace Aplicacion y Seguimiento de
Politicas.

[ll.- Estructura Organica no Bésica de la Direccién de Administracion y Finanzas con
tres Subdirecciones; Subdireccion de Recursos Humanos; Subdireccion de Recursos
Financieros y Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales; y una
Jefatura de Departamento de Planeacion.

IV.- Estructura Organica no Basica de la Direccion de Tecnologias de la Informacion
con dos Subdirecciones y una Jefatura de Departamento de Sistemas de
Informacion; la Subdireccidén de Infraestructura con dos Jefaturas de Departamento;
Jefatura de Telecomunicaciones y Jefe de Departamento de Respaldo Técnico; y la
Subdireccion de Produccion de Multimedios con dos Jefaturas de Departamento;
Jefe de Departamento de Andlisis de Informacion Estadistica y Jefe de
Departamento de Disefio Multimedia.
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V.- Estructura Organica no Basica del Organo Interno de Control con dos Jefaturas
de Departamento; la Jefatura de Departamento de Auditoria y Quejas; y Jefatura de
Departamento de Responsabilidades.

Ejercicio Fiscal 2008%

Del 01 de Enero del 2008 al 31 de diciembre de 2008. El Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas en su Estructura Organica Basica y no Basica no tuvo ningan
cambio.

Ejercicio Fiscal 2009%

Del 01 enero del 2009 al 31 de julio de 2009. El Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas en su Estructura Organica Basica y no Basica no tuvo ningin cambio.

El 01 de Agosto del 2009 al 31 de diciembre de 2009. El Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas, en la Estructura Organica no Basica del Organo Interno de
Control que se tenian dos Jefaturas de Departamento como a continuacion se
especifica: como Jefatura de Departamento de Auditoria; y Jefatura de
Departamento de Responsabilidades y Quejas.

Ejercicio Fiscal 2010%*

Del 01 enero del 2010 al 31 de marzo de 2010. El Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas contaba con una Estructura Organica Bésica integrado por: una Direccién

32 Oficio No. INALI A.A.5.1/0212/2008 de fecha 03 de octubre del 2008, solicita la actualizacion, aprobacion y registro de la
estructura organica y ocupacional del INALI; Con Oficio No. SSFP/408/0510 y SSFP/412/1948 de fecha 30 de octubre del 2008
de la Secretaria de la Funcion Publica, aprueba y registra la estructura organica del INALI; y con Oficio No. DGICO/2064/08 de
10 de noviembre de 2008. Archivo de la Subdireccién de Recursos Humanos.

3 Oficio No. INALI D.A.5.1/0048/2009 de fecha 02 de abril del 2009, solicita se gestionen el refrendo y registro de la estructura
del INALI; Con Oficio No. SSFP/408/007 y SSFP/408/DHO/0023 de fecha 24 de abril del 2009 de la Secretaria de la Funcién
Publica, aprueba y registra la estructura organica del INALI. Archivo de la Subdireccion de Recursos Humanos.

4 Oficio No. INALI D.A.5.1/0025/2010 de fecha 30 de marzo del 2010, se solicita se gestionen el refrendo y registro de la
estructura del INALI; con oficio No. SSFP/408/DHO/0579 y SSFP/408/0247 de fecha 12 de abril del 2010, de la Secretaria de la
Funcién Publica, aprueba y registra la estructura organica del INALI; y con oficio No. DGICO/870/2010 de 22 de abril de 2010.
Archivo de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Oficio No. INALI D.A.5.1/0083/2010 de fecha 13 de agosto del 2010, se solicita se gestionen el refrendo y registro de la
estructura del INALI debido a la aplicacion del la reduccion 5%; Con Oficio No. SSFP/408180/2011 y SSFP/408/DHO/344/2011
de fecha 03 de marzo del 2011 de la Secretaria de la Funcién Publica, aprueba y registra la estructura organica del INALI con
vigencia al 01 de abril del 2010; y con Oficio No. DGICO/507/2011 de 22 de marzo de 2011.Archivo de la Subdireccién de
Recursos Humanos.
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General; dos Direcciones Generales Adjuntas; una Direccion de Administracion y
Finanzas; una Direccion de Tecnologias de la Informacion y Organo Interno de
Control, no tiene cambio.

El 01 de abril de 2010. Se aplica el Programa Nacional de Reduccion del Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2010 del 5% y 3% con la cancelacién de 5 plazas que
modificaron la Estructura Organica no Basica en la Direccion General Adjunta
Académica y de Politicas Linglisticas, quedando como a continuacién se detalla:

l.- La Estructura Orgénica no Basica de La Direccion General Adjunta de Académica
y de Politicas Linguisticas, cambia a tres Direcciones de Area, a siete
Subdirecciones, a quince Jefaturas de Departamento, como a continuacion se
describe:

1.- La Direccion de Investigacion, sin cambio.

2.- En la Direccion de Evaluacién Acreditacion y Certificacion se reestructura y
cambia el nombre a Direccion de Acreditacion Certificacion y Capacitacion con dos
Subdirecciones: la Subdireccién de Capacitacion en Lenguas Indigenas con dos
Jefaturas de Departamento; la Jefatura de Departamento de Capacitacion de Niveles
Educativos y la Jefatura de Departamento de Capacitacion de Formacion para el
Trabajo; y la Subdireccion de Acreditacion y Certificacion en Materia de Lenguas
Indigenas; con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de Departamento de
Acreditacion y Certificacion de Niveles Educativos, y la Jefatura de Departamento de
Acreditacién y Certificacion de Formacion para el Trabajo.

3.- La Direccion de Proyectos, Vinculacion y Capacitacion desaparece.

4.- La Direccion de Politicas Linguisticas se reestructura quedando con tres
Subdirecciones; la Subdireccion de Evaluaciéon en Materia de Lenguas Indigenas
con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de Departamento de Evaluacién de
Programas en Materia de Lenguas Indigenas; y la Jefatura de Departamento de
Disefio de Proyecto de Lenguas Indigenas; la Subdireccion de Disefio y Asesoria en
Politicas Linguisticas; con dos Jefaturas de Departamento; la Jefatura de
Departamento de Disefio y Asesoria de Politicas Lingiisticas en el Ambito Federal y
Estatal, y la Jefatura de Departamento de Disefio y Asesoria de Politicas
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Lingiiisticas en el Ambito Municipal; y la Subdireccién de Politicas de Desarrollo,
Promocion y Divulgacion de las Lenguas Indigenas con tres Jefaturas de
Departamento; la Jefatura de Departamento de Fortalecimiento y Desarrollo de las
Lenguas Indigenas, la Jefatura de Departamento de Fomento del Multilinglismo y la
Jefatura de Departamento de Disefio de Estrategias de Divulgacion de la Pluralidad
Linguistica.

.- Estructura Organica no Basica de la Direccién General Adjunta de Coordinacion y
Enlace cambia de nombre a Direccion General Adjunta de Coordinacién, y continuo
con sus dos Direcciones de Area; la Direccion de Asuntos Juridicos y la Direccién de
Comunicacion Social y Enlace, con sus Subdirecciones y Jefaturas de Departamento
respectivas sin cambios.

[ll.- Estructura Orgénica no Béasica de la Direccién de Administracion y Finanzas sin
cambio.

IV.- Estructura Orgénica no Béasica de la Direccion de Tecnologias de la Informacién
sin cambio.

V.- Estructura Organica no Béasica del Organo Interno de Control, sin cambio.
Ejercicio Fiscal 2011%°

Del 01 enero del 2011 al 31 de diciembre 2011. El Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas en su Estructura Organica Bésica y no Basica, sin cambio en el proceso

de la aplicaciéon del Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico para el
Ejercicio Fiscal 2011 del 2.5% y 1.5% con la cancelacion de 1 plaza PAL.

% Oficio No. INALI D.A.5.1/0032/2011 de fecha 30 de marzo del 2011, se solicita se gestionen el refrendo y registro de la
estructura del INALI; Con Oficio No. SSFP/408/0706/2011 y SSFP/408/DGOR/1325/2011 del 09 de septiembre de 2011 de la
Secretaria de la Funcién Publica, aprueba y registra la estructura organica del INALI; y con Oficio No. DGICO/720/2011 de 29
de abril de 2011.

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 37 de 65



11.5 Recursos Humanos: Personal de Base, Confianza, Honorarios y Eventual

Ejercicio Fiscal 2006%°. Del 01 al 31 de diciembre 2006.

a) Personal de Base: ninguna plaza.

b) Personal de Confianza: ninguna plaza.

c) Personal de Honorarios: A diciembre de 2006 el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas tenia una nomina de honorarios asimilados a sueldos de 116

contratos.

d) Personal Eventual: ninguna plaza.

Ejercicio Fiscal 2007

Del 01 de enero al 31 de mayo 2007

a) Personal de Base: ninguna plaza.

b) Personal de Confianza: ninguna plaza.

c) Personal de Honorarios: Con nomina de honorarios asimilados a sueldos,
como se especifica en el cuadro no 6. :

Cuadro 6: Personal de honorarios®’

FERSOMAL DE HOMORARIOS
Mombre del Puesto Erem Febrero Marzo Abril Ml

Director General 1 1 1 1 1
Directores General 2 2 2 2 2
Adiunta

Directores de Area g g g g g
Subdirectores de Area 17 17 16 17 17
Jefes de Departamento 27 28 28 29 23
Enlace 18 18 15 15 20
Fersonal Operatihvo 21 22 22 22 22
Total de Plazas 9 95 95 97 93

%6 Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos del INALI.

37 . . S L . . L
No6mina del ejercicio fiscal 2007. Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos
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d) Personal Eventual: Ninguna plaza eventual.

El 01 de junio al 31 de diciembre de 2007

El personal del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas tuvo cambio en su forma de

contratacion, quedando de la siguiente manera:

a) Personal de Base: ninguna plaza.

b) Personal de Confianza: Se autoriz6 una plantilla quedando de la siguiente

manera.

Cuadro 7: Personal de estructura®

FERSONAL DE ESTRUCTURA

Mombre del Puesto NI Mo, de Plazas
Director General KA1 1
Directores General Adjunto LA 2
Directores de Area MAT 10
Subcirectares e Area NAT 18
Jefes de Departamento A1 35
Enlace FAT 2
Enlace PQI 4
Personal Operativo 11 12
Personal Operativo 10 0
Fersonal Operativo = 1
Total de Plazas %

a) Personal de Honorarios: Con némina de honorarios asimilados a sueldos,
como a continuacion se especifica:

% Némina ejercicio fiscal 2007. Informacion proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
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Cuadro 8: Personal de honorarios®®

b) Personal Eventual: No contaba con plazas de eventuales.

Ejercicio Fiscal 2008
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2008

El personal del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas se integro:

a) Personal de Base: ninguna plaza.

Plazas Junio Julio Agosto  |Septiembre [ Octubre |Hoviembre (Diciembre
Jefes de
Departamento L 1 0 L 0 0 0
Enlace 4 g 13 26 M 34 34
Personal 2 10 10 14 21 27 27
O perativo
Total de
Plazas 7 20 23 40 52 f1 fi1

b) Personal de Confianza: La estructura sin cambios con 94 plazas, que se
detalla a continuacion:

% Némina ejercicio fiscal 2007. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
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Cuadro 9: Personal de estructura®

PERSONAL DE ESTRUCTURA

Naombre del Puesto Nivel Na. de Plazas

Director General KA1 1
Directares General Adjunta LA, 1 2
Directores de Area MA 1 10
Subdirectores de Area N1 18
Jefes de Departamento OA 1 35
Enlace FAT 2
Enlace P

Personal Operativa 11 12
Personal Operativo 10 09
Personal Operativa g 1
Total de Plazas 4

c) Personal de honorarios: No se tenia contratado personal de honorarios

asimilado a sueldos.

d) Personal Eventual contaba con 45 plazas de eventuales.

- En enero se contrataron 29 plazas.

Cuadro 10:; Personal eventual®

MIVEL | 27A% | 7B | 2iM | 2TIC

NIE

2 IF

PA]

Pl

10 TOTAL

INALI

2

“° Némina ejercicio fiscal 2008. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
1 Némina ejercicio fiscal 2008. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
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En diciembre se contrataron 34 plazas

Cuadro 11: Personal eventual®

PEREOMAL EVENTUAL
MIVEL | MAT | 2TA | T8 [ 2TM | 272 | 2720 | 2VZE | 272F (PAT | PQ2ZL 11 [ 10 | 21] | TOTAL
INALL 1 1 ? 2 1 3 1 b b 4 1 11 4
Ejercicio Fiscal 2009
Del 01 de enero al 31 de julio de 2009.
El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se integro:
a) Personal de Base: ninguna plaza.
b) Personal de Confianza:
Cuadro 12: Personal de estructura®
Mormbre del Puesto M ivel Mo de Plazas
Director General KA1 1
Directores Generales Adjuntos LA1 2
Directares de Area M4 1 10
Subdirectores de Area AT 18
Jefes de Departamento OA1 35
Enlace PA1 2
Enlace PC1
Personal Operativo 11 12
Fersonal Operativo 10 09
Fersonal Operativo g 1
Total de Plazas 94

2 Némina ejercicio fiscal 2008. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
3 Némina ejercicio fiscal 2009. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
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c) Personal de honorarios: No se tenia asignado presupuesto para contratar
personal honorarios asimilados a sueldos.

d) Personal Eventual: Se contaba con 45 plazas de eventuales.

Cuadro 13; Personal eventual”

PERSONAL EVENTLUIAL
Mombre del Puesto Mivel Mo. de Plazas
Directores de Area AT 1
Subdirectares de Area AT 1
Enlace PAT o
Enlace P 7
Enlace P2 3
Enlace P 1
Fersanal Operativa 11 13
Fersanal Operativa 10 7
Total de Plazas 3

Del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2009
El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se integro:
a) Personal de Base: ninguna plaza.
b) Personal de Confianza: Se autorizaron 12 plazas de eventuales a plazas de
confianza modificAndose la estructura en el personal operativo 5 plazas Nivel

11y 7 plazas Nivel 10, quedando la estructura como a continuacion se detalla
el cuadro 14:

4 Némina ejercicio fiscal 2009. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 43 de 65



Cuadro 14: Personal de estructura®

PERSONAL DE ESTRUCTURA
Mombre del Puesto Miv el Mo. de Plazas
Directar General KA 1
Directares Generales Adjuntos LA 2
Directores de Area M4 10
Subdirectores de Area AT 18
Jefes de Departamento 041 35
Enlace A1 2
Enlace PCI1 4
Fersanal Operativao 11 17
Fersanal Operativao 10 16
Fersanal Operativao 5 1
Total de Plazas 105

c) Personal de honorarios: No se tenia asignado presupuesto para contratar
personal honorarios asimilados a sueldos.

d) Personal Eventual: Debido a la autorizacion de 12 plazas de eventuales a
personal de eventuales queda con 33 plazas como a

estructura, el

continuacioén se detalla:

Cuadro 15:; Personal eventual*

PERSONAL EVENTLUIAL
MIVEL MAT | NAT | PAT | PQ3 | PQ2Z | PQT [ 11 TOTAL
AL 1 1 B b 2 5 12 33

> Némina ejercicio fiscal 2009. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
6 Némina ejercicio fiscal 2009. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012

Péagina 44 de 65




Ejercicio Fiscal 2010. Del 01 de enero al 31 de marzo de 2010

El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se integro:
a) Personal de Base: ninguna plaza.

b) Personal de Confianza

Cuadro 16: Personal de estructura®

FERSOMAL DE ESTRUCTURA

Mombre del Puesto Mivel Mo de Plazas
Directar General KAT 1
Directores General Adjunto LAT i
Directores de Area MAT 10
Subdirectores de Area MA1 18
Jefes de Depanamento OAT 35
Enlace FAT 2
Enlace P 4
Fersonal O perativo 11 17
Fersonal Operativo 10 16
Fersonal Operativo 4 1
Total de Plazas 106

c) Personal de honorarios: No se tenia asignado presupuesto para contratar

personal honorarios asimilados a sueldos.

d) Personal de Eventual: contaba con 33 plazas de eventuales y un presupuesto

para 30 plazas.

" Némina ejercicio fiscal 2010. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
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Cuadro 17: Personal eventual®

FPERSOMAL EVEMTLIAL

MIVEL mAT | MNAY

FA1

3

Fa2 | P

11

TOTAL

1 1

[MA L

]

B

2 g

12

33

Del 01 de abril al 31 de diciembre 2010.

El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se integro:

a) Personal de Base: Ninguna plaza.

b) Personal de Confianza: Se cancelan 5 plazas (cuatro de mando y una de
enlace) de la estructura debido al Programa Nacional de Reduccién del Gasto
Publico para el Ejercicio Fiscal 2010 del 5% y 3%, quedando la estructura
como a continuacion se muestra:

Cuadro 18: Personal de estructura®

“8 Némina ejercicio fiscal 2010. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos
9 Némina ejercicio fiscal 2010. Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Humanos

Informe de Rendicion de Cuentas de la APF 2006-2012

FPERSONAL DE ESTRLUCT LIREA,
Mombre del Puesto Mivel Mo, de Plazas
Director General kAT 1
Directores General Adjunto LA 2
Directores de Area RAAT 5
Subdirectores de Area A1 17
Jefes de Departamenta AT a4
Enlace PAI 2
Enlace P 3
Personal Operativo 11 17
Personal Operativo 10 16
Fersonal Operativo 5 1
Total de Flazas 101
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c) Personal de honorarios: No se tenia asignado presupuesto para contratar

personal de honorarios asimilados.

d) Personal Eventual: Se tenian al inicio del ejercicio 33 plazas y con el
presupuesto otorgado solo se podian ocupar 30 plazas, se reduce el
presupuesto conforme al Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico
para el Ejercicio Fiscal 2010 del 5% y 3%, quedando el INALI con 27 plazas de

eventuales y con un presupuesto para ocupar solo 24 plazas.

Cuadro 19:; Personal eventual®

PERSONAL EVENTLAL
MIVEL PAT | PL3 | PG | PO 11 TOTAL
AL ] B 2 2 12 7

Ejercicio Fiscal 2011

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2011, el Instituto Nacional de Lenguas

Indigenas, se integraba:

a) Personal de Base: Ninguna plaza.

b) Personal de Confianza: Se inicio el proceso de la cancelacién de un PAl
conforme al Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico para el
Ejercicio Fiscal 2011 del 2.5% y 1.5%.

% Némina ejercicio fiscal 2010. Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos
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Cuadro 20: Personal de estructura™

FERSOMNAL DE ESTRUCTLIRA

Mombre del Puesto Mivel Mo. de Plazas

Director General kA1 1
Directores General Adjurto LA

Directores de Area A

Subdirectores de Area 48, 1 17
Jefes de Departtamento QA1 33
Enlace FA1 2
Enlace P 3
Fersonal Operativo 11 17
Fersonal Dperativo 10 16
Fersanal Qperativo 4 1
Total de Plazas 101

e) Personal de honorarios: No se tenia asignado presupuesto para contratar
personal honorarios asimilados.

f) Personal Eventual: contaba con 27 plazas de eventuales y un presupuesto

para 24 plazas.

Cuadro 21: Personal eventual®

PERSOMNAL EVEMNTUAL
MIVEL FA1 | PR3 | PR | PR 11 TOTAL
ML b i 2 2 12 2

11.5 Condiciones Generales de Trabajo o Contrato Colectivo.

No aplica.

*! Némina ejercicio fiscal 2011. Informacién proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos

%2 Némina ejercicio fiscal 2011. Informacion proporcionada por la Subdireccion de Recursos Humanos
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11.6 Recursos Materiales: Bienes Muebles

La Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales tiene entre sus
principales funciones realizar los procesos de adquisicion, arrendamiento de bienes,
contratacion de servicios, asi como el registro y control de bienes muebles e
inmuebles.

Dentro de la relacion de bienes, existen algunos que se fueron adquiridos a traves
de donaciones®.

Los bienes muebles estan constituidos por mobiliario, vehiculos y equipo informatico
y se han adquirido de acuerdo a los siguientes ejercicios fiscales:

Cuadro 22: Bienes muebles*

BIEMES MUEBLES

Mobiliario “ehiculos Equipo Informatico
2006
359 2 143
2007
204 Mo hubo adquisician =
20035
31 2 26
2003
4 Mo hubo adquisicidn Mo hubo adquisicidn
2010
a7 Mo hubao adquisicion Mo hubo adquisician
2011
.3Dﬁéiﬁ?ﬂat,l'fu”ﬂajﬂéaﬂ%;'r?a y Mo hubo adguisicion Mo hubo adguisicidn
de “alores de la SHCPy 2
donados por Grupo Empresarial
Macional lmperial Geni, 5.4, de
)

3 Acta de entrega-recepcion de transferencia de bienes muebles usados al INALI, de fecha 20 de enero de 2011.
* Fuente de informacién: Sistema de Activo Fijo de la Direccién de Administracion y Finanzas.
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11.6 Recursos Materiales: Bienes Inmuebles
El Instituto no cuenta con inmuebles® propios.

De enero de 2006 hasta agosto de 2009 tuvo sus oficinas administrativas en
arrendamiento en los pisos 4 y 8 de la Torre 3 de Plaza Inn, ubicada en Insurgentes
Sur 1971 en la Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, en el Distrito
Federal.

A partir de septiembre de 2009, cambia su ubicacion a otras oficinas en
arrendamiento con domicilio en Privada del Relox 16, pisos 3 y 5, Colonia
Chimalistac, Delegacién Alvaro Obregon, en el Distrito Federal.

Desde abril de 2008 usa un inmueble como bodega, el cual le fue otorgado mediante
un contrato de comodato por parte del Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11.6 Recursos Materiales: Bienes Tecnoldgicos>®

Las actividades sustantivas del INALI estan apoyadas por ocho sistemas de
informacion, los cuales se enlistan en el cuadro nimero 23.

*® Informacién proporcionada por la Subdireccién de Recursos Materiales de la Direccién de Administraciéon y Finanzas del
INALL.
% Informacién proporcionada por la Direccion de Tecnologias de la Informacion del INALI.
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Cuadro 23: Relacién de Sistemas de Informacién®

RELACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

AND DE
Mo, MOMBREE APLICACION INICIO DE
UTILIZACION
1 Directorino Infarrmacian de contactos del INAL 2008
5 Sistema integral de [Procesos  de la  Direccidn  de 2005
Administracion v Finanzas |Administracion v Finanzas
5 Sisterna  de  Informacian |Acerso del Centro de 2006
Bibliografica (SIABLUC) Documentacidn
o _ Publicacion en “Web de Moticias
4 Sintesis informathia 2007
sobre el quehacer del [MALI
Catalogo de  lenguas .
indi er?aa mexicagnas Mapas de localidades donde se
g g |hablan  las  lenguas  indigenas 2008
cartografia e SUS .
. . MEXicanas
asentamientos historicos
§ Sisterna de Evaluacidn v |Reporte  de  avances en el 2009
Analisis del PIMALI cumplimiento del PIMALI
Control del material impreso
Registro v  entrega  de o . P !
. . audiovisual  producido por o la
7 material IMpreso Yl . . 20049
o Direccion de Techologias de la
audiovisual .
Informacian
Padron de Intérpretes .
b ¥ Registro de Interpretes y
: Traductores en Lenguas traductores de lenguas indigenas 2010
Indigenas (PANITLI) ? :
9 Mo se adguirio ni se desarrolld 2011

sisterma alguno

% Fuente: expediente INALI.E.B.10.4./001/2011, en Archivo de la Direccién de Tecnologias de la Informacion del INALI.
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Asimismo, se cuenta con licencias de programas de cOmputo como antivirus, suite
de ofimatica, y para apoyo de actividades como disefio gréafico, analisis estadistico y
cartografia.

El portal Web se administra a través de un sistema de contenidos, y tiene los
estandares establecidos por el Sistema Internet de la Presidencia.

La operacion administrativa esta respaldada por un sistema informatico de apoyo a
la administracién de recursos humanos, materiales y financieros.

Infraestructura de cémputo y seguridad tecnoldgica®®. Se cuenta con un parque
informatico compuesto por equipos servidores, conmutador telefénico, switches de
datos, computadoras personales de escritorio, computadoras portatiles, impresoras,
digitalizadores, un graficador y un equipo de copiado de discos 6pticos. Todo este
equipo se conecta a través de una red de area local, que a su vez tiene un enlace a
Internet de 2 Mbps.

En el cuadro 24, se observa la relacion del equipo informatico.
De 2008-2011, no se adquirié ningun equipo informatico.

Para la grabacién de audio se tiene una cabina-estudio de grabacién con equipo y
software especializado, con el aislamiento acustico adecuado.

La seguridad informatica esta basada en un equipo firewall, y esta apoyada por un
sistema antivirus.

%8 |nformacion proporcionada por la Direccion de Tecnologias de la Informacion del INALI.
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Cuadro 24: Relacién de equipo informatico®

RELACION DE EQUIPO INFORMATICO
Mo CAMNTIDAD EQIUIRPO ANO DE
ADQUISICION
1 107 PC de escritorio 2006
2 24 PC de escritorio 2007
3 20 Laptop 2006
4 10 Laptop 2007
5 7 Senidar 2006
& 12 Impresara laser 2005
7 7 Impresora laser 2007
8 B Impresora de inyeccion de tinta 2006
5 Impresora de inyeccion de tinta 2007
10 12 Multifuncional — (irmpresora,  SCanner, 2007
fotocopiadora)
ia 1 lUnidad duplicadora de discos opticos 2006
12 1 Graficador (plotter) 2007
13 4 SCANner 2006
14 2 Scanner 2007
15 4 Froyector de video 2006
165 4 Froyector de video 2007
17 10 Carnara de video digital 2006
18 24 Grabadora de audio digital 2006
19 1 Camara de video digital 2008
20 2 T+ plasma 2006
21 Pantalla LCD 2007

*Fuente:expedientes:INALI.E.A.13.1/001/2006, INALI.E.A.11.1/005/2006, INALI.E.A.4/043/2008 en la Direccién de Tecnhologias

de la Informacién.
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11.7 Programa Especial de Mejora de la Gestidon: Sintesis de las acciones y
resultados relevantes.

En este programa, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas trabajé 2 proyectos®:

a) Elaboracion de Estandar de Competencia e Instrumento de Evaluacion en
Materia de Lenguas Indigenas para el sector de Desarrollo Social.

Se cumplié satisfactoriamente con los productos, beneficios, alcances, etapas,
indicadores, actividades del programa de trabajo y costos del proyecto.

Se obtuvo un Acuerdo SO0/1I-10/02-S mediante el cual el H. Comité Técnico del
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
aprueba el Estandar de Competencias EC0079.

Se realiz6 la captura del apartado de lecciones aprendidas como parte
correspondiente al cierre de este proyecto.

Asimismo se solicito la inclusion del proyecto como caso de éxito, para que sea
publicado en el Sistema de Administracién del PMG.

b) Difusion en Linea de Informacion de Acervos en Lenguas Indigenas

Se encuentra en la fase 4. El Centro de Documentacion del INALI, esta realizando la
captura de la informacion faltante en los registros para estar en condiciones de hacer
el intercambio adecuado con las bibliotecas de instituciones afines con el INALI.

Actividades realizadas en el afio 2011:

e Instalacion de la version 9 de SIABUC en un servidor del Instituto.

e Instalacion de la base de datos bibliografica existente en el Centro de
Documentacion en el servidor en comento.

e Configuracion del protocolo de comunicacion Z30.50 para intercambiar
informacion bibliografica con bibliotecas de instituciones con actividades
afines a las del INALI.

% |nformacién proporcionada por la Direccion de Asuntos Juridicos del INALI e informacién consultada en el Servicio de
Administracion del Programa de la Gestion: sapmg.funcionpublica.gob.mx/. Fecha de de consulta: 08 de junio de 2012.
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e Pruebas de ejecucién del protocolo de comunicacion Z30.50.

e Se revisaron los campos del formato MARC en los registros de la base de
datos bibliografica. EIl resultado fue que dichos registros no contienen la
totalidad de informacion del formato MARC.

11.8 Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcién 2008-2012%

Este programa fue implementado en 2008 por la Secretaria de la Funcion Publica, y
fue atendido por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, obteniéndose los
resultados relevantes, por lo que a continuacion por afios consecutivos se
mencionan:

2008
Transparencia focalizada
Identificacion de los temas de transparencia focalizada:

a) Solicitud de intérpretes y traductores
b) Solicitud de informacion para aprender lenguas indigenas.

Participacion ciudadana

- Preparacion y difusion del correo institucional al personal, el tema de la
participacion ciudadana.

Cultura de la legalidad. Etica y Responsabilidad Publica

- Informacion, sensibilizacion y difusion de una Cultura de Legalidad,
Transparencia y Combate a la Corrupcion, destaca:

Acciones cumplidas en materia de informacion, sensibilizacion, promocion y
difusion de una cultura de legalidad, transparencia y combate a la corrupcion.

®! Fuente http://wwwprogramaanticorrupcién.gob.mx. Fecha de consulta el 06 de junio de 2012.
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e Difusién del cineminutos a través de Internet, Intranet, foros internos y
externos.

- Capacitacion y Formacion de Servidores Publicos en Materia de Etica y
Responsabilidad Publica, destaca:

e Acciones sobre difusion en correo electrénico y paginas Web la Guia
de Responsabilidades Administrativas en contextos electorales, la
legalidad como camino para la responsabilidad publica.

e Difusién via correo electrénico a los servidores publicos de todas las
instituciones, 10 mensajes en los que se retomaron los principales
contenidos de la Guia para los Servidores Publicos.

- Entrega del Cédigo de Conducta de la Institucion®.

Abatimiento del rezago educativo de los servidores publicos.

- Difusion entre los servidores publicos de la institucion de la Jornada Nacional
de Acreditacion del 5, 6 y de septiembre.

Compras claras

- Se proveyo de la informacion solicitada y se envio cuestionario para andlisis a
la Unidad de Normatividad de Adquisiciones, Obras Publicas, Servicios y
Patrimonio Federal.

Acciones para prevenir la corrupcion y analisis de indices

- Cumplimiento de la meta trimestral en cuanto la reduccién de riesgos de
corrupcion y analisis de indices, sobre todo en porcentaje de percepcion de
transparencia por parte de los proveedores, tener el menor numero de
licitaciones declaradas desiertas y el menor nimero de inconformidades
procedentes.

Promocién de la Cultura Fisica y el Deporte entre los servidores publicos de la
Administracion Publica Federal

62 hitp://site.inali.gob.mx/pdf/Codigo_Conducta.pdf, Fecha de consulta: 21 de mayo de 2012.
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- Presentacion del enlace a la reunion de trabajo sostenida en la CONADE.
- Difusién del contenido del Programa Nacional de Activacion Fisica.
- Designacion de un multiplicador por cada Direccién del Instituto.

2009

La Evaluacion Anual del Programa para las instituciones que pertenecen al Sector
Educativo y Cultura, se centré6 en 6 temas; a dicha evaluacion no le recayo
observacion alguna por parte de la Comision Intersecretarial de Transparencia y
Combate a la Corrupcién de la Secretaria de la Funcion Publica, los temas
evaluados, fueron: blindaje electoral, Participacién ciudadana, Mejora sitios Web,
Transparencia Focalizada, Cultura institucional, y programas sectoriales (este
altimo no le aplicé al Instituto).

2010
Cultura institucional

- Envio de las cédulas del Programa de Cultura Institucional.

- Participacion en la presentacion del Protocolo de Hostigamiento y Acoso
Sexual, y en el curso en linea “Perspectiva de Género en Linea” del 18 de
octubre al 07 de noviembre de 2010.

- Apoyo en la distribucién del material de la Fiscalia Especializada para la
Atencién de Delitos Electorales de la Procuraduria General de la Republica,
consistente en el Curso Informativo “Procuracion de Justicia Penal Electoral y
Acciones de Blindaje Electoral 2010” y el CD denominado “Guia del usuario
para el curso en linea”; asimismo, se participé en dicho curso.

Transparencia Focalizada

- Activacion de la Encuesta de Opinidn en el portal del Instituto.

2011

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 57 de 65



INnALN

INSTITUTO NACIOMAL BE LENGUAS INDICENAS

Cultura Institucional

- Asistencia al taller “Estrategia de Aplicacion del Segundo Cuestionario de
Cultura Institucional y Clima Organizacional en la Administracion Publica
Federal 2011”, convocado por el Instituto Nacional de las Mujeres y la
Secretaria de la Funcién Publica.

- Difusién del pronunciamiento sobre el Hostigamiento o Acoso Sexual.

- Difusion de la pagina “Igualdad es cultura”.

- Atencién del Diagnéstico de Cultura Institucional.

- Aplicacién y Difusién del segundo cuestionario de Cultura Institucional.

- Asistencia a la sesion informativa “Guia de Participacion Ciudadana 2011".

Blindaje Electoral.

- Asistencia a la Primera Reunion de Trabajo 2011 de la Fiscalia Especializada
para la Atencion de Delitos Electorales, en la cual se presento el Informe de
Actividades 2010 a julio de 2011 y el Programa de Blindaje Electoral y
Prevencion del Delito para la atencion del Proceso Electoral Federal 2011-
2012. Asimismo, se llevé a cabo la instalacion de mesas de trabajo para
definir las acciones de reactivacion del Acuerdo de cara al citado proceso.

Transparencia Focalizada y Mejora de Sitios Web

- Desarrollo del reactivo C2 Transparencia de los reactivos 2011 para la mejora
de sitios web emitidos por el Sistema Internet de Presidencia
[http://www.sip.gob.mx/calidad-contenidos-2011/1015-c2-transparencia] y que
se conforma como una guia para las dependencias para homologar las
paginas Institucionales de la Administracion Publica Federal, en beneficio de
los usuarios.

- Se trabajo en la homologacion de los contenidos, por lo cual se situd la seccion
“Transparencia”, la cual contiene los siguientes apartados:

1.-Normatividad en materia de Transparencia:
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e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

e Lineamientos en materia de Transparencia

e Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y Combate a la
Corrupcién 2008-2012

e Manual de Transparencia y Archivos.

2.- Comité de Informacion:

e Acuerdos
e Resoluciones

3.- Transparencia Focalizada:
e Interpretes acreditados
e Diversidad Linguistica en México
e Publicaciones Gratuitas.

La evaluacion de nuestra pagina Institucional se realizé en etapas:

1.- Homologacion de la informacion en portales institucionales que dan
cumplimiento al reactivo C2 transparencia del Sistema de Internet de Presidencia
(SIP).

2.- Calidad de la informacién publicada por las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Federal en el apartado de Transparencia Focalizada de los
portales institucionales.
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11.9 LFTAIPG: Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon PUblica Gubernamental

Cuadro 25: Indicador de apertura, efectividad de clasificacion y cumplimiento a las

resoluciones (ACC)®

INDICADOR DE APERTURA, EFECTIVIDAD DE CLASIFICACION ¥ CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES [ACC)
BERIODO 1ER COMPONENTE 200 COMPONENTE JER COMPONENTE ACC
PONDERADO PONDERADO PONDERADO
| SEM 2006 N.D. N.D. N.D. 10.00
Il SEM 2006 ND. ND. ND. 10.00
| SEM 2007 N.D. N.D. N.D. 10.00
Il SEM 2007 N.D. N.D. N.D. 10.00
| SEM 2008 10.00 N.D. N.D. 10.00
Il SEM 2008 N.D. N.D. ND. 10.00

*En 2009 el indicador ACC fue sustituido por el A3C y los resultados de estos indicadores no son comparables entre si a
consecuencia de la diferencia que existe en su metodologia de célculo.

% Fuente:https://herrcom.ifai.org.mx/kmisf/Default.aspx?strGUIDTabElemento=f789b924-3e63-4efl-af2a-

€09e58f6d435&strGUIDMenuElemento=0. Fecha de consulta 01 de junio de 2012.
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Cuadro 26: Indicador atencién prestada por la Unidad de Enlace (AUE)

INDICADOR. DE APERTURA, EFECTIVIDAD DE CLASIFICACION % CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIOMES (A3C)

peRione: | FRIVEREREIRNE g TERCER COMPONENTE PONDERADD | ACC
| SEM 2008 MD MD MO MDD
I SEM 2009 MD MD MO MDD
| SEM 2010 MD MD MDD MD
I SEM 2010 MD 100.00 MO MD
| SEM 2011 MD MD MO MDD
ISEM 2011 MDD MO MDD MD
INDICADOR ATENCION PRESTADA POR LA UNIDAD DE ENLAGE (AUE)
PERIODO EVALUACION FIMAL

| SEM 2006 M.D.

I SEM 2006 6.3

| SEM 2007 6.2

I SEM 2007 6.4

| SEM 2008 8.6

I SEM 2008 g8

| SEM 2009 8.6

[ISEM 2009 10.0

| SEM 2010 9.8

I SEM 2010 10.0

| SEM 2011 g7

ISEM 2011 96

* De acuerdo a las modificaciones realizadas en el afio 2009 en el indicador ACC, el indicador ODT fue modificado en los

siguientes indicadores:

1. Evaluacién Total se modificé por Nivel de cumplimiento
2. Apartado Regulatorio y Toma de Decisiones se unificaron
3. Apartado de Informacién Béasica se modifico por Otra informacién Relevante.
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Cuadro 27: Avance en el porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia

AVANCE EN EL PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
FOR DEFENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (DDT)

HIVEL REGULATORIOY HELP'.CI@N : CTRA
PERICOO OE FINANGIERO | DETOMADE | CONLA DRﬁffE'gﬁi'D“ INFORMACION
CUMPLIMIENTO DECISIONE S SOCIEDAD RELE“AMTE
| SEM 1] 1] La] 1] 1] 1]
o 35,06 % 92 5% &7 50% 7220% 85.29% 75.00%
'%g” 77 (8% 5937 % o6.03% 100.00% 100.00% 75.00%
'E%EB” 71.74% 450E% 0.91% 592 5% 100.00% 75.00%
”?_gfgﬂ 94 (0% 03.40% o ET% 100.00% 100.00% 5,67 %
'ESDE:” a8 50% 79.96% oo | 100.00% 100.00% 80.00%
”?Eﬁ“ 93 0% 95 0% &7 90% 20.70% 100.00% 72 70%
INDICADOR RSl
RESULTADO MIVEL DE MIVEL DE MIYEL DE MIVEL DE
FERIODO RS CUMPLIMIENTO CUMPUMIEHTD CUMPLIMIENTD | CUMPLIMIEMTO
CONSISTEMCIA COMPLECION COMFIABILIDAD CPORTUNIDAD
| SEM 2008 9, 54 9123 %6 55 100.00 100.00
NSEM2008 | 953 w74 o424 08,55 100,00
| SEM 2010 9254 551 5036 o847 100,00
NSEM2010 | 9362 o7 1 w77 98,54 5599
| SEM 2011 98,42 9.6 100,00 100,00 100,00
1| SEM 2011 98,5 100.00 %21 98,21 100,00

por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (ODT)
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11.10 Observaciones de auditoria de las instancias de fiscalizacion en proceso de

atencion®

Cuadro 28: Descripcion de auditorias practicadas por el Organo Interno de Control

i SITUACION DE
Anrogia | TRIMESTRE | 558 | RUBRO OBSERVACION AVANCE EN LA
SOLVENTACION
1. Inconsistencias en la
Cuenta 3602 | documentacion soporte de las
mpresion | Polizas de diario | 17 de Febrero de
o i6 correspondientes a la partida | 2012
Cuarto Direccion  de Efﬁﬁ:ﬁggn de 3602
10-350-11 : Adminigtracion | 7.~
Trimestre . oficial N :
y Finanzas nformativa en 2. Sobre ejercicio en la partida
.~ | 3602 en el ejercicio fiscal 2010 | 17 de Febrero de
el gjercicio 2012
fiscal 2011
j. Falta”de controles para la 17 de Febrero de
integracion de los expedientes 2012
Direccion . de los juicios Laborales
Pasivos,
11.340.q1 | St General s o
Trimestre Adjunta  de Laborales 2. Incongistencias enmontos y | 17 de Febrero de
Coordinacién numero de Juicios Laborales | 2012

11.11 Procesos de Desincorporacion.

No aplica

11.12 Resultados relevantes de las Bases o Convenios de Desempefio o de
Administracion por Resultados.

No aplica.

11.13 Otros aspectos relevantes relativos a la gestion administrativa

No aplica.

% Informacién proporcionada por el Organo Interno de Control del INALI, con base en los reportes trimestrales al Sistema de
Informacién Periddica de la Secretaria de la Funcion Publica.
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11.14 Acciones y compromisos relevantes en procesos de atencién al 31 de diciembre de 2011

IMPORME DE SENDICIO N DE CUEMTAS DF LA
D P ST GO FOBLC A FEDERAL 2005 — 2012
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