INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGQ DE CONDUCTA EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENASEN EL ANO 2014.

Dando cumplimiento a la Guia de Cumplimiento: Lineamientos Integridad y
Etica 2014, a continuaciéon se exponen las actividades realizadas por los
integrantes del Comité de Etica del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI), en sesiones ordinarias y extraordinarias en el periodo citado, en
apego a lo previsto en el Coédigo de Conducta (CC), asi como a los
Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores pablicos en
el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, los integrantes del

Comité realizamos las siguientes actividades.

Acciones de capacitacion y difusion de los principios del Codigo

» Se recibié la capacitacion de personal de la Secretaria de la Funcion
Plblica el dia 2 de julio de 2014, para los servidores publicos del INALI,
con una asistencia de 99 servidores publicos, el tema fue Clima y

cultura Organizacional y Cédigo de Etica.

> Serecibio capacitacion de empresa ACAPE y se realiz6 un taller, los dias

8 de julio, 5 y 6 de agosto, sobre Cultura Organizacional.

> El personal del Instituto participé en la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2014, con una participacién de 82 servidores publicos,

equivalente al 66.13 % de la poblacion total.



Acciones de cumplimiento de los principios del Cédigo de Conducta del
INALI
En uno de los buzones del Comité de Etica, instalado en el piso tercero, se

recibié un total de cuatro queijas, y al cierre del informe el nivel de atencién es

el siguiente:
Quejas recibidas durante el ano. 4
Quejas atendidas 2
Quejas en proceso de atencion 2

Acciones normativas

Con el objeto de establecer claridad en la forma de atender las quejas o
denuncias dirigidas al Comité de Etica, los integrantes del mismo elaboramos y
emitimos el documento denominado Bases de Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica en el INALI, en la pagina del INALI

www.inali.gob.mx , en Cédigo de Conducta se abrib una liga el ese
titulo, la publicacion se hizo el 22 de diciembre de 2014, de cuya evidencia se

anexa una impresion.

Revisidony/o actualizacion del Codigo de Conducta

El Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas fue
revisado y actualizado el 22 de junio de 2012, sus principios y compromisos
son vigentes, debido a ello no se hizo ninguna modificacién durante el periodo
de 2014.


http://www.inali.gob.mx/

Renovacién de miembros titulares y suplentes del Comité de Etica

Para la renovacion de los miembros del Comité (titulares y suplentes), los
integrantes del Comité estuvimos trabajando en sesiones extraordinarias, vy
se elaboramos la convocatoria respectiva (se anexa una impresion), de
acuerdo a la cual el dia 30 de enero de 2015, se tendra renovado el grupo de
miembros titulares y suplentes. Es importante destacar que los integrantes
del Comité (miembros e invitados permanentes), ademas se atender las
actividades del Comité, cubren diversas actividades al interior de la replblica
mexicana, inherentes al quehacer del Instituto, y debido a ello diversas
sesiones de trabajo se suspendieron por falta de quérum, lo que a su vez
ocasion6 un retraso en la preparacion de la convocatoria y la emision del

presente informe

26 de diciembre de 2014.

Atentamente,

Mauro Rivera Hernandez
Presidente del Comité



