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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ciudad de México, 2 de mayo de 2017.

“2017, Ao del Centenario de la Promulgacion de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

De conformidad a lo previsto en.el articulo' 19, fraccion 11, 31 fraccion 1T del Estatuto
Orgénico del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) asi como a'lo establecido en
los numerales 34, 35, 36, 37,38, 39 y 40 del Titulo Tercero, Capltulo I “Reclutamiento y
Seleccion” del Acuerdo ‘por el que se emiten las. dlspos101ones .en-las materias.de Recursos
Humanos y del Servicio: Profesional de Carrera -asi~ com el“Mantual Admlmstratwo de
Aplicacion General en materia ,dc\ ,Recurs_osHumanqs y Qrgam_zacmn y-el-Manual de-Servicio
Profesional de Carrera, para su c0n0c:imiento,yid:eﬂbiidzo; cumplimiento-se emiten las siguientes:

|/ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

1.- El reclutamiento es el ‘procedimiento yp‘orgcl“’c'ual"él’:Institutd'i se allega de personas
interesadas en prestar sus' servicios en el INALI; 1n101a con.la identificacion de puestos.

vacantes, que-conforme a las. dlspos1c1ones normatlvas se este ‘en. p031b1hdad de reahzar su-
ocupacion.

2.- Son fuentes de reclutamiento 1os ] programas de servieio- 5001a1 y las carteras cumculares de
personal del Instltuto ¥y externo. ’

3.- A través de la Direccion de Administracion y Finanzas, se tiene-un registro del personal
con informacién técnica de cada uno de sus trabajadores. “Al generarse vacantes, los
integrantes del INALI se consideran. parte de labolsa de talento (cartera curricularinterna).

4.- Para la ocupacion de puestos Vgcgntes, ',e.l Instituto-considera a todos los candidatos en
igualdad de condiciones yequidad de género; dando preferencia a la promocién de su
personal. Para aplicar la movilidad de los servidores publicos, en todo momento se busca
cumplir con los requisitos y perfil del puesto de que se trate. La movilidad se refiere a los
cambios de adscripcion o de puesto de los servidores publicos en las estructuras.
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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

5.- La seleccidn es el procedimiento a través del cual se determina la persona que ocupard el
puesto vacante, y ésta asumird las funciones que correspondan al puesto y que estd en
condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo.

Los candidatos tienen igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econdmica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad
o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, no encuentre sustento
objetivo, racional ni prop0r01onal 0 tenga por obJetO menoscabar los derechos y
libertades de las personas. ' £

El Instituto tiene prohibido solicitar como .requisito el cert1ﬁcad0 medlco de no
embarazo y/o pruebas para la detecc1on de VIH/Slda para el i 1ngreso permanenc:la 0
promocién de personal. s : 'l

Se aplican evaluaciones, asi como la reahzamon de entrev1stas que podran efectuarse
por el superior jerarquico. inmediato del puesto vacan'te 0 por personal del area. de
Recursos Humanos. ;o , : «

Los interesados a efecto de cubrir los requlsltos que. el Instltuto Nacmnal de Lenguas

Indlgenas (INALI) deberan presentar en onglnal 0 copla certlﬁcada y copia snnple
para sur cotejo : '

e Actade nammlento \

o (Cédula Profesional o Certlﬁcade de. estudlos
o HRIBIC.

e .CUR.P. Sy
e Comprobante de domicilio (dos. meses de haber sido, expedldo)
e Curriculum (experlenma laboral)

e Identificacion oficial"vigente con fotograﬁa ¥ ﬁrma (se acepta credenmal para
votar, pasaporte o cédula profes1onal) '

e Constancia.de no inhabilitacién y sancmn para el desempeno del empleo cargo
0 comision (emltlda por el Institute);-
e Hoja unica de servicios (en su caso) y
e Escrito bajo protesta de: ) ,
. La inexistencia de alguna 51tua010n 0 supuesto que pudiera generar
conflicto de intereses
II.  Que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra del
este instituto u otro
III.  Que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la administracion
publica federal y en caso contrario que cuenta con el dictamen de
compatibilidad de empleos respectivo.
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Estas politicas forma parte integral del procedimiento “Reclutamiento, Seleccién y Baja de
personal” del Manual de procedimiento autorizado con clave: INALL.D.E.10.2/0303/2008.

Atentamente




