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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2020  (IAA_2020) 

Aprobado en la Segunda Sesión Extraordinaria, el 10 de febrero de 2021 

 

Con fundamento en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la 

integración y funcionamiento de los Comités de Ética”,  publicado en el Diario Oficial de la Federación 

(DOF) el 28 de diciembre de 2020, específicamente en su TÍTULO CUARTO “De las obligaciones 

específicas de los Comités de Ética”, Capítulo I numeral 42: el Comité de Ética y de Prevención de 

Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) presentó a su Titular 

Juan Gregorio Regino, el Informe Anual de Actividades, 2020 (IAA_2020); como a continuación se 

indica: 

 

I. CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

 

1.1.1. Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso sobre la "Nueva Ética e 

Integridad en el Servicio Público" sea acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en 

su caso, por otras personas servidoras públicas del organismo. 

 

Como parte de las acciones del CEPCI_INALI, con fecha 25 de mayo, 26 y 29 de junio, 3 de julio, 5 de 

agosto y 18 de noviembre de 2020, se exhortó a través de vía correo electrónico a los miembros 

titulares y suplentes del Comité a participar en el curso “Nueva Ética e Integridad en el Servicio 

Público” por medio de la plataforma del Sistema de Capacitación Virtual para los Servidores Públicos 

(SICAVISP) de la Secretaría de la Función Pública; se obtuvieron 12 constancias de los integrantes del 

Comité y 32 del personal adscrito al INALI, como resultado final se recabaron un total de 44 

constancias de acreditación. 
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La imagen mostrada es una muestra representativa.  
 
 

1.1.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras públicas del 

organismo participen en al menos un curso de capacitación o sensibilización sobre 

temas de ética, integridad pública, prevención de conflictos de intereses, igualdad de 

género, violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual, o prevención de la 

discriminación. 

 

Como parte de las acciones del CEPCI_INALI, con fecha 6, 7, 8, 11 y 12 de mayo, 4 de junio, 10 y 24 

de agosto, 26 de noviembre y 3 de diciembre de 2020, se exhortó a través de vía correo electrónico a 

los integrantes del Comité y al resto del personal del INALI a participar en los cursos “Los conflictos 

de intereses en el ejercicio del servicio público”, “¡Súmate al Protocolo!” e “Inducción a la igualdad 
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entre mujeres y hombres” impartidos a través de la plataforma SICAVISP y por el Instituto Nacional 

de las Mujeres (INMUJERES); en virtud de lo anterior se describe lo siguiente: 

 

 

CURSOS GESTIONADOS 
CONSTANCIAS DE LOS 

INTEGRANTES DEL 
CEPCI 

CONSTANCIAS DEL 
PERSONAL DEL 

INALI 

TOTAL DE 
CONSTANCIAS 

Los conflictos de intereses en el 
ejercicio del servicio público 12 26 38 

¡Súmate al Protocolo! 11 4 15 
Inducción a la igualdad entre 
mujeres y hombres 13 31 44 

 
 

 

 
La imagen mostrada es una muestra representativa.  
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La imagen mostrada es una muestra representativa.  
 

 

1.2.1. Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra instancia imparta capacitación 

o sensibilización a las personas servidoras públicas del organismo, sobre los elementos 

fundamentales de los conflictos de intereses. 

 

A efecto de reducir el riego de que por desconocimiento, las personas servidoras públicas incurran 

en la falta administrativa grave de "actuación bajo conflicto de interés”, con fecha 10 y 24 de agosto, 

26 de noviembre y 3 de diciembre de 2020, se exhortó a través de vía correo electrónico a los 

integrantes del Comité y al resto del personal del INALI a participar en el curso “Los conflictos de 

intereses en el ejercicio del servicio público”, a través de la plataforma SICAVISP; en virtud de lo 

anterior se describe lo siguiente:  
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CURSO GESTIONADO 
CONSTANCIAS DE LOS 

INTEGRANTES DEL 
CEPCI 

CONSTANCIAS DEL 
PERSONAL DEL 

INALI 

TOTAL DE 
CONSTANCIAS 

Los conflictos de intereses en el 
ejercicio del servicio Público 12 26 38 

 
 
 
 

 
La imagen mostrada es una muestra representativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 

9/2/2021 WebPaLO INALI :: IQYLWacLyQ aO cXUVR "LRV cRQÁLcWRV de LQWeUpV eQ eO eMeUcLcLR deO VeUYLcLR S~bOLcR"

hWWSV://PaLO.LQaOL.gRb.P[/ZebPaLO/?_WaVN=PaLO&_acWLRQ=SULQW&_XLd=766&_PbR[=INBOX.SeQW&_Vafe=1&_e[WZLQ=1 1/1

InYiWaciyn al cXrVo "LoV conӿicWoV de inWerpV en el
ejercicio del VerYicio p~blico"

 
ASUeciableV MiePbURV TiWXlaUeV \ SXSleQWeV del  
CRPiWp de eWica \ de PUeYeQciyQ de CRQflicWRV de IQWeUpV  
PUeVeQWeV 
  
A WUaYpV de eVWe PedLR, Pe SeUPLWR UePLWLU LQfRUPacLyQ TXe Oa  SecUeWaUta de Oa FXQcLyQ P~bOLca QRV cRPSaUWe eQ eO WePa de 
caSacLWacLyQ. 
 
A efecWR de UedXcLU eO ULegR de TXe SRU deVcRQRcLPLeQWR, OaV SeUVRQaV VeUYLdRUaV S~bOLcaV LQcXUUaQ eQ Oa faOWa adPLQLVWUaWLYa 
gUaYe de "acWXacLyQ baMR cRQfOLcWR de LQWeUpV, Ve OeV Kace XQa aWeQWa LQYLWacLyQ SaUa LQVcULbLUVe aO cXUVR  "LRV cRQfOLcWRV de 
LQWeUpV eQ eO eMeUcLcLR deO VeUYLcLR  S~bOLcR" LPSaUWLdR PedLaQWe Oa SOaWafRUPa SICAVISP. 
 
LR aQWeULRU daUi cXPSOLPLeQWR a XQa de OaV acWLYLdadeV deO ³PURgUaPa AQXaO de TUabaMR, 2020 (PAT_2020)" de QXeVWUR CEPCI 
_ INALI. 
 
EV LPSRUWaQWe VexaOaU TXe, OaV fecKaV de LQVcULScLyQ Ve UeaOL]aUiQ deO 10 aO 14 de agRVWR de 2020. DebLdR a TXe eO cXSR eV 
OLPLWadR, Ve OeV cRQPLQa a LQVcULbLUVe OR aQWeV SRVLbOe eQ Oa SigLQa KWWS: //VLcaYLVS.aSSV.fXQcLRQSXbOLca.gRb.P[  \ aVt eVWePRV 
eQ SRVLbLOLdad de aOcaQ]aU XQ OXgaU.  
 
PRU faYRU acXVaU de UecLbR.  
 
 
SiQ RWUR SaUWicXOaU, UecibaQ XQ afecWXRVR VaOXdR.  
 
 
AWeQWaPeQWe 
 
Aide Gabriela Galindo Chivez 
SecUeWaUia EMecXWiYa SXSOeQWe deO  
CRPiWp de eWica \ de PUeYeQciyQ de CRQfOicWRV de IQWeUpV
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La imagen mostrada es una muestra representativa. 

 
Por otra parte, se compartió material de difusión en materia de conflictos de interés.   
 

 
La imagen mostrada es una muestra representativa. 
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1.2.2. Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitación en materia de ética, 

integridad pública y prevención de conflictos de intereses para las personas servidoras 

públicas del organismo, para los años 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las 

instancias responsables de la capacitación al personal dentro del organismo público. 

 

Con el objetivo de promover la capacitación en materia de ética en el servicio público, 

discriminación, hostigamiento y acoso sexual, entre otros cursos que favorezcan el acervo de las 

personas adscritas al INALI, se realizó la propuesta del programa de capacitación para los años 2020 

a 2024.  

 

 

 

1.2.3. [ACTIVIDAD LIBRE OPCIONAL. Su redacción, en caso de que se determine realizarla, 

deberá referir alguna acción que el CEPCI desarrollará en 2020, tendiente o relacionada 

con la impartición o gestión de cursos, talleres, conferencias, conversatorios o eventos 

análogos, relativos a temas de ética, integridad pública y prevención de conflictos de 

interés. Puede también referirse a temas de igualdad de género, o de prevención o 
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atención de la discriminación, siempre y cuando la responsabilidad de su gestión 

recaiga principalmente en el CEPCI, con independencia de que intervengan otras 

instancias como las Unidades de Género o el área de Recursos Humanos.] 

 

Con la finalidad de generar un ambiente laboral de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso 

Sexual en la Administración Pública Federal, con fecha 6, 7, 8 y 11 de mayo de 2020, se invitó a los 

miembros titulares y suplentes del CEPCI_INALI a participar en el curso “¡Súmate al Protocolo!”, el 

cual se llevó a cabo de manera virtual a través de la plataforma de INMUJERES. 

 

II. DIFUSIÓN 

 

2.1.1. Generar y difundir contenidos gráficos o audiovisuales sobre los elementos 

fundamentales de la Nueva Ética Pública. 

 

A través de vía correo electrónico institucional, a partir del 12 de julio de 2020 se compartió al 

personal adscrito al INALI, contenido gráfico en materia de la Nueva Ética Pública, mismo que se 

encuentra incluido en la página del Instituto mediante el micrositio: 

https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/  
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La imagen mostrada es una muestra representativa. 

 
 

2.1.2. Generar y difundir contenidos gráficos o audiovisuales en materiales de sensibilización 

sobre el tema de conflictos de intereses. 

 

A través de vía correo electrónico institucional, a partir del 3 de septiembre de 2020 se compartió al 

personal adscrito al INALI, contenido gráfico en materia de conflictos de intereses, mismo que se 

encuentra incluido en la página del Instituto mediante el micrositio: 

https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/  
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La imagen mostrada es una muestra representativa. 

 

 

2.1.3. Difundir los materiales de temas de ética, integridad pública, prevención de conflictos 

de interés, o temas afines, en atención, en su caso, a las solicitudes expresadas por la 

UEIPPCI. 

 

Como parte de las acciones que realiza el Comité, se emitió a través de vía correo electrónico la 

información procedente de la Unidad Especializada de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 

(UEIPPCI) de la Secretaría de la Función Pública.  
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Las imágenes mostradas son una muestra representativa. 
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2.1.4. Difundir el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y 

Acoso Sexual. 

Con fecha 7 de enero de 2020, se dio a conocer a través de vía correo electrónico al personal del 

INALI, la publicación del “PROTOCOLO para la prevención, atención y sanción del hostigamiento 

sexual y acoso sexual”, publicado en el DOF el 3 de enero de 2020; por consiguiente el 

“Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y 

entidades de la Administración Pública Federal”, mismo que se encuentra disponible en el portal 

aplicativo del Instituto, a través de la siguiente liga:   

https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/pdf/pronunciamiento_cero_tolerancia.pdf     

 
La imagen mostrada es una muestra representativa. 
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2.1.5. Difundir cuáles son las faltas administrativas que pueden cometer las personas 

servidoras públicas y las sanciones a que se pueden hacerse acreedoras. 

 

Como parte de las acciones de difusión del CEPCI_INALI, se puso a disposición del personal adscrito 

al INALI información y documentos en materia de ética, conflictos de interés, entre otros; a través 

del micrositio: https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/ 

 

 
 
 
 
 

9/2/2021 WHbPaLO INALI :: CONOCE EL MICROSITIO_CEPCI

KWWSV://PaLO.LQaOL.JRb.P[/ZHbPaLO/?_WaVN=PaLO&_acWLRQ=SULQW&_XLG=85&_PbR[=INBOX.SHQW&_H[WZLQ=1 1/1

CONOCE EL MIC5O6I7IOBCE3CI

EVWimadaV cRmSaxeUaV \ cRmSaxeURV del INALI

El ComiWp de eWica \ de PreYenciyn de ConflicWos de InWerps (CEPCI) pone a sX disposiciyn informaciyn, docXmenWos \ maWerial de
difXsiyn en maWeria de pWica, conflicWos de inWerps, enWre oWros.  

Los inYiWamos a conocer dichos docXmenWos, a WraYps del sigXienWe enlace: hWWps://siWe.inali.gob.m[/MicrosiWios/CEPCI/ 

 

Sin oWro parWicXlar, reciban Xn cordial \ afecWXoso salXdo.

 

 AWenWamenWe 

 CRmiWp de eWica \ de PUeYeQciyQ de CRQflicWRV de IQWeUpV 

InsWiWXWo Nacional de LengXas Indtgenas
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La imagen mostrada es una muestra representativa. 

 

2.1.6. Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos 

de la Corrupción.  

 

A través de la Dirección de Comunicación Social y Enlace, se difundió por medio de vía correo 

electrónico institucional el enlace para acceder a la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y 

Externos de la Corrupción; cuyo fin es alertar actos graves de corrupción, violaciones a los derechos 

humanos, casos de hostigamiento y acoso sexual.  
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La imagen mostrada es una muestra representativa. 
 

 
 

III) ATENCIÓN A DENUNCIAS EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y CONFLICTOS DE 

INTERÉS. 

 

3.1.1. Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los Lineamientos 

Generales, y el Protocolo para la Atención de las mismas, que el CEPCI haya aprobado.  

El 19 de agosto de 2020, en su Quinta Sesión Extraordinaria, fue aprobada la resolución de la 

denuncia con folio: CEPCI/05_SE-19/02. Asimismo, se realizó la entrega de las recomendaciones 

correspondientes a las personas servidoras públicas involucradas.  

3.1.2. Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atención de Denuncias acorde a la 

normatividad vigente, así como el procedimiento para presentar éstas ante el CEPCI. 
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El 18 de noviembre de 2020, en su Sexta Sesión Extraordinaria, se presentó y aprobó la actualización 

de los documentos: Procedimiento para la atención, investigación y conclusión de denuncias, y el 

Protocolo de atención de denuncias, mismos que se encuentran disponibles en el apartado “Código 

de Conducta” del portal del INALI: https://www.inali.gob.mx/es/institucional/codigo-de-

conducta.html,  así como del micrositio del CEPCI_INALI: https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/   

 
 

 
 
 

3.2.1. Iniciar la atención de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o 

acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer contacto, e 

incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la información básica para generar el 

folio correspondiente. 
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Durante el año 2020, el Comité no recibió denuncias por actos de hostigamiento sexual y acoso 

sexual.  

Es importante mencionar que, de conformidad con el transitorio CUARTO del “PROTOCOLO para la 

prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual”, de fecha 3 de enero de 

2020, el CEPCI_INALI, dio a conocer a través de vía correo electrónico el 31 de agosto de 2020, la 

Convocatoria para fungir como persona consejera en la prevención, atención y sanción del 

hostigamiento sexual y acoso sexual, y para fungir como persona asesora en la prevención y 

atención de presuntos actos de discriminación, con lo anterior, mediante votación libre y 

transparente fueron electas la persona consejera y asesora. 

 

9/2/2021 WHEPaLO INALI :: RESULTADOS DE LA VOTACIÐN PARA PERSONA CONSEJERA Y PERSONA ASESORA_INALI

KWWSV://PaLO.LQaOL.JRE.P[/ZHEPaLO/?_WaVN=PaLO&_aFWLRQ=SULQW&_XLG=901&_PER[=INBOX.SHQW&_VaIH=1&_H[WZLQ=1 1/2

RESULTADOS DE LA VOTACIÎN PARA PERSONA
CONSEJERA < PERSONA ASESORABINALI

EVWimadaV PeUVRQaV SeUYidRUaV P~blicaV  
del InVWiWXWo Nacional de LengXaV IndtgenaV  
PUeVenWeV 
 
A WUaYpV de eVWe medio \ poU inVWUXcciyn de la C.P. Adela MoUa HeUninde], PUeVidenWa del ComiWp de eWica \ de PUeYenciyn de ConflicWoV 
de InWeUpV, me eV gUaWo infoUmaU loV UeVXlWadRV de la YoWaciyn qXe confoUme a la ConYocaWoUia, Ve lleYy a cabo del 8 al 10 de VepWiembUe del 
pUeVenWe axo, a WUaYpV de coUUeo elecWUynico inVWiWXcional, con la finalidad de elegiU a la peUVona conVejeUa en la pUeYenciyn, aWenciyn \ 
Vanciyn del hoVWigamienWo Ve[Xal \ acoVo Ve[Xal, \ paUa la elecciyn de peUVona aVeVoUa en la pUeYenciyn \ aWenciyn de pUeVXnWoV acWoV de 
diVcUiminaciyn.  
 
AgUadecemoV la paUWicipaciyn de WodoV \ cada Xno de XVWedeV en eVWe pUoceVo.  
 
Hago faYoUable la ocaViyn paUa enYiaUleV Xn afecWXoVo ValXdo.  
 
AWenWamenWe  
 
Aide GabUiela GaliQdR ChiYe] 
SecUeWaUia EjecXWiYa SXplenWe del  
ComiWp de eWica \ de PUeYenciyn de ConflicWoV de InWeUpV  
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3.3.1. Las personas asesoras ofrecen atención de primer contacto a las presuntas víctimas de 

actos de discriminación, y brindan orientación, asesoría y acompañamiento en el 

trámite de la denuncia. 

  

Durante el año 2020, el Comité no recibió denuncias por actos de discriminación.  

A través de vía correo electrónico, el Comité publicó el 31 de agosto de 2020 la Convocatoria para 

fungir como persona consejera en la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y 

acoso sexual, y para fungir como persona asesora en la prevención y atención de presuntos actos 

de discriminación, con lo anterior, mediante votación libre y transparente fueron electas la persona 

consejera y asesora.  

IV) OPERACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS. 

 

4.1.1. Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del CEPCI en 

el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2020. 

 

Como parte de las gestiones del Comité, se mantuvo actualizado en el Sistema de Seguimiento, 

Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Interés (SSECCOE) el directorio de integrantes del CEPCI_INALI, permaneciendo debidamente 

conformado.  
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La imagen mostrada es una muestra representativa.  
 

4.1.2. Registrar en el apartado de sesiones y actas la información correspondiente a cada 

sesión ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los primeros 10 días 

hábiles posteriores a su celebración. 

 

Durante el ejercicio 2020, se llevaron a cabo seis Sesiones Extraordinarias y tres Sesiones Ordinarias 

mismas que fueron incorporadas en formato PDF, junto con las convocatorias correspondientes en 

el SSECCOE.  

 

4.1.3. Responder las consultas y cuestionarios electrónicos que, en su caso, la UEIPPCI remita 

a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necesarias para invitar al personal del 

organismo a responder los cuestionarios electrónicos destinados a los mismos. 
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Durante los meses de octubre a diciembre de 2020, se invitó al personal del INALI a través de 

vía correo electrónico, a responder el cuestionario: “Sondeo Electrónico de Percepción sobre los 

cumplimientos del Código de Ética, 2020”, contando con la participación de 67 personas 

adscritas al INALI. 

 

 

 

Las imágenes mostradas son una muestra representativa. 
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4.1.4. Incorporar al sistema informático de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de los 

documentos sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, así como de la 

realización de las diversas actividades extraordinarias o de gestión de dicho comité, en 

los plazos establecidos en el Tablero de Control para la Evaluación Integral 2020. 

Como parte de las gestiones del Comité, se incorporaron al SSECCOE los siguientes documentos:  

DOCUMENTO FECHA DE APROBACIÓN 

Informe Anual de Actividades 2019 Aprobado en la Segunda Sesión Extraordinaria del 
CEPCI_INALI el 31 de enero de 2020.  

Bases de Integración, Organización y 
Funcionamiento 

Aprobado en la Sexta Sesión Extraordinaria del 
CEPCI_INALI el 18 de noviembre de 2020. 

Programa Anual de Trabajo, 2020 (PAT_2020). Aprobado en la Cuarta Sesión Extraordinaria del 
CEPCI_INALI el 25 de junio de 2020. 

Procedimiento para la atención, investigación y 
conclusión de denuncias 

Aprobado en la Sexta Sesión Extraordinaria del 
CEPCI_INALI el 18 de noviembre de 2020. 

Protocolo de atender de denuncias Aprobado en la Sexta Sesión Extraordinaria del 
CEPCI_INALI el 18 de noviembre de 2020. 

Difusión de cuestionarios electrónicos 
Corte final de respuestas del Sondeo Electrónico 
sobre el cumplimiento del Código de Ética el 11 de 
diciembre de 2020. 

Mismos que se encuentran incorporados en la página del INALI, a través de la siguiente liga: 

https://www.inali.gob.mx/es/institucional/codigo-de-conducta.html     

 
4.2.1. Realizar al menos una acción de seguimiento para corroborar el cumplimiento de las 

recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emitió para cada una de las denuncias 

resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020. 

 

El Comité se encuentra trabajando en esta actividad. 
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4.3.1 Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras públicas del 

organismo, rindan protesta de cumplir el Código de Conducta del organismo, en 

colaboración, en su caso, con otras instancias del organismo público.  

 

Con la finalidad de dar a conocer la importancia de nuestro quehacer como persona servidora 

pública, a partir del 15 de septiembre de 2020, se emitió a través de vía correo electrónico a todo el 

personal del INALI, el artículo 23, segundo párrafo de la Ley Federal de Austeridad Republicana, 

publicado en el DOF el 19 de noviembre de 2019.  

 

 
 

La imagen mostrada es una muestra representativa 
 
 

 

9/2/2021 WebPaLO INALI :: AUW. 23 VeJXQdR SiUUafR_Le\ FedeUaO de AXVWeULdad ReSXbOLcaQa

KWWSV://PaLO.LQaOL.JRb.P[/ZebPaLO/?_WaVN=PaLO&_acWLRQ=SULQW&_XLd=1147&_PbR[=INBOX.SeQW&_Vafe=1&_e[WZLQ=1 1/1

AUW. 23 VegXQdR SiUUafR_Le\ FedeUaO de AXVWeULdad
ReSXbOLcaQa

APRECIABLES PERSONAS SERVIDORAS PÒBLICAS 

del IQVWiWXWR NaciRQal de LeQgXaV IQdtgeQaV  

PUeVeQWeV

CRQ la fiQalidad de SRdeU daU cXmSlimieQWR a QXeVWUa RbligaciyQ cRmR SeUVRQa VeUYidRUa S~blica, Ve hace de VX aSUeciable cRQRcimieQWR
el AUW. 23 VegXQdR SiUUafR de la Le\ FedeUal de AXVWeUidad ReSXblicaQa, SXblicadR eQ el DiaUiR Oficial de la FedeUaciyQ el 19 de
QRYiembUe de 2019.

 

 

SiQ RWUR SaUWicXlaU, aSURYechR la RcaViyQ SaUa eQYiaU XQ ValXdR cRUdial. 

 

AWeQWameQWe 

ALGH G. GDOLQGR CKiYH] 

SecUeWaUia EjecXWiYa SXSleQWe 

CRmiWp de eWica \ de PUeYeQciyQ de CRQflicWRV de IQWeUpV 
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4.3.2 Implementar una campaña de difusión que promueva el conocimiento y cumplimiento 

del Código de Conducta, y, en consecuencia, la importancia de que las personas 

servidoras públicas del organismo suscriban la Carta Compromiso.  

A fin de fortalecer lo establecido en el Código de Conducta del INALI, a partir del 30 de junio de 

2020, se difundió la liga de acceso para consultar dicha información, a su vez, se exhortó al personal 

adscrito al Instituto, suscribir la Carta Compromiso del Código de Conducta como parte de nuestra 

obligación como persona servidora pública.  

 

 
 
Las imágenes mostradas son una muestra representativa  
 
 
 
 

9/2/2021 WebPaLO INALI :: CaUWa CRPSURPLVR

hWWSV://PaLO.LQaOL.gRb.P[/ZebPaLO/?_WaVN=PaLO&_acWLRQ=SULQW&_XLd=646&_PbR[=INBOX.SeQW&_Vafe=1&_e[WZLQ=1 1/1

CarWa CompromiVo

 

EVWimadaV PeUVRQaV SeUYidRUaV P~blicaV 

del IQVWiWXWR NaciRQal de LeQgXaV IQdtgeQaV

PUeVeQWeV

NR ViQ aQWeV deVeaU TXe WaQWR XVWedeV cRPR VXV faPiOiaV Ve eQcXeQWUeQ bieQ, a WUaYpV de eVWe PediR Pe SeUPiWR VROiciWaU
aPabOePeQWe VX aSR\R cRQ Oa fiQaOidad de VXVcUibiU Oa caUWa cRPSURPiVR TXe Ve adMXQWa aO SUeVeQWe, OR aQWeUiRU dada Oa
iPSRUWaQcia eQ eO SURceVR de adRSciyQ de Oa QXeYa pWica S~bOica \ cRQ fXQdaPeQWR eQ eO aUWtcXOR 23 SiUUafR VegXQdR de Oa
Le\ FedeUaO de AXVWeUidad ReSXbOicaQa, SXbOicada eQ eO DiaUiR OficiaO de Oa FedeUaciyQ eO 19 de MXQiR de 2019 \ aO QXPeUaO 1
de OaV RegOaV de IQWegUidad SaUa eO EMeUciciR de Oa FXQciyQ P~bOica TXe WRdR VeUYidRU deO IQVWiWXWR debe aQWeSRQeU eQ eO
deVePSexR de VX ePSOeR, caUgR R, cRPiViyQ R fXQciRQeV deO CydigR de CRQdXcWa deO IQVWiWXWR NaciRQaO de LeQgXaV
iQdtgeQaV.

 

EQ UeOaciyQ aO SiUUafR TXe aQWecede, Ve agUadeceUi Ve cXPSOa cRQ eO OOeQadR de WRdRV ORV caPSRV VROiciWadRV cRQ e[ceSciyQ
de Oa fiUPa, Oa cXaO VeUi Uecabada XQa Ye] UeWRPaQdR OaV acWiYidadeV OabRUaOeV eQ eO IQVWiWXWR.

 

UQa Ye] fiQaOi]adR eO OOeQadR de ORV caPSRV, faYRU de UeeQYiaUOR eQ fRUPaWR Sdf aO cRUUeR adeOa.PRUa@iQaOi.gRb.P[ cRQ cRSia
aO cRUUeR aide.gaOiQdR@iQaOi.gRb.P[ 

 

QXedR aWeQWa a cXaOTXieU dXda R cRPeQWaUiR aO UeVSecWR.

 

 

SiQ PiV, aSURYechR Oa RcaViyQ SaUa eQYiaU XQ afecWXRVR VaOXdR. 

 

AWenWamenWe

 

Aide Gabriela Galindo Chivez

SecUeWaUia EjecXWiYa SXSlenWe del¬

CRmiWp de eWica \ de PUeYenciyn de CRnÁicWRV de InWeUpV¬

9/2/2021 WebPaiO INALI :: ¢CRQRceV eO CydigR de CRQdXcWa deO INALI?

hWWSV://PaiO.iQaOi.gRb.P[/ZebPaiO/?_WaVN=PaiO&_acWiRQ=SUiQW&_Xid=84&_PbR[=INBOX.SeQW&_e[WZiQ=1 1/1

¢ConoceV el Cydigo de CondXcWa del INALI?

APRECIABLES PERSONAS SERVIDORAS PÒBLICAS 
del Instituto Nacional de Lenguas Indtgenas 
Presentes 
 
Deseando que tanto ustedes como sus seres queridos se encuentren bien, a través de este medio, se comparte el enlace al Cydigo de 
Conducta del INALI.  
 
Lo anterior para su apreciable conocimiento y para dar cumplimiento a nuestra obligaciyn como persona servidora p~blica. 
 
Sin otro particular, reciban un cordial y afectuoso saludo. 
 
 
Atentamente  
 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés  
Instituto Nacional de Lenguas Indtgenas 
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V) MEJORA DE PROCESOS. 

 

5.1.1. Identificar en la normatividad específica del organismo cuáles son los principales 

procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el 

CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.  

 

El Comité se encuentra trabajando en esta actividad. 
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Cabe precisar que durante el ejercicio 2020, en tiempo y forma atendió el avance trimestral de los 

compromisos e indicadores en competencia del Comité de Ética establecidos en el Programa 

Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024 

(PNCCIMGP), para coadyuvar con el cumplimiento Institucional de lo señalado en el artículos 61, 

quinto párrafo y 107, fracción I, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

(LFPRH); 283 de su Reglamento y Quinto del DECRETO por el que se aprueba el Programa. 

 

Se anexan evidencias del Portal Aplicativo donde se registran los avances señalados: 
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Las imágenes mostradas son una muestra representativa  
 

 



 

  

 
NOMBRE FIRMA 

Guillermo Morales Gutiérrez  
Titular 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Aileen Patricia Martínez Ortega 
Titular 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Ivan Paniagua Morales 
Titular 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Laura Elena Martínez Vázquez  
Titular 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Patricia Díaz Hernández 
Titular 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

José Rogelio Hermenegildo García 
Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Fernando Iván Dupotex Herrera 
Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Ricardo Enrique Alvarado Benítez 
Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Moisés Garay Vargas  
Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

María del Carmen Reyes Rodríguez 
Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Miguel Ángel Hernández Velasco 
Asesor por el Órgano Interno de Control 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Adela Mora Hernández 
Presidenta 

 

Luis Gerardo Madrigal Jiménez 
Presidente Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 



 

  

Araceli Bolaños Espinosa  
Secretaria Ejecutiva  

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Aide Gabriela Galindo Chávez 
Secretaria Ejecutiva Suplente 

Participación a través de medios remotos de 
comunicación. 

Nota:Informe Anual de Actividades, 2020 (IAA_2020), del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, aprobado en la 
Segunda Sesión Extraordinaria celebrada el 10 de febrero de 2021.  
 
Con fundamento en el ACUERDO que modifica el Artículo Primero del Acuerdo por el que se reforma el diverso que establece los 
criterios aplicables para la administración de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
para mitigar la propagación del coronavirus COVID-19, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 08 de enero de 2021. 
 



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

1.1.1 02/03/20 31/12/20

Constancia o 
captura de pantalla 

de que el curso 
fue  acreditado.

Que el CEPCI no 
alcance a 

inscribirse y no 
tomen el curso

100%

En este apartado se avanzó 
un 50%, se gestionaron los 

cursos tomados por las 
personas servidoras 
públicas del INALI, se 

cumplió con la meta, ya que 
al menos el 15% se 

capacitó.

1.1.2 02/01/20 30/09/20

Lista de asistencia 
de manera 

obligatoria. Fotos y 
material de la 

sesión, de manera 
opcional.

Que no se realice 
la gestión para 

que las personas 
servidoras 

públicas tengan 
un curso de 

capacitación

100%
Este apartado ya esta 

concluido desde la revisión 
pasada.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

I) CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN.

Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 

Las personas servidoras públicas del organismo reciben capacitación o sensibilización en materia de ética e 
integridad pública, o prevención de conflictos de intereses.

Al finalizar el año 2020, al menos 15% de las personas servidoras públicas del INALI han recibido una o más 
capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad pública, o prevención de conflictos de 
intereses.

Fecha 
Mecanismo de 

verificación Actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso 
sobre la "Nueva Ética e Integridad en el Servicio Público" sea 
acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por 
otras personas servidoras públicas del organismo.

Clave 
actividad

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras 
públicas del organismo participen en al menos un curso de 
capacitación o sensibilización sobre temas de ética, integridad 
pública, prevención de conflictos de intereses, igualdad de 
género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso 
Sexual,  o prevención de la discriminación.

Acciones realizadas

Porcentaje de Avance 
de Cumplimiento 

acumulado Sept-Dic 
2020 

Riesgos  



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

1.2.1 2/3/2020 30/9/2020

Imagen del oficio 
o correo 

electrónico de las 
gestiones 
realizadas.

Que no se realicen 
las gestiones para 

que el CEPCI u 
otra instancia 

impartan 
capacitación a las 

personas 
servidoras 

públicas del INALI

100%

En este apartado se avanzó 
un 10%, se contemplaron las 

gestiones realizadas para 
que las personas servidoras 

públicas del INALI se 
capacitaran.

1. 2. 2 3/2/2020 31/12/2020

Imagen del oficio 
o correo 

electrónico de las 
gestiones 
realizadas.

Que no se elabore 
una propuesta de 

programa de 
capacitación para 

las personas 
servidoras 

públicas del INALI

100%
En este apartado se avanzó 

un 20%, teniendo la 
propuesta de capacitación.

Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI u otra 
instancia imparta capacitación o sensibilización a las personas 
servidoras públicas del organismo, sobre los elementos 
fundamentales de los conflictos de intereses.

Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitación 
en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos 
de intereses para las personas servidoras públicas del organismo, 
para los años 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las instancias 
responsables de la capacitación al personal dentro del organismo 
público.

Fecha 
Mecanismo de 

verificación 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

I) CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN.

Indicador de eficacia en la implementación de acciones de capacitación. 

Asegurar la implementación de las acciones de capacitación y sensibilización, que el CEPCI haya programado, en 
materia de ética e integridad pública y prevención de conflictos de intereses.

Al finalizar el año 2020, al menos 75% de las acciones capacitación en materia de ética e integridad pública y 
prevención de conflictos de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Clave 
actividad Riesgos  Actividad Acciones realizadas

Porcentaje de Avance 
de Cumplimiento 

acumulado Sept-Dic 
2020 



1.2.3 3/2/2020 30/9/2020

Imagen del oficio 
o correo 

electrónico de las 
gestiones 
realizadas.

Que no se 
busquen otras 

alternativas 
relacionadas a 

cursos o talleres 
en los temas que 
atañen al CEPCI

100%

A pesar de que se trata de una 
actividad libre opcional se 

consideró el curso ¡Súmate al 
protocolo!

[ACTIVIDAD LIBRE OPCIONAL . Su redacción, en caso que se 
determine realizarla, deberá referir alguna acción que el CEPCI 
desarrollará en 2020, tendiente o relacionada con la impartición o 
gestión de cursos, talleres, conferencias, conversatorios o eventos 
análogos, relativos a temas de ética, integridad pública y 
prevención de conflictos de interés. Puede también referirse a 
temas de igualdad de género, o de prevención o atención de la 
discriminación, siempre y cuando la responsabilidad de su 
gestión recaiga principalmente en el CEPCI, con independencia 
de que intervengan otras instancias como las Unidades de 
Género o el  área de Recursos Humanos.]



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

2. 1. 1 3/2/2020 30/10/2020

Imagen digital o 
captura de pantalla 
de la difusión del 
material o de 
destinatarios del 
mensaje.

Que no se 
generen o 
difundan 

contenidos 
gráficos o 

audiovisuales 
relacionados a le 

ética, o de 
generarse los 

materiales que no 
sean de interés 

para las personas 
servidoras 

públicas del INALI

100%
Este apartado ya esta 

concluido desde la 
revisión pasada.

2. 1. 2 3/2/2020 30/10/2020

Imagen digital o 
captura de pantalla 
de la difusión del 
material o de 
destinatarios del 
mensaje.

Que no se 
generen o 
difundan 

contenidos 
gráficos o 

audiovisuales para 
sensibilizar sobre 

temas de conflicto 
de interés, o de 
generarse los 

materiales que no 
sean de interés 

para las personas 
servidoras 

públicas del INALI

100%
Este apartado ya esta 

concluido desde la 
revisión pasada.

Clave 
actividad Riesgos  

Fecha 
Mecanismo de 

verificación Actividad

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

II) DIFUSIÓN.

Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 

Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la sensibilización de las personas servidoras públicas del 
INALI en materia de ética e integridad pública, y prevención de conflictos de intereses.

Implementar al menos 80% de las acciones de difusión programadas por el CEPCI, así como las que, en su caso, sean 
solicitadas por la Unidad de Ética, Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Intereses. 

Acciones 
realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-

Dic 2020 

Generar y difundir contenidos gráficos o audiovisuales sobre los elementos 
fundamentales de la Nueva Ética Pública.

Generar y difundir contenidos gráficos o audiovisuales en materiales de 
sensibilización sobre el tema de conflictos de intereses.



2. 1. 3 3/2/2020 30/10/2020

Imagen digital o 
captura de pantalla 
de la difusión del 
material o de 
destinatarios del 
mensaje.

Que no se 
difundan los 
materiales 

relacionados al 
CEPCI en atención 
a las solicitudes de 

la UEIPPCI.

40%

Se sigue trabajando en 
este apartado, ya se 

actualizó el cartel de los 
miembros del CEPCI.

2. 1. 4 3/2/2020 30/10/2020

Imagen digital o 
captura de pantalla 
de la difusión del 
material o de 
destinatarios del 
mensaje.

Que no se difunda 
el protocolo para 

la prevención, 
atención y sanción 
del hostigamiento 

sexual y acoso 
sexual.

100%
Este apartado ya esta 

concluido desde la 
revisión pasada.

2. 1. 5 3/2/2020 31/12/2020

Imagen digital o 
captura de pantalla 
de la difusión del 
material o de 
destinatarios del 
mensaje.

Que no se 
consulte con el 

OIC cuales 
pueden ser las 

faltas 
administrativas y 

las sanciones a 
que pueden 

hacerse 
acreedoras las 

personas 
servidoras 

públicas y que no 
puedan difundirse, 
o que no se haga 

difusión de las 
mismas.

100%

Se tenía contemplado 
un 50% porque faltaba 

hacer difusión a los 
carteles realizados, 
pero a la fecha ya se 

han difundido, teniendo 
el 100%

2. 1. 6 3/2/2020 4/12/2020

Imagen digital o 
captura de pantalla 
de la difusión del 
material o de 
destinatarios del 
mensaje.

Que no se haga la 
difusión de la 

Plataforma de 
Ciudadanos 
Alertadores 
Internos y 

externos de la 
corrupción.

100%

Este apartado se considera 
atendido, sin embargo a la 

fecha se sigue haciendo 
difusión.

Difundir cuáles son las faltas administrativas que pueden cometer las 
personas servidoras públicas y las sanciones a que se pueden hacerse 
acreedoras.*

Difundir la existencia de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y 
Externos de la Corrupción. *

Difundir los materiales de temas de ética, integridad pública, prevención de 
conflictos de interés, o temas afines, en atención, en su caso, a las solicitudes 
expresadas por la UEIPPCI.

Difundir el Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

3. 1. 1 1/1/2020 31/12/2020

Apartado de 
atención a 

denuncias del 
Informe Anual de 

Actividades.

Que no se 
atiendan las 

denuncias que se 
presenten al 

CEPCI.

100%  
75% 

El 19 de agosto de 2020, en su Quinta Sesión 
Extraordinaria, fue aprobada la Resolución de la denuncia 

con folio: CEPCI/05_SE-19/02. Asimismo, fueron entregadas 
las recomendaciones correspondientes, a las personas 

servidoras públicas involucradas.

La denuncia con folio CEPCI/03_SE-20/01_ Se encuentra en 
proceso de resolución.

3. 1. 2 2/3/2020 27/11/2020
Documento 

incorporado en el 
SSECCOE.

Que no se 
actualice el 

Protocolo para la 
atención de 

denuncias así 
como el 

procedimiento 
para presentarlas 

al CEPCI.

100%

Ambos documentos ya fueron actualizados y publicados 
en el portal institucional.

https://www.inali.gob.mx/es/institucional/codigo-de-
conducta.html

Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

3. 2. 1 3/2/2020 31/12/2020

Apartado de 
atención a 

denuncias del 
Informe Anual de 

Actividades.

Que no se tengan 
personas 

Consejeras. Que 
no haya formato 

de primer 
contacto o que no 

se incorpore la 
información en el 

SSECCOE.

100%

El Comité no recibió denuncias por actos  de 
hostigamiento sexual y acoso sexual” .

Asimismo se informa que el Comité realizó  el 
procedimiento para contar con la “Persona Consejera en 

la prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual”  en el INALI.

Actividad

Atender las denuncias que se presenten ante el CEPCI conforme a los 
Lineamientos Generales, y el Protocolo para la Atención de las mismas, que el 
CEPCI haya aprobado. 

Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atención de Denuncias acorde a la 
normatividad vigente, así como el  procedimiento para presentar éstas ante 
el CEPCI.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

III) ATENCIÓN A DENUNCIAS EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y CONFLICTOS DE INTERÉS. 

Indicador general de eficacia en atención a denuncias. 

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de INALI

Al finalizar el año 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave 
actividad Riesgos  

Riesgos  

Fecha 
Mecanismo de 

verificación 

Indicador de eficacia en la atención de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual. 

Las presuntas víctimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una 
atención con perspectiva de género, libre de discriminación y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimización, 
y con la prohibición de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevención, atención y 
sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual. 

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son 
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la 
prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual. 

Clave 
actividad Actividad

Fecha 

Mecanismo de 
verificación 

Iniciar la atención de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento 
sexual o acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de 
primer contacto, e incorporar en el SSECCOE, en los plazos previstos, la 
información básica para generar el folio correspondiente.

Acciones realizadas

Acciones realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-Dic 

2020 

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-Dic 

2020 



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

3. 3. 1 1/1/2020 31/12/2020

Apartado de 
atención a 

denuncias del 
Informe Anual de 

Actividades.

Que no se ofrezca 
atención de 

primer contacto, 
que no se brinde 

orientación, 
asesoría o 

acompañamiento 
para tramitar una 

denuncia en 
temas de 

discriminación.

100%

El Comité no recibió denuncias por actos de 
discriminación.

El Comité realizó  el procedimiento para contar con la 
“Persona Asesora en la prevención y atención de 
presuntos actos de discriminación”  en el INALI.

Las personas asesoras ofrecen atención de primer contacto a las presuntas 
víctimas de actos de discriminación, y brindan orientación, asesoría  y 
acompañamiento en el trámite de la denuncia.

Indicador de eficacia en la atención de denuncias por discriminación y violencia laboral. 

Que la presuntas víctimas de actos de discriminación que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atención acorde al 
Protocolo que norma la actuación de dichos órganos en esta materia.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminación, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de 
los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

Actividad

Fecha 
Mecanismo de 

verificación Riesgos  Clave 
actividad Acciones realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-Dic 

2020 



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

4. 1. 1 17/2/2020 31/10/2020

Reporte de 
directorio del 

CEPCI del 
SSECCOE.

Que no se valide o 
actualice el 

directorio de los 
integrantes del 

CEPCI en el 
SSECCOE en los 

tiempos 
establecidos.

100%

Ya se ha incorporado una nueva 
miembro suplente, María del Carmen 
Reyes Rodríguez, la cual seguía en la 

posición de votaciones.
Asimismo se informa que fue 

actualizado en el  SSECCOE,  el 
Directorio de Miembros  del 

CEPCI_INALI 

4. 1. 2 3/2/2020 31/12/2020
Reporte de 

sesiones y actas 
del SSECCOE.

Que no se 
elaboren las actas 
para que después 

puedan 
registrarse en el 

apartado 
correspondiente 
en los tiempos 
establecidos.

100%

Durante el ejercicio 2020, se realizaron: 
6 Sesiones Extraordinarias; y 

3 Sesiones Ordinarias.

Asimismo se informa que las 9 fueron 
incorporadas en formato PDF, así como 

las Convocatorias respectivas, en el   
SSECCOE.  

4. 1. 3 3/2/2020 11/12/2020

Base de datos de 
respuestas a 
cuestionario 
electrónico.

Que no se 
respondan las 

consultas o 
cuestionarios que 
la UEIPPCI remita 
a los integrantes 
del CEPCI o que 

no se invite al 
personal del INALI 

a responder los 
cuestionarios 
electrónicos.

100%

El Comité en los meses de octubre a 
diciembre de 2020, invitó al personal del 

INALI mediante correo electrónico, a 
responder el cuestionario electrónico:  

“Sondeo Electrónico sobre loa 
cumplimiento del Código de Ética, 

2020”.

Clave 
actividad Actividad

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes del 
CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio 
y octubre de 2020.

Registrar en el apartado de sesiones y actas la información correspondiente a 
cada sesión ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, dentro de los 
primeros 10 días hábiles posteriores a su celebración.

Responder las consultas y cuestionarios electrónicos que, en su caso, la 
UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necesarias 
para invitar al personal de organismo a responder los cuestionarios 
electrónicos destinados a los mismos.

Riesgos  

Fecha 
Mecanismo de 

verificación 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

IV) OPERACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS. 

Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del 
mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestión del CEPCI. 

Acciones realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-

Dic 2020 



4. 1. 4 3/2/2020 31/12/2020

Reportes de 
documentos, y 
de sesiones y 

actas del 
SSECCOE.

Que no se 
incorporen al 

sistema 
informático las 

evidencias 
digitalizadas de 
los documentos 

del CEPCI 
aprobados en 

2020, así como la 
realización de 

actividades 
extraordinarias en 

los plazos 
establecidos.

85%

Se incorporaron al SSECCOE los 
siguientes documentos: 1) Informe 

Anual de Actividades 2019; 2) Bases de 
Integración, Organización y 

Funcionamiento; 3) Programa Anual de 
Trabajo 2020 (PAT 2020); 4) 

Procedimiento para presentar 
denuncias; 5) Protocolo para atender 

denuncias; 6) Difusión de cuestionarios 
electrónicos. 

Asimismo se informa que fueron 
incorporados en la página del INALI 

https://www.inali.gob.mx/es/institucional
/codigo-de-conducta.html

Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

4. 2. 1 3/2/2020 18/12/2020
Reporte de 

denuncias del 
SSECCOE.

Que no se haga ni 
una acción de 

seguimiento para 
corroborar el 

cumplimiento de 
las 

recomendaciones 
que el CEPCI 

emita para cada 
una de las 
denuncias 

resueltas en los 
tiempos 

establecidos.

El Comité se encuentra  trabajando en 
esta actividad.

Fecha 
Mecanismo de 

verificación 
Clave 

actividad Riesgos  

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

IV) OPERACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS. 

Incorporar al sistema informático de la UEIPPCI, las evidencias digitalizadas 
de los documentos sustantivos del CEPCI aprobados o ratificados en 2020, así 
como de la realización de las diversas actividades extraordinarias o de gestión 
de dicho comité, en los plazos establecidos en el Tablero de Control para la 
Evaluación Integral 2020.

Actividad

Realizar al menos una acción de seguimiento para corroborar el 
cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emitió para 
cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019 y el 
30/06/2020 

Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Dar seguimiento a la aplicación de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitió a las denuncias por presuntos 
incumplimientos a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Código de Ética de las personas servidoras públicas 
del Gobierno Federal, o del Código de Conducta del organismo.

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementación de las recomendaciones que 
el mismo comité emitió entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Acciones realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-

Dic 2020 



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

4. 3. 1 3/2/2020 4/12/2020

Documento. 
Lista de 

asistencia a 
eventos, talleres 
o capacitación.

Memoria 
fotográfica.

Que no se 
implemente 

ninguna 
estrategia para 

impulsar que las 
personas 

servidoras 
públicas del INALI 
rindan protesta de 
cumplir el Código 

de Conducta.

100%

Las personas servidoras públicas del 
INALI firmaron la Carta Compromiso 

para rendir protesta de cumplir el 
Código de Conducta.

4. 3. 2 3/2/2020 4/12/2020

Documento. 
Lista de 

asistencia a 
eventos, talleres 
o capacitación.
Base de datos.

Que no se haga 
una campaña de 

difusión que 
promueva el 

conocimiento y 
cumplimiento del 

Código de 
Conducta y a su 

vez que no 
suscriban la Carta 

Compromiso.

100%

Se hizo un cartel, el cual se difundió por 
correo electrónico para saber la 

importancia del código de conducta y 
para suscribir  la Carta Compromiso.

Indicador de suscripción de compromiso con el Código de Conducta.

Clave 
actividad Actividad

Fecha 
Mecanismo de 

verificación 

Las personas servidoras públicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Código de Conducta.

Al término del 2020 el número de personas servidoras públicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de 
conocer y respetar el Código de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Implementar una campaña de difusión que promueva el conocimiento y 
cumplimiento del Código de Conducta, y en consecuencia, la importancia de 
que las personas servidoras públicas del organismo suscriban la Carta 
Compromiso. 

Riesgos  

Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras 
públicas del organismo, rindan protesta de cumplir el Código de Conducta 
del organismo, en colaboración, en su caso, con otras instancias del 
organismo público.

Acciones realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-

Dic 2020 



Indicador

Objetivo

Meta

Inicio Fin

5. 1. 1 6/4/2020 28/8/2020
Documento 

aprobado por el 
CEPCI.

Que no se 
identifiquen 

cuales son los 
procesos 

sustantivos del 
instituto, que no se 

seleccionen los 
que se consideren 
con mayor riesgo 

de integridad o 
que no se 

cumplan con los 
cinco que se 

recomiendan.

El Comité se 
encuentra  trabajando 

en esta actividad.

Clave 
actividad Riesgos  

Fecha 
Mecanismo de 

verificación 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, 2020. (PAT 2020)

V) MEJORA DE PROCESOS. 

Indicador general de eficacia en la determinación de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo. 

Identificar dos o más riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Acciones 
realizadas

Porcentaje de 
Avance de 

Cumplimiento 
acumulado Sept-

Dic  2020 

Actividad

Identificar en la normatividad específica del organismo cuáles son los 
principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los 
mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores 
riesgos de integridad.


