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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2021 (IAA_2021)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
Aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria, el 30 de noviembre de 2021

Con fundamento en lo establecido en el TITULO PRIMERO “DISPOSICIONES
GENERALES”, Capitulo Unico “Generalidades”, numeral 2. “Referencias”, fraccion VII, y

el TITULO CUARTO “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica”, Capitulo

Iu U

Del informe anual de actividades”, numeral 42 “Del Informe Anual de Actividades’
del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI),
presentd a su titular, el Lic. Juan Gregorio Regino, el Informe Anual de Actividades,

2021 (IAA_2021), como a continuacion se indica:

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT_2021) del CEPCI_INALI, aprobado
en la Primer Sesion Ordinaria, celebrada el 09 de marzo del afno en curso, se describe

en la Tabla 1 el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

Tabla 1. Grado de cumplimiento PAT_2021.

CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o

sensibilizaciéon en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Al finalizar el aflo 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del INALI han
recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto

de intereses.

. L. Fecha de inicio Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento .
termino
111 100% 01/02/21 03/12/21
112, 100% 01/02/21 03/12/21
'De conformidad con lo establecido en la fraccién | del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.”
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Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en

materia de ética publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y

conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en el INALI son atendidas en una

plazo menor o igual a 10 dias habiles.

Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio .
término
121 100% 01/02/21 03/12/21

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion

de las personas servidoras publicas del INALI en materia de ética publica y conflicto de

intereses.
Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en

materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son

atendidas por el Comité de Etica del INALI dentro de los plazos establecidos.

1l DENUNCIAS

Fecha de inicio | Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento o
término
211 100% 18/01/21 03/12/21
2.1.2. 100% 18/01/21 03/12/21
2.13. 100% 18/01/21 03/12/21

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INALI

fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Meta: Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,

Fecha de inicio Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento .
término
El CEPCI_INALI no recibid
310 , 01/01/21 30/06/21
denuncias
312 100% 01/01/21 3112/21

CEPCI del INALL.

Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion

derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el
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Meta: Al finalizar el aflo 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de
mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses,

resueltas por el CEPCI del INALI, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Fecha de inicio Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento o
término
321 100% 01/07/21 03/12/21

Objetivo: Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética
publica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica del INALI por cualquier

ciudadano o ciudadana.

Meta: Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que
en materia de ética publica y conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del INALI

son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

. L. Fecha de inicio Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento .
término
EI CEPCI_INALI no recibid
331 N 01/07/21 03/12/21
peticiones

1. GESTION
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de

Etica.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio F?Chaj de
termino

411 100% 15/02/21 05/11/21

412. 100% 01/02/21 30/11/21

413. 100% 04/01/21 10/12/21

414, 100% 01/01/21 31/12/21

415. 100% 01/01/21 31/12/21

V. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales

procesos sustantivos del organismo.
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Meta: |dentificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales

sustantivos del organismo.

Fecha de inicio Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento o
término
511 40% 01/02/21 30/09/21

Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las

compartan con sus homaologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta: E| Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en

su actuacién durante 2021.

Fecha de inicio Fecha de
Clave de actividad Grado de cumplimiento .
término
52.1. 20% 12/04/21 29/10/21

Por lo anterior, se detalla a continuacion los resultados alcanzados en el PAT_2021 del
CEPCI_INALL.

. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

11.1. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica
acredite al menos uno de los cursos de capacitacion o

sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la UEPPCI.?

El CEPCI_INALI en coordinacion con el area de Recursos Humanos, promovieron a
través de correo electronico institucional al personal del Instituto, incluido personal
integrante del Comité de Etica, la participacion a los cursos “La nueva ética e
integridad en el servicio publico” en fecha 29 de septiembre; “Los conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio publico” en fechas 04 de febrero, 29 de marzo, 08,
19 y 26 de abril, 11 de mayo, 04 y 22 de junio, 27 de julio, 17 de agosto, 03 y 29 de

septiembre, 12 de octubre y 24 de noviembre, y “Transformando a los comités de ética

2De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision institucionales.”
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en la Administracion Publica Federal” en fechas 04, 05y 25 de octubre del afo en

Curso.

En razdén de lo anterior, se muestra en la Tabla 2 los resultados alcanzados al 2021:

Tabla 2. Resultados de cursos de capacitacion de los integrantes del CEPCI_INALL.

CONSTANCIAS DE LOS
CURSOS GESTIONADOS

INTEGRANTES DEL CEPCI AL 2021

La nueva ética e integridad en el servicio publico 15

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
16

publico

Transformando a los comités de ética en la

Administracion Publica Federal

Invitacion al curso: La Integridad en el servicio Publico ‘
Asunto "Transformando a los Comités de Etica en la Administracién roundeuoz
Publica Federal"
Remitente  aide.galindo <aide.galindo@inali.gob.mx>
Destinatario CORREO CEPCI <comite.etica@inali.gob.mx>
Fecha 2021-10-04 13:41
prioridad Alto

« transformandocomites28sept2-01.png (583 KB)
Apreciables Miembros Titulares y Suplentes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Presentes
Por medio del presente, me permito remitir informacion que la Secretaria de la Funcién Piblica nos compartc en el tema de capacitacion.
Con motivo de la emision de la primera edicion del curso La Integridad en el servicio Piblico "Transformando a los Comités de Etica en la
Administracién Pablica Federal”, el cual versa sobre los nuevos Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, se
les conmina a participar en el curso: La Integridad en el servicio Piblico "Transformando a los Comités de Etica en la Administracién Pablica
Federal"
Fecha de inscripeién: del 04 al 10 de octubre de 2021.
Periodo de imparticién del curso: del 11 al 22 de octubre de 2021.
Espacios disponibles: 2,500 participantes.

Duracién: 20 horas.

Modalidad: linea, mediante la liga de ipcion http: //sicavisp.app: ica.gob.m:

Para la atenci6n de problemas técnicos escribir a Soporte Cursos APF a la siguiente direccion: cursos@funcionpublica.gob.mx
Sin otro particular, agradecemos contar con su participacion.

Me es grato enviarles un cordial saludo.

Atentamente

Aide G. Galindo Chavez

Secretaria Ejecutiva Suplente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

transformandocomites28sept2-01.png
583 KB

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
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Por otra parte, con el objetivo de participar en el taller practico "Los Comités de Etica
en la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés" emitido por la UEEPCI, se
designaron a cinco miembros del CEPCI_INALI para contar con su asistencia a través

de la plataforma zoom el 22 de abril del presente.

1.1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se

capaciten en temas de ética publica y conflicto de intereses.®

Como parte de las acciones del CEPCI_INALI en coordinaciéon con el area de Recursos
Humanos, promovieron a través de correo electronico institucional al personal del
Instituto, incluido personal integrante del Comité de Etica, la participacion a los cursos

|u

sefalados en el punto 1.1.1 del presente Informe, asi como al “Curso para servidoras y
servidores publicos en materia de Prevencion de Delitos Electorales y
Responsabilidades Administrativas”, mismo que se hizo de conocimiento mediante
Oficio No. INALI.DAF.C/02/2021 de fecha 04 de febrero del afio en curso; en virtud de

lo anterior se describe en la Tabla 3 lo siguiente:

Tabla 3. Resultados de cursos de capacitacion del personal activo adscrito al INALL
NUMERO DE CONSTANCIAS AL 2021
CURSOS GESTIONADOS PERSONAL DEL

CEPCLINALI TOTAL
INALI

La nueva ética e integridad en el servicio
o 15 43 58
publico
Los conflictos de intereses en el ejercicio
o ) 16 58 74
del servicio publico
Curso para servidoras y servidores publicos
en materia de Prevencion de Delitos
. 18 72 90
Electorales \Y Responsabilidades
Administrativas

* De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la mision y vision institucionales.”

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
50042100 www.inali.gob.mx
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Hacen constar que

ARTURO GUADARRAMA MONTANO

Aprobo el curso er

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

o0 reriengoun . o
o
i

B Guadarrama Montaiio Artur...

FUNCION POBLICA '

MARIOROMAN ROMERO GARCIA

Aprobo el curso en

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

o 40 beervendo una cal Fico e

A

B8  Mario Romero Garcia.pdf

La Secretaria de la Funcion Publica
PO

CONSTANCIA
MARISA ALMORIN CABALLERO

Los conflictos de intereses en

B8  Almorin Caballero Marisa.pdf
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Hacen constar que

ANAYELY LEAL CERDA

Aprobo el curso er

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

o 40 teervendo una calfico s

a4

L 4%

B Leal Cerda Anayely.pdf

FUNCION POBLICA l

Hacen co

ar que
MAURO MARTINEZ ZARAGOZA
Aprobt el curso er

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

o 40 cteanendo rico s

o Y
NS

B8  Martinez Zaragoza Mauro.p...

La Secretaria de la Funcion Publica
PO

CONSTANCIA

ERIKALAURA ARCE DELAROSA

Los conflictos de intereses en

BB Arce delaRosaErika Laura....

S
<
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FUNCION POBLICA i

Hacen constar que
LUISGERARDO MADRIGAL JIMENEZ
Aprobo el curso er

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Hacen constar que

Nueva éuea e Integridad
en el Servicio Publico

@ 40 Por as, cbterver WWkackn e ggal
o 40 teerendo un > -

A A

m Lopez Castro Azucena.pdf m Madrigal Jiménez Luis Gera...

FUNCION POBLICA i

Hacen constar que Hacen constar que
MARIAGUADALUPE ORTIZ VILLAFANA LUCEROCRISTAL QU “RO RUBIO
Aprobo el curso er Aprol

Nueva Etica e Integridad Nueva Etica e Integridad

FUNCION POBLICA i

2l cu

en el Servicio Publico en el Servicio Publico
cone 4@ e, obe Iricaciince 92M | Con 50 40 Erervendo una calFic e
v L7 Al

BB ortiz villafaiia Maria Guadal... BB  Quintero Rubio Lucero Crist...

La Secretaria de la Funcion Publica
PO,

CONSTANCIA

La Secretaria de la Funcion Publica

P

CONSTANCIA

ARACELI BOLANOS ESPINOSA

YESSICA BARRON REYES

v

Los conflictos de intereses en Los conflictos de intereses en

ED Barron Reyes Yessica.pdf B8 Bolaiios Espinosa Araceli.pdf

La Secretaria de la Funcion Publica
s v

CONSTANCIA

BOBIAUGUSTO CARRILLO CRUZ

o bt o ) e

Los conflictos de intereses en

B8 carrillo Cruz Bobi Augusto....

La Secretaria de la Funcion Publica
Ao

CONSTANCIA
GRISELDA CHAVEZ RAMIREZ

Los conflictos de intereses en

B8 chavez Ramirez Griselda.pdf

La Secretaria de la Funcion Publica
s v

CONSTANCIA

La Secretaria de la Funcion Publica

A b

CONSTANCIA

JOSECARMEN DIAZ MIGUEL

SUSANA MARIBEL CRUZ VAZQUEZ

Los conflictos de intereses en Los conflictos de intereses en

B8 cCruz vazques Susana Marib... B8 Diaz Miguel José Carmen.pdf

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55

50042100 www.inali.gob.mx
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1.2.1. Brindar asesoria, orientacion y consulta en las materias de ética

publica y conflicto de intereses.

Durante el ejercicio 2021, se recibié una consulta en materia de conflictos de
intereses, misma que fue atendida por el CEPCI_INALI y por la UEEPCI con base en

lo establecido en los numerales 91, 92, 93 y 94 del citado Acuerdo.

Sistema de Seguimiento, Evaluac X -+

< C @ ssecoe.funcionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/documentos.jsf

is: Aplicaciones @ https//ssecoefunci.. @b https://onedriveliv.. e Portales de Obligac... @ :: SISC :: Sistema d...

NCION SSECCOE V2.0

BLICA
w—— r—h 4
c
-» Teniee. \ o
- i = :0 “
Datos CEPCI  Programa anual Denuncias Criterios Comunicaciones
Dependencia o Entidad: Ano:
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas v 2021 v
& Informe Anual
& Cambia credenciales {) Guardado Exitoso

+ Nuevo Documento

Documentos Nombre Fecha de Fecha de Archivos Documentos
del CEPCI Documento aprobacion registro Entregados
Formmulari
Reporte Rggis[:rg doe
asesorias y A .
ASesorias
nsul -2 7!
P n}‘i‘gt? _03_Prevencié 01/07/2021 01/07/2021 I o
. de conflictos
Interes de
Trim_02

intereses xlsx

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
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Il. DIFUSION

2.1.1. Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad

Republicana, y materias afines.

Con el objetivo de resaltar la importancia de los principios y valores del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, la UEPPCI en conjunto con
la Presidencia del CEPCI_INALI, difundieron mediante correo electrénico al personal
del INALI, los valoresy principios correspondientes, asi como el ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los

Comités de Etica.

Aunado a lo anterior, el Comité elaboré y difundié un video en materia de Austeridad
Republicana, mismo que se dio a conocer mediante la liga:
https://drive.google.com/file/d/IrOW63ZX6LZYV6QVXU28LyiD_-7UUHSVQ/view

Por otra parte, conforme a la tercera Sesidon Extraordinaria celebrada el 30 de junio del
presente, se aprobod el Codigo de Conducta 2021 del INALI, el cual se compartio a
través de correo electronico institucional a todo el personal adscrito al INALI y se
incorporo en el portal aplicativo del Instituto, mismo que se dio a conocer mediante
la liga:

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2021/Codigo_conducta_INALI-2021.pdf

- .‘&Anud Mag!
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CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE CONDUCTA

s APROMISOS CON Mi 1 ang,
c o

3. Manejo apropiadal
Ia informacion
H:

b Compromisos )
con la sociedad

que rigen el actuar |
de las personas

servidoras publicas
en el Instituto Nacional

de Lenguas Indigenas: /

) 1. Tengo vocacién de servicio
Asesoro, oriento y tramito
3 Particpo on ol combate
a la corrupcion

C.

O, o
ROMisos con M'®

Principios
constitucionales
de las personas

servidoras publicas
en el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas:

Conoce mas principios constitucionales en:
https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/
2021/Codigo_conducta_INALI-2021.pdf

Conoce mas en:
https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/
2021/Codigo_conducta_INALI-2021.pdf

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

2.1.2. Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién

sobre prevencion de la actuaciéon bajo conflicto de interés.

A través de correo electronico institucional, el CEPCI_INALI compartid al personal
adscrito al INALI, contenido grafico en materia de conflicto de intereses, mismo que
se encuentra disponible en el micrositio del Comité de Etica, a través de la liga:

https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/conflicto_interes.html

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
50042100 www.inali.gob.mx
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un conflicto de interés
como la posible afectacién

al desempeno imparcial y
objetivo de las funciones
de las personas servidoras
publicas...

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

2.1.3. Realizar una campana de difusion para promover el conocimiento
y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente publico e invitar

a suscribir la Carta Compromiso.

Con fecha 14 de septiembre del ano en curso, se dio a conocer el Cédigo de Conducta
del INALI 2021 a través de la liga:

https://www.inali.gob.mx/es/institucional/codigo-de-conducta.html

De la misma manera, con fundamento en lo establecido en el articulo 23 parrafo
segundo de la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el DOF el 19 de
noviembre de 2019 y al numeral 1 de las Reglas de integridad para el ejercicio de la
funcién publica que toda persona servidora publica del Instituto debe anteponer en
el desempeno de su empleo, cargo, comisidn o funciones del Cédigo de Conducta del
INALI, se exhortd a suscribir la carta compromiso para dar cumplimiento a nuestra

obligacién como personas servidoras publicas.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
50042100 www.inali.gob.mx
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Y tud, ¢Ya conoces y cumples
el Cédigo de Conducta?

¢Conoces el Codigo
de Conducta

cODIGO DE

cODIGO DE
CONDUCTA

CONDUCTA

Insturto Nacional
o0 Longuas InGigenas

Suscribe la Carta

: 2 1
iDescargalo! Compromiso

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/
2021/Codigo_conducta_INALI-2021.pdf

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/
2021/Codigo_conducta_INALI-2021.pdf

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

111) DENUNCIAS

3.1.1. Concluir el registro y atencién de las denuncias presentadas ante

el Comité de Etica antes del 01/01/2021.%

Durante el ejercicio 2021, no se recibieron denuncias ante el CEPCI_INALIL.

“De conformidad con lo establecido en |a fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “/nformar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el

sentido de la determinacion de cada una de ellas.

ILcardo
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3.1.2. Atender las denuncias que se reciben en el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los

protocolos correspondientes.®

De conformidad con la Primera Sesidn Extraordinaria, celebrada el 02 de febrero de
2021, fue aprobada la determinacion de la denuncia con folio: CEPCI/03_SE-20/07;

misma que fue notificada a las personas servidoras publicas involucradas.

3.2.1. Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacién

emitidos por el Comité de Etica.t

Mediante oficio INALI/CEPCI_028/2021 de fecha 11 de octubre de 2021, y por medio de
la Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica, se notificd el seguimiento al
cumplimiento de la determinaciéon de la denuncia con folio CEPCI/03_SE-20/01, las

cuales fueron atendidas por la persona servidora publica involucrada.

3.3.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que
resulten competentes para la atenciéon de las peticiones o

propuestas que sean presentadas por la ciudadania.’

A la fecha, el CEPCI_INALI no ha recibido peticiones o propuestas presentadas por la

ciudadania.

5De conformidad con lo establecido en |a fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el

sentido de la determinacion de cada una de ellas.”

®De conformidad con lo establecido en la fraccién V del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.”
7De conformidad con lo establecido en la fraccién VIl del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.”
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IV) GESTION.

4.1.1. Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de

Etica.

Como parte de las gestiones del Comité, se mantuvo actualizado en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE) el directorio de integrantes del

CEPCI_INALI, permaneciendo debidamente conformado.

En razén de lo anterior y con el propdsito de atender lo establecido en los
Lineamientos Generales, mediante Oficio No. INALI.D.A.5.1/031/2021 de fecha 30 de
abril de 2021, se sometidé a consideracion de la UEPPCI la conformacion especial del
CEPCI_INALI por el periodo 2022-2024. Por lo que, mediante Oficio No.
SFP/SRCI/UEPPCI/CEP/419/0046/2021, de fecha 12 de mayo de 2021, se autorizé la

conformacion del CEPCI_INALI por el periodo solicitado.

Es Tiene acceso

Nombre Cargo en el Comité Caracter Cargo en la Institucion Correo Estatus -
v - - - v | Enlag v ¥ alsistema v
. Secretario(a)
ARACELI BOLANOS ESPINOSA  Ejecutivo(a) Propietario Jefe de Departamento de Planeacion araceli.oolanos@inali.gob.mx Si Activo  Si
FERNANDO IVAN DUPOTEX
HERRERA Integrante electo  Suplente Jefe de Departamento de Disefio Multimeda fernando.dupotex@inali.gob.mx ~ No Activo  No
JOSE ROGELIO
HERMENEGILDO GARCIA Integrante electo Suplente  Director de Comunicacién Social y Enlace rogelio.nermenegildo@inali.gob.m No Activo  No
PATRICIA DIAZ HERNANDEZ Integrante electo  Propietario Secretaria de Director de Area patricia.diaz@inali.gob.mx No Activo  No
VIRGINIA CAMACHO BARNUELOS Asesor RRHH Propietario Subdirectora de Recursos Humanos virginia.camacho@inali.gob.mx No Activo  Si
ADELA MORA HERNANDEZ Presidente Propietario Directora de Administracion y Finanzas adela.mora@inali.gob.mx No Activo  No
Profesional Ejecutivo de Tesoreria y registro
IVAN PANIAGUA MORALES Integrante electo Propietario contable ivan.paniagua@inali.gob.mx No Activo  No
) . Coordinador de Politicas de Desarrollo,
HONORIO VASQUEZ MARTINEZ  Integrante electo Suplente promocidn y divulgacién de lenguas indigenas _honorio.vasquez@inali.gob.mx  No Activo  No
AILEEN PATRICIA MARTINEZ Jefa de Departamento de Adaptacion de
ORTEGA Integrante electo Propietario Materiales aileen.martinez@inali.gob.mx No Activo  No
RICARDO ENRIQUE ALVARADO
BENITEZ Integrante electo Suplente Profesmnal eJecutlvo de anal|5|s presupuestal ricardo.alvarado@inali.gob.mx No Activo No
MOISES GARAY VARGAS Integrante electo  Suplente Analista, esp moises.garay@inali.gob.mx No Activo No
LUIS GERARDO MADRIGAL
,_!‘I.[xlENEZ Presidente Suplente Coordinador de Recursos Financieros luis.madrigal@inali.gob.mx No Activo No

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55

50042100 www.inali.gob.mx
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LAURA ELENA MARTINEZ

VAZQUEZ Integrante electo Propietario Profesional ejecutivo de capacitacién y desarrollo laura.martinez@inali.gob.mx No Activo  No
AIDE GABRIELA GALINDO Secretario(a)

CHAVEZ Ejecutivo(a) Suplente Profesional Ejecutivo de Control de Ingreso aide.galindo@inali.gob.mx No Activo  No
GUILLERMO MORALES

GUTIERREZ Integrante electo  Propietario Director de asuntos juridicos guillermo.morales@inali.gob.mx__No Activo  No
SANDRA GOMEZ MORALES Integrante electo Propietario Enlace de Comunicacion Social sandra.gomez@inali.gob.mx No Activo  No
JOEL ERNESTO FUENTES Coordinadora de lo Contencioso y Estudios

ESTRADA Asesor juridico  Propietario Legislativos. Joel.fuentes@inali.gob.mx No Activo  No
JOSE RICARDO GONZALEZ

QUIROZ Integrante electo Propietario Coordinador de Enlace y Concertacion ricardo.gonzalez@inali.gob.mx  No Activo  No
JOSE ANGEL LOPEZ VARGAS Integrante electo Suplente Enlace de Transparencia angel.lopez@inali.gob.mx No Activo  No
ERIKA LAURA ARCE DE LA ROSA Consejero (AyHS) Propietario Jefe de Departamento erika.arce@inali.gob.mx No Activo  No
ROSA ALMANDINA CARDENAS  Asesor Directora General Adjunta, Académicay de

DEMAY (Discriminacién) Propietaria Poli Li ticas almandina.cardenas@inali.gob.m» No Activo  No
MARIA DEL CARMEN REYES

RODRIGUEZ Integrante electo Suplente Secretaria de Director General Adjunto carmen.reyes@inali.gob.mx No Activo  No
SUSANA MARIBEL CRUZ Titular del Area de Quejas, Denuncias e

VAZQUEZ oIC Suplente  Investigaciones susana.cruz@inali.gob.mx No Activo S

4.1.2. Impulsar que las personas servidoras publicas del

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta.

organismo

Con fechas 17 de septiembre, 26 de octubre, 26 y 29 de noviembre del presente, se

exhorto al personal adscrito al INALI a suscribir la carta compromiso del Cédigo de
Conducta 2021 del INALL.

Asunto CARTA COMPROMISO_CODIGO DE CONDUCTA_2021 |
Remitente  aide.galindo <aide.galindo@inali.gob.mx> roundelos

Destinatario CORREO CEPCI <comite.etica@inali.gob.mx>
CORREO INALI INSTITUCIONAL <correo.inali@inali.gob.mx>, CORREO OIC

Ceo INSTITUCIONAL <correo.oic@inali.gob.mx>
Fecha 2021-09-17 13:35
Prioridad  Alto

+ CARTA COMPROMISO_2021.docx (16 KB)

Apreciables Personas Servidoras Piiblicas
del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
Presentes

Por medio del presente, y con fundamento en lo establecido en el articulo 23 pirrafo segundo de la "Ley Federal de Austeridad Republicana”, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de 2019 y al numeral 1 de las "Reglas de integridad para el ejercicio de la funciin piiblica que
toda persona servidora piiblica del Instituto debe anteponer en el desempeiio de su empleo, cargo, comision o finciones" del Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI); me permito solicitar su especial apoyo a fin de suseribir la Carta Compromiso, misma que se integra
en archivo adjunto. Lo anterior, dada la importancia en el proceso de adopeion de la nueva ética piiblica y con el proposito de dar cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo_2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INALL.

De acuerdo con el pirrafo que antecede, se agradece cumplir con el registro de cada campo solicitado y reenviarlo en formato PDF al correo electrénico
‘comite.etica@inali.gob.mx, en caso de no estar en posibilidad de firmar dicho documento, éste se firmara una vez se retomen las actividades
presenciales en el Instituto.

Sin otro particular, quedo a sus érdencs para cualquier duda o comentario al respecto.
Me es grato enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Aide G. Galindo Chivez

Secretaria Ejecutiva Suplente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Elp fi "ACUERDO por el losL para el intercambio de informacin oficial a tr ctronico institucional
como medida complementaria de las acciones para combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CaV2 (COVID- 19", publicado en ol Diario Oficial de la Federacion con fecha 17 de abril
de 2020 y al “ACUERDO por el anlos criterios par recursos humanos en s dependencias y entidades de la Piblica Federal con ¢l objetivo de

reducir el riesgo de contagio y dispersin del coronavirus SARS-CoV 2", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2021

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
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4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la

UEPPCI planteé durante 2021.8

Durante el ejercicio 2021, se han atendido las solicitudes de colaboracion

emitidas por la UEPPCI.

De la misma manera, durante los meses de octubre a diciembre de 2021, se
iNvito a través de correo electronico institucional al personal adscrito al INALI a
responde r el cuestionario "Sondeo de percepcion sobre el cumplimiento del
Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal®:
contando con la participacion de 55 personas servidoras publicas que integran

el INALL.

8De conformidad con lo establecido en la fraccién VII del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Los resultados generales de los sondeos de percepcidn de las personas servidoras publicas respecto

al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.”

A& Ricard
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Nombre: | Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
. Cantidad de uestas
Sigla: INALI vélidas (der:prada): 55
Indicador de Percepcién sobre el Administracién S Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Pdblica Federal entidad

Legalidad 877 857 8.60
Honradez 874 874 8.76

Lealtad 871 840 831
Imparcialidad 860 839 829
Eficiencia 880 8.66 8.96
Economia 885 87 893
Disciplina 879 844 8.45
Principio Profesionalismo 8.83 851 835
Objetividad 870 844 8.47
Transparencia 891 8.76 893
Rendicion de cuentas 873 B8.43 838
Competencia por mérito 8.38 792 775

Eficacia 8.80 857 836
Integridad: 880 8.54 855
Equidad 880 8.65 8.56

Interés Publico 886 8.60 853
Respeto 895 875 873
Respeto a los Derechos Humanos 9.03 883 876
Igualdad y no discriminacicn 899 8.81 862

L Equidad de género 890 8.74 876
Entorno Cultural y Ecolégico 890 883 847
Cooperacion 855 853 8.05
Liderazgo 873 836 8.00

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Cédigo de 891 -
- jucta..” 873 9.05
Esclaro y sencillode 8.99 879 916
entender
Me permite shabc-r como 907 888 omn
debo actuar...

La imagen que se sefala es una muestra representativa.
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4.1.4. Concentrar la informacién y evidencia con corte trimestral para el
informe ante el COCODI a través de un enlace y el formato que

proporcionen.

Durante el ejercicio 2021, se atendié en tiempo y forma el avance trimestral para el

informe ante el Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI).

IX_ Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI)

Informar sobre las actividades realizadas al Tercer Trimestre del ejercicio 2021

Con fundamento en el "ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020; y en cumplimiento al Tablero de Control para la Evaluacion
Integral de los Comités de Etica, 2021 fechado el 29 de enero de 2021, se emite el siguiente informe

La imagen que se sehala es una muestra representativa.

4.1.5. Concentrar la informacién y evidencia con corte trimestral para el
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad
y de Mejora de la Gestiéon Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) a través

de un enlace y el formato que proporcionen.

Durante el ejercicio 2021, se atendid en tiempo y forma el avance trimestral de los
compromisos e indicadores en competencia del Comité de Etica establecidos en el
Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), para coadyuvar con el cumplimiento
Institucional de lo seflalado en el articulos 61, quinto parrafo y 107, fraccion |, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 283 de su
Reglamento y Quinto del DECRETO por el que se aprueba el Programa.

) Q022 FEloiés
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<« > C @ O 8 https:;//www.mst.hacienda.gob.mx/pgcmi/informes/iniciarReportelndicadores.do?cicloApISHCP=2021  ¥% Q0 & =
CIENDA Programa Nacional Art. 61 LFPRH 100200
e 2021 RT 61 LFPRH adelamorah
Reportes
Gido 2021 Trimestre (3 |
Rol  INSTITUCIONES
Ramo [48-CULTURA v]
Unidad | MDB - INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS v
Reporte | Reporte de Compromisos. v]
Teras de Compromiso | SELECCIONE... v]
CC - Combate a la corrupcién
Cl - Combate a la impunidad
MGP - Mejora de la Gestidn Piblica
PRH - Profesionalizacion y gestion eficiente de Recursos Humanos
UB - Uso de Bienes
SECRETARIA [ tedos
<« > C @ O & https:;//www.mst.hacienda.gob.mx/pgcmi/informes/iniciarReportelndicadores.do?cicloApISHCP=2021  ¥% ® & B
- . HACIENDA Programa Nacional Art. 61 LFPRH {00200
N secaeTasia o wAciENOA ¥ catorTo sdsuco 2021 adelamorah
Compromisos Indicadores. Reportes.
Reportes
Gido 2021 Trimestre
Rol INSTITUCIONES
Ramo |48 -CULTURA v]
Unidad | SELECCIONE_. v]
Reporte | Reporte de v]
| Topos V]
e Wy
% 58
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - DERECHOS RESERVADOS & 2021 - POLITICAS DE PRIVACIDAD
La imagenes que se sefalan son una muestra representativa.
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V) MEJORA DE PROCESOS.

5.1.1. Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar

los riesgos de integridad en diversos procesos institucionales.

Derivado de la consulta emitida por el CEPCI_INALI al Organo Interno de Control de
este Instituto, y con el propodsito de orientar al Comité para prevenir riesgos de
integridad en los procesos institucionales, se llevo a cabo el dia 24 de junio del afo en
curso una reunion con el personal de la UEPPCI para la identificacion de los riesgos
de identidad en el INALL.

© Zoom Meeting 40-Minutes You are viewing R érez's screen View Options v

| * g ' 1 INEA NL Neyda... Bety iPhone de Karen
Sy 4 / [ -
Patricia Diaz, .. Roberto Perez mariamagdal..

FUNCION PUBLICA

Actividades a desarrollar Acciones

. Previo a la Cada proceso seleccionado debe asociarse al menos
reunion con el 3 dos situaciones en las que potencialmente

arearesponsable ., dieran transgredirse :
.el CE deberd P £

gseglraise de * Un principio ...del Cédigo de Etica de la
determinar + Un valor, o Personas Servidoras

cua|§s « Una regla de Publicas del Gobierno
considera  que integridad Federal

son los dos

principales

riesgos €ticos Eventualmente podran expresarse como la

que podrian posibilidad de que ocurra una o mas:
materializarse

. (Sélo si en 2020 r A .
(no e ° Faltas administrativas graves consideradas en el

especificaron o  capitulo Il del Titulo Tercero del la Ley General de
si se desea Responsabilidades Administrativas.
replantearlos).

Leave

04:29p. m.
24/06/2021 o

P Escribe aqui para buscar il @ 22°C Chubascos A~

La imagen que se sehala es una muestra representativa.

Por lo anterior, este Comité se encuentra trabajando en esta actividad.
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5.2.1. Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el

Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como “buena (s)

practica (s)".°

El CEPCI_INALI se encuentra trabajando en esta actividad.

2 De conformidad con lo establecido en la fraccién IX y X del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los Entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos.” y “En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas

contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.”

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. Tel: 55
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NOMBRE

FIRMA

Guillermo Morales Gutiérrez
Titular

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Aileen Patricia Martinez Ortega
Titular

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Ivan Paniagua Morales
Titular

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Laura Elena Martinez Vazquez
Titular

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Patricia Diaz Hernandez
Titular

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

José Rogelio Hermenegildo Garcia
Suplente

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Honorio Vasquez Martinez
Suplente

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Fernando Ivan Dupotex Herrera
Suplente

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Ricardo Enrique Alvarado Benitez

Participacion a través de medios remotos de

Suplente comunicacion.
Moisés Garay Vargas Participacion a través de medios remotos de
Suplente comunicacion.

Susana Maribel Cruz Vazquez
Asesora del Organo Interno de Control

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Adela Mora Hernandez
Presidenta

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Luis Gerardo Madrigal Jiménez
Presidente Suplente

Participacion a través de medios remotos de
comunicacion.

Aide Gabriela Galindo Chavez
Secretaria Ejecutiva Suplente

Sl |

2022

Nota: Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, celebrada el 30 de
noviembre de 2021.
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El presente documento es emitido con fundamento en el "ACUERDO por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio
de informacion oficial a través de correo electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para combate de
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 17 de
abril de 2020 y al “ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracion de recursos humanos en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal con el objetivo de reducir el riesgo de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2021, y su reforma del 17 de agosto
de 2021.
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I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador

Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto

de intereses.

sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.

Al finalizar el ailo 2021, al menos 35% de las personas servidoras publicas del INALI han recibido una o mas capacitaciones o

Clave
actividad

Actividad

Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al menos
uno de los cursos de capacitacién o sensibilizacion en linea provistos o
sugeridos por la UEPPCI.

01/02/21

03/12/21

Mecanismo de
verificacion

Constancia o
captura de pantalla
de que el curso
fue acreditado.

Riesgos

- Que no hayan
cursos provistos
por la UEPPCI.

- Que las personas
servidoras
publicas del INALI
no se capaciten
en al menos un

curso.

Porcentaje

Conforme ala meta
establecida, el CEPCI_INALI
presenta un cumplimiento del
100%

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en
temas de ética publica y conflicto de intereses.

01/02/21

03/12/21

Constancia o
captura de pantalla
de que el curso
fue acreditado.

- Que se actualice
un conflicto de
interés.

- Que existan
acciones
contrarias a la
ética publica.

Conforme ala meta
establecida, el CEPCI_INALI
presenta un cumplimiento del
100%




I. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

Indicador [Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de
conflictos de intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Comité de Etica en el INALI son atendidas en una plazo menor o igual a 10 dias habiles.

“ Mecanismo de
| icio | Fin | vertieseen

Clave

actividad Actividad

Riesgos

- Que se actualice
un conflicto de
interés.
Brindar asesoria, orientacién y consulta en las materias de ética publica y o1/02/21 ozh2/ Registro en el
conflicto de intereses. SSECCOE. - Que éxiston
acciones
contrarias a la
ética publica.

Porcentaje

Conforme ala meta
establecida, el CEPCI_INALI
presenta un cumplimiento del
100%




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
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Indicador (Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Desarrollar acciones de difusidon para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del
INALI en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2021, desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica del INALI dentro de los plazos establecidos.
C.I a.v - Actividad Meca?n.lsm.o'de Riesgos Porcentaje
actividad verificacion
- Que existan
acciones
3 3 . . . .. I Lo contrarias a la
Difundir contenidos gréficos o audiovisuales sobre Etica Publica, Cédigo de y !mlégzn 5 ética publica. i?”f?j’mel alameta
Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad Republicana, y materias| 18/01/21 03/12/21 gitalizada de establecida, el CEPCLINALI
cada material . presenta un cumplimiento
afines. difundido. | < Que incurranen del 100%
faltas en la
normativa por su
desconocimiento.
- Que existan
acciones
contrarias a la
Imagen . S Conforme ala meta
Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacion sobre . . digitalizada de ética pablica. establecida, el CEPCI_INALI
prevenciéon de la actuacion bajo conflicto de interés. cada material . : presenta un cumplimiento
difundido Que incurran en del 100%
’ faltasen la
normativa por su
desconocimiento.
- Que existan
acciones
) N ) L. L. contrarias a la
Realizar una campanfa de difusion para promover el conocimiento y y !mlégzn 5 ética publica. (;‘l)”f_‘;rmﬁ ?:lEaPrglelt;Au
cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente publico e invitar a suscribir la 18/01/21 03/12/21 C'S(;ga;i:t:riaf Tosrfseif; jr'jecump”n‘“emo
Carta Compromiso. difundido. *Que incurran en del 100%
faltasen la
normativa por su
desconocimiento.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
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Il1l. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INALI.

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Clave g Mecanlsmo de

- Incumplir los
Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité ooy 30/06/21 Registro en el términos Bl CEPF;'.CTO ha
. R recibido
i SSECCOE. aplicables ala
de Etica antes del 01/01/2021. P cables denuncias.
Atender las denuncias que se reciban en el Comité de Etica conforme a lo * Incumplir los El CEPCI no ha
i i i Regist [ térmi
establecido en los Lineamientos Generales y en los protocolos 01/01/21 31/12/21 egisiro en & erminos recibido
. SSECCOE. aplicables a la )
correspondientes. norma. denuncias.




I1l. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética publicay

el eles conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediaciéon derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses resueltas por el CEPCI del INALI.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el CEPCI del INALI, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave

actividad Actividad

Riesgos Porcentaje

Conforme ala meta

- Que no se K
establecida, el

Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el

. . ., . Registro en el cumplan las
cumpllmlelj\t,o de !a; recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos 01/07/21 03/12/21 CSECCOE. recomendaciones | CEPCI-INALI presenta
por el Comité de Etica y acuerdos. un cumplimiento del

100%

Il1l. Denuncias

Indicador |Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean
presentadas al Comité de Etica del INALI por cualquier ciudadano o ciudadana.

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto
de intereses se presenten al Comité de Etica del INALI son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del
Organismo Publico.

Clave o Mecanismo de : :
s Actividad Ny Riesgos Porcentaje
El CEPCI no ha
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten “Impedir que la recibido
.. .. Registro en el ciudadania emita peticiones o
competentes para Ia_ aten(:|o,n de las peticiones o propuestas que sean o1/07/21 03/12/21 SSECCOE. sus peticiones o propuestas
presentadas por la ciudadania. propuestas. presentadas por la

ciudadania.




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
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IV. GESTIO

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

Mecanismo de

Clave » | Fecha | . :
o Actividad Se s Riesgos Porcentaje
- Que exista un
cambio en Conforme alameta
Reporte de tiempos no establecida, el
Mantener actualizado el directorio de integrantes del Comité de Etica. 15/02/21 osm/zn | Integrantes de previstos. CEPCLINAUI
los Comités - Que no se presenta un
(SSECCOE). conozcan a los cumplimiento del
integrantes del 100%
CEPCI.
Conforme alameta
. X i X - Que no se establecida, el
Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan protesta ovfoa/2 o/ Registro en el cumpla con el CEPCI_INALI
de cumplir el Cédigo de Conducta. SSECCOE. Cédigo de presenta un
Conducta cumplimiento del
100%
Reporte del total . Conforme alameta
de personas que + Incurrir en falta establecida, el
Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI oaforan ©ona/n atendieron las |P°"° ZZ gjnc’on CEPCLINALI
plantée durante 2021. cansultas requerimientos en presenta un
electrénicas tiempoa y forma cumplimiento del
(SSECCOE). ) 100%
Conforme alameta
- establecida, el
Concentrar la informacién y evidencia con corte trimestral para el Informe ovoua . F°"“citr‘: g‘g'ta' . Que no se CEPCL_INALI
ante el COCODI a través de un enlace y el formato que proporcionen. informacién | designe un enlace presenta un
cumplimiento del
100%
. . . . Conforme alameta
Con'centrar la Informaciény ewderlua con corte tr'lmestral parg el Programa . o diital | - ncumpliro establecida, el
Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad y de mejora de la ovoua . O"“Caosla'g' A | establecido en el CEPCI_INALI
gestion publica 2019-2024 PNCCIMGP a través de un enlace y el formato que informacién articulo 61 5to presenta un
proporcionen parrafo LFPRH. cumplimiento del
’ 100%
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave
actividad

Actividad

Impulsar la implementacién de medidas para prevenir o mitigar los riesgos

01/02/21

30/09/21

Mecanismo de

verificacion

Registro en el

Riesgos

- Que no se
determinen los
procesos

Porcentaje

El Comité esta
trabajando en la
identificacion de

V. MEJORA DE PROCESOS.

Clave
actividad

Informar a la UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Etica durante 2021, que puedan considerarse como "buena(s)
practica(s)".

12/04/21

29/10/21

verificacion

Imagen
digitalizada de
envio de correo
electrénico
dirigido a la
UEPPCI.

- Impedir que los
homologos
conozcan las
buenas prdcticas
del CEPCI-INALI.

de integridad en diversos procesos institucionales. SSECCOE. institucionales, Riesgos
para definir los de Integridad
riesgos. 40%
Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer
la ética en el servicio publico.
El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos una buena practica en su actuacién durante 2021.
Actividad MECSRISmO ae Riesgos Porcentaje

El Comité esta
trabajando en la
identificacion de

acciones
que se puedan
clasificar
como "Buenas
Practicas"
20%




