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Aprobado el 25 de julio de 2023 en su Sexta Sesion Extraordinaria
y ultima actualizacion el 26 de octubre de 2023.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL s
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

CULTURA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 20, fraccién Il y Transitorio Cuarto;llgl)/
Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal, publicado en el Diario Oficial d
Federacion (DOF) el 08 de febrero de 2022; al numeral 43 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020; al articulo Décimo Primero del Acuerdo
por el gue se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en
el DOF el 12 de octubre de 2018; asi como el Articulo 109 fraccion Il de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion; y la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establecen que las instancias de la Administracién Publica Federal, debe contar con un
Coédigo de Conducta. En este sentido, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
asi como el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura, prevén entre sus
objetivos, generar las bases para la promocion, fommento y difusién de la cultura de ¢
integridad en el servicio publico; ademas de establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

El Cédigo de Conducta (CC) es el instrumento donde se especifica, de manera puntual y
concreta, la forma en que las personas servidoras publicas deben aplicar los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos, atendiendo a los objetivos, misién y visién de
la dependencia. {

En concordancia con estas obligaciones, el Instituto Nacional de Lenguas Indlgenaxk
(INALI) promueve el presente CC. . Q

OBIJETIVO

Orientar el comportamiento ético cotidiano de las personas servidoras publicas aL
laboran en el INALI, en apego a los principios, valores, reglas de integridad, compromisc
y normas del Instituto, favoreciendo en todo momento la promocién, fortalecimiento,
preservacion y desarrollo de las lenguas indigenas que se hablan en el territorio namonal

asi como la promocién, respeto, proteccién y garantia de los derechos humano§
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano y en la Ley General de Derechos\ |
Linguisticos de los Pueblos Indigenas; en cualquiera que sea su empleo, cargo o comisioén, }
en el marco de sus atribuciones.

AMBITO DE APLICACION

El presente CC del INALI, es un instrumento de caracter obligatorio para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisidn en este
Instituto; ya sea dentro de las instalaciones, o en cualquier lugar al que se asista en una
comision institucional.
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Asimismo, este CC se hace extensivo para toda persona que preste servicio socnal/
practicas profesionales, asesorias y servicios externos. No se omite mencionar que esté
documento es un instrumento orientador para las personas gue no se reconozcan como
personas servidoras publicas.

GLOSARIO

Con el objetivo de tener una mejor comprensién del CC, tal como establece el Cédigo de
Etica de la Administracion Publica Federal de 2022, se establecen los siguientes conceptos
y definiciones:

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econédmico o laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay

un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado indefenso y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Cdédigo de Conducta (CC): Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, en el que se especifica de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de

mision y visidon de la dependencia o entidad de que se trate.

Comité de Etica: CE

integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, \

Corrupcion: En términos del segundo pérrafo del numeral 5 del Programa Naciong|
Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2

un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechosy a no ser objeto de violencia
o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las
personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacién, garantizando que no sea
afectado el ndcleo esencial de sus derechos.

Discriminacién: Practica que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio
inmerecido a determinada persona o grupo.
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Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO): Herramienta que permite realiz;p/;
una medicién de la percepcion que tienen las personas servidoras puUblicas acerca del
ambiente laboral de la institucion a la que estan adscritas en este caso, el INALI.

Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la
confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacién de
subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice
€n uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situaciéon en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural y familiar. \

Interculturalidad: Principio que favorece el didlogo, la convivencia, asi como las relaciones \
igualitarias y respetuosas entre los miembros de distintas culturas en el mismo espacio \
geografico-politico-administrativo, donde es necesaria su legitimay reciproca acepticic’m “5

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decis i%h

y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualq(‘;ier X A
determinacién u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una ==

N

debida administracion publica. \

Aty

\

\

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad \
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados.

OIC: Organo Interno de Control.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo, comisiéon o
funcion en el INALL n p
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SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los Comités de E’& )
UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal. :

EI'INALI es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, de servicio 94
publicoy social, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado en la Secretaria /%

de Cultura y cuenta con lo siguiente:

MISION l

A\
El INALI, sustentado en la naturaleza multicultural y multilingle de la nacién mexicana&
contribuye a la consolidacién de una sociedad equitativa, incluyente, plural y favorecedora
del didlogo intercultural, a través de la asesoria proporcionada a los tres érdenes de
gobierno para articular politicas publicas en materia de lenguas indigenas nacionales, con
las que se promueven el multilinglismo, el ejercicio pleno de los derechos lingUisticos, ek
desarrollo de las lenguas indigenas nacionales y el fomento a su uso en todos los &mbito
de la vida social, econémica, laboral, politica, cultural y religiosa, principalmente e 1'
aguellos en los que participan los pueblos indigenas; favorece el conocimiento y disfrute
de la rigueza lingUistica reconociendo la diversidad cultural a través del trab '/
coordinado con las comunidades indigenas, con distintas instancias gubernamentales y
con la iniciativa privada.

VISION

El INALI es una institucién que ejerce un liderazgo reconocido: ha logrado la aplicacion,
en el ambito publico, social y de desarrollo de los pueblos indigenas, de una politica
publica en materia de lenguas indigenas nacionales que ha modificado la tendencia a la
desapariciéon de dichas lenguas, permitiendo su revitalizacién, fortalecimiento y desarrollo .
dentro de un marco de reconocimiento, respeto y legalidad aplicados por el Estado y la \>\ qo

sociedad en su conjunto. En el pais se ejercen los derechos linguisticos, y la poblacién .
indigena utiliza sus idiomas plenamente en los espacios institucionales, socioculturales y §
en los medios de comunicacién masiva. Todo ello dentro de un marco donde se valora la . @
diversidad linguistica de México como patrimonio cultural de la humanidad.

MENSAJE INTRODUCTORIO

El presente CC promueve un marco de valores que tiene como propdsito orientar la ?‘}
conducta que deben seguir las personas servidoras publicas del INALI, donde se \
establecen los valores, principios, reglas de integridad, compromisos y conductas cuyo
objetivo es el principio de respeto pleno a la dignidad humana.
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Los compromisos institucionales se alinean con cuatro valores: respeto, lideraz
cooperacion y cuidado al entorno cultural y ecolégico. Ademas, en este CC los principios,
compromisos y reglas de integridad en el servicio publico deben ser de conocimiento de
las personas que tenemos un cargo o comisién en el INALL.

Si bien es competencia del CE difundir el presente Cdédigo, asi como analizar su
cumplimiento, nos corresponde a todas las personas servidoras publicas que laboramos
en el INALI, observar de manera cotidiana los valores, principios, reglas de integridad,
compromisos establecidos y aplicarlos en nuestro comportamiento diario, en el ambito
laboral y en las interacciones con todas y todos con los que colaboramos de manera
cotidiana, por tanto, toda persona servidora publica del INALI, debe abstenerse de
cometer o participar en cualquier conducta que lesione el interés publico, como lo son los
actos de corrupcién, asi como evitar cualquier conducta discriminatoria, de

hostigamiento sexual, acoso sexual o laboral. \\§

conducta de discriminacion. %\\\

En el caso de que alguna persona servidora publica no cumpla con los principios, vanre%
compromisos y reglas de integridad del servicio publico expresados en este documen ov]
se exhorta a que se realicen las quejas o denuncias correspondientes ante el CE y/o el
quienes, en el cumplimiento de sus funciones respectivas, daran seguimiento en |QS
términos que la normatividad aplicable establece. |

, i
( >z |
Alma Rosa pMa
= gada del Despacho de la Direccién General del INALI

RIESGOS ETICOS

El total de las denuncias presentadas de 2020 a 2022 ante el Area de Quejas, Denuncias, e
Investigaciones del OIC del INALLI, arrojan las siguientes estadisticas: 25% Incumplimiento
a leyes, reglamentos y demads disposiciones normativas; 2% Abuso o acoso sexual; 1%
Desvio de recursos publicos, y 1% No presentar la declaracion de situacion patrimonial y
de intereses.

Asimismo, se presentaron cuatro denuncias ante el CE del INALI en el periodo |

comprendido entre 2020 a 2023:
e 2020,unadenunciaque corresponde a 2019, de la cual se emitié resolucion en 2020,

e 2021, una denuncia. /
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e 2022. No hubo denuncias presentadas. V
e 2023, dos, de las cuales una se encuentra en proceso de resolucion y la otra
investigacion.

Por otra parte, el reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas /
responsables de los procesos y determinacién de riesgos éticos, arrojé que es prioritario
llevar a cabo la revisidon y actualizacion de la normatividad interna del INALI, pues el riesgo

de no hacerlo, es que la normatividad interna desactualizada inhiba el cumplimiento de
los objetivos del INALI, siendo el aprobado: “Funciones y atribuciones a cargo de las
personas servidoras publicas del INALI, desempefiadas en desapego a Derecho, a los
principios y valores éticos y/o a las reglas de integridad, derivado de que la Entidad no
cuente con una normatividad interna actualizada”, impactando en los principios de:

e Legalidad, con una alta probabilidad de ocurrencia del 80% o mas;
e Honradez, con una probabilidad de ocurrencia media de entre el 40% al 59%, e;
e Imparcialidad: con una probabilidad baja de ocurrencia de entre el 20% al 39%.

De igual manera, los resultados arrojados por la encuesta ECCO se noté como posibles
riesgos éticos los siguientes:

e En cuanto al factor 116 “Gestién Publica”, el indice de valuaciéon es de 74.22%,
identificando que las personas servidoras publicas adscritas al INALI realizaron
propuestas de mejora de procesos e identificaron el impacto que conlleva la
responsabilidad de las acciones realizadas dentro del INALI, lo cual apunt
mejorar profesionalmente, sin embargo la percepcién de falta de herramien‘&
para identificar y denunciar actos de corrupcién son los temas que llevaron al factor %
a una valuacién baja, el generar una sensacion de confianza es de vital importancia
para los servidores publicos, por lo tanto es un tema a observar.

=

e Para el factor 122 “Organizacién” si bien se identificé el compromiso que las
personas servidoras publicas tienen con el INALI, persiste la percepcion de
desactualizacién en procesos y actividades a realizar por el personal, esto se debe
a que los procesos internos se encuentran en actualizacion. Aunado a esto, los
procesos de contratacion estan en el mismo supuesto de actualizacién, entre ellos
los perfiles de puesto esenciales para realizar entrevistas para las vacancias,
generando la percepcion de un reclutamiento no idéneo.

e El factor 128 “Valores" indica un indice de 81.60%, que sefala que, aunque \
internamente se difunde y se da a conocer el Cédigo de Etica, asi como su N
implementacién, la percepcion de las personas servidoras es que no se realizay no \?
se da a conocer, ademas también se sefala que el ambiente laboral no es el 6ptimo.
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Con el objetivo de tener una mejor comprensién del CC, se presentan los siguieg/;?/’“
principios, valores, reglas de integridad y compromisos, que toda persona servidora
publica del INALI, debe atender en el desarrollo de sus funciones durante su empleo, cargo

o comision.

PRINCIPIOS:

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se deberd actuar conforme a los siguientes
principios constitucionales y legales: de Respeto a los Derechos humanos, Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia y Transparencia.

Eficacia: Las personas servidoras puUblicas del INALI deben desarrollar sus funciones en .
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, en
cumplimiento a los objetivos institucionales con base en objetivos, metas, programas de

trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de desemperfio, evitandb\\

\
conductas tales como: \
\

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica para instruir al personal a llevar a \
cabo tareas o favores de caracter privado, diversos al servicio publico, ya sea
para si o cualquier otra persona;

I Prescindir de llevar a cabo acciones para actualizar sus conocimientgs
relacionados con la labor que desempefian; /\

1. Inhibir que el personal a su cargo se capacite o desempefe actividades que
abonen a su conocimiento profesional;

V. Realizar tradmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los t|empos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios; \
V. Omitir ajustar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en',

areas en las que se detecten conductas contrarias a este Cédigo o a cualquier \
norma juridica, y

VI. Retrasar de manera negligente las actividades a su cargo. \\3(5
J

Eficiencia: Las personas servidoras publicas del INALI deben ejercer los recursos publicos
con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los

mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales, \/}\ ‘ /\)
evitando conductas tales como: \"

l. Utilizar recursos publicos para fines distintos al que fueron destinados, como es

el caso del parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos; papeleria; “\

enseres, o cualquier otro, con independencia de que sea propiedad de N
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se cuente con su posesion mediante arrendamiento, o cualquier otro medi):,%/
contratacion;

I Requerir a personas servidoras publicas para que desempefie labores que
atiendan a intereses particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en algun
domicilio o destinado a cualquier actividad de caracter personal o privado;

II. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas, incluyendo el desperdicio
agua, energia eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo pagado con recursos
publicos;

V. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o entidad, en su caso,
unidad administrativa, de manera desproporcionada, frivola o de manera
innecesaria en funcién de las necesidades del servicio publico, y

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para este
fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados y, en su
caso, al monto presupuestario autorizado.

-

Honradez: Las personas servidoras publicas del INALI deben distinguirse por actuar con
rectitud, sin utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier
l beneficio para si o a favor de terceras personas, evitando conductas tales como:

\7 l. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa aplicable, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscales;

I Divulgar informacién privilegiada, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo comisidn, en beneficio propio o de terceros\o que
signifique ventajas indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o ¢
proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico; )

II. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas, x
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato, y

IV. Contar con un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado, —
proveniente de programas de subsidios o apoyos de |la dependencia o entida r@
que dirija. -

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas del INALI deben brindar a toda persona
fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por razén
de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion, evitando
conductas tales como: )

l. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacién para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado o por

afinidad hasta el segundo grado;
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I Tomar decisiones en los procedimientos de contratacién en materia
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones para el Estado en cuanto a precio, calidad
y oportunidad disponibles en el mercado;

[l. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

V. Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o concesionarias,
para actos particulares tales como festejos o convivencias particulares, y

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar actuaciéon bajo
conflicto de interés, conforme a las formalidades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o cualquier disposicién afin..

Lealtad: Las personas servidoras publicas del INALI deben corresponder a la confianza que 14
la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de servicio, con profesionalismo y a

favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al Interés publico evitando conductas tales como:

G20

l. Desempefar el empleo, cargo o comision, con una actitud negativa de servicio\\
o de manera no cordial;

1. Favorecer indebidamente los intereses particulares o de empresas en perjuicio
del interés general y bienestar de la poblacién; i

1. Incurrir en cualquier acto u omisién que comprometa negativamente los
intereses, vision, objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad, y

V. Dejar de ejercer las funciones propias de su cargo o comisién, siemprey cu tp%o
no exista algun impedimento previsto en las normas juridicas en cdsbs
concretos..

1}
\

Legalidad: Las personas servidoras publicas del INALI, deben conocer y aplicar las normas
gue rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas, evitando conductas tales com\o:

l. Realizar procesos de seleccion de personal en los que no se considere {a
competencia por mérito y, en su caso, se realicen designaciones sin hab
obtenido previamente la autorizacion o constancia de no inhabilitacién-{ |

cuando ésta es exigible conforme a la normativa aplicable; \<\
I Realizar actos de proselitismo durante los periodos restringidos por las \ g
autoridades electorales, o proporcionar subsidios o apoyos de programas . [N,
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u ‘ N -

otro tipo de contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin K\
que ello justifique la realizacién de dichos actos;
1. Falsificar cualquier documento, firma o registro, como pudiera ser el destinado

a la asistencia a los recintos de trabajo, entre otros;
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IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de progrdam
gubernamentales, de manera diferente a las establecidas en la normativa (
correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma
de juicio, asi como sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer
pruebas, argumentos de defensa, representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los
procedimientos sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley de la materia.

Respeto a los derechos humanos: Los Derechos humanos son el eje fundamental del
servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comisién en el INALI, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas evitando conductas tales
como:

I Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la
igualdad, integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresion, oportuno acceso
a la salud, entre otros;

I. Llevar a cabo conductas de discriminacién por cualquier motivo, como podrian
ser origen (nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o
cultura, lengua o idioma); personalidad (sexo, identidad o expresién de género,
caracteristicas u orientaciéon sexuales); ideologia (religién, opinién, identidad o
filiacion politica); condiciones fisicas y de salud (apariencia, edad, embarazo,
condicién de salud, discapacidad, o cualquier caracteristica genética);
condicién familiar o socioecondmica, o cualquier otro;

1. Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres Que
fomenten la desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades,\gsi
como al uso, control y beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma' ﬁ
decisiones en el ambito laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro;\

V. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con
independencia del sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientacién sexuales, de las personas involucradas en tales casos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

C) Hacer regalos, dar preferencias. indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia \
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna \
otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o esta
en el sanitario;

Gt
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f) Condicionar la obtenciéon de un empleo o ascenso, su permanencia en e
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestaciéon de un tramite, servicio pUblico o evaluacién a cambio

de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a
la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a
través de algdn medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de

comunicaciéon y
k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros //7/
de caracter sexual; 724
) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda ﬂ
colocarlas como objeto sexual; : \ \J‘
m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o &
sobre su vida sexual;
n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles, calendarlos é J
mensajes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes \\\
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora; v \ |
0) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una JI
%
|

persona;
p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias persona7f. “\

V. Llevar a cabo conductas de Acoso laboral, consistentes en ignorar, ex'lL\x\ir,
agredir,amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conduttas
similares, incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o
sobre el cual cuente con relaciones de poder, y

\

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias ante
cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos. \

Transparencia: Toda la informacién generada por las personas servidoras publicas de \

INALLI, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con \O/
excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o reservada en términos de
la normativa aplicable, evitando conductas tales como:

I Ocultar informacién negligentemente o con dolo mediante la declaracién de\
incompetencias e inexistencias, o cualquier otra accién similar;
1. Clasificar informaciéon como confidencial o reservada, de manera dolosa o ¢
negligente, sin que se cumplan los requisitos previstos en las disposiciones en f\’ A
la materia; A

,/’

. /”_/
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1. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, totab0 y
parcialmente, sin causa legitima, conforme a las facultades correspondientes,

la informacién que se encuentre bajo custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;
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IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las solicitudes de informacién recibidas
en las dependencias o entidades, de forma contraria al principio de maxima
publicidad, y

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad

correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios de las
dependencias y entidades, conforme a la normativa aplicable en la materia.

VALORES:

Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente
laboral apropiado que incida de forma directa e indirecta en |la sociedad, conforme a los
valores de respeto, liderazgo, cooperacién y cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

Cooperacion: Las personas servidoras puUblicas del INALI deben colaborar entre si y

propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes

y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio a la 3\

sociedad, evitando conductas tales como: -

<

l. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando alcanzar los objetivos comunes

propios del servicio publico;

Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo, o bien, de aqg %{os

del que formen parte, generando un ambiente laboral nocivo; \

[l. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboraclén
de productos, proyectos o labores, que se encomienden al interior de los eqUIpos

de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los productos, proyectos o labores
encomendados en el equipo al que se hubieren asignado, y

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la generacidon de soluciones para

cualquier tarea propia del servicio publico.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pUblicas del INALI
deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de
cualquier otra, evitando conductas tales como:

@

l. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion, actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes,
biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio ambiente—
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I. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potab1e,/a>e@
eléctrica, papel o combustibles;

1. Transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacidon general de no contaminacién del aire; separacién de
residuos y reciclaje;

V. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones {
culturales; o bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o histéricos, y

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o
afectaciones al entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas del INALI deben ser una figura ejemplar
frente a la sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se
encuentren a su cargo, evitando conductas tales como:

VI. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le debe

2

reportar \
VII. Tener un comportamiento abiertamente opuesto a las disposiciones que\

regulan la ética publica que pueda danar la imagen del servicio pl]blice&
inclusive si se encuentran realizando alguna funcién fuera del horario o
instalaciones laborales;

VIll.  Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al personal a
cargo, que pudieren representar una afectacién a su vida privada, labores d)e s
cuidado o libre esparcimiento; '.‘ -3
IX. Omitir el reconocimiento de logros al personal a su cargo o con el cual se llevé
a cabo alguna labor conjunta;
X. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias ante comportamientos notorios \

generalizados del personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen del clim
y cultura organizacional, y
XI. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, as
como enemistar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo. s
y

Respeto: Las personas servidoras publicas del INALI deberdn otorgar un trato cordial a Ias

personas en general, incluyendo a aquellas con quienes comparten espacios de trabaJo N
de todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion efectiva, evitandg & ﬁ//
conductas tales como: ‘\'\ \\‘z{/
N
Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente contra la "\ (\)

dignidad de las personas, ignorando los protocolos de actuacién para la atencién de la
discriminacién, asi como de prevencion, atencién y sancién del acoso y hostigamiento

sexuales, en su caso, los de atencién en el servicio publico;
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XIl. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresion de i
naturaleza, y
Xlll.  Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar

la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el
didlogo y sano debate

Asimismo, todas las personas servidoras publicas del INALI, en la realizacién de cualquiera
de las actividades relativas al puesto, encargo o comisidn, observaran los los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico
principios y directrices establecidos en el articulo 7° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a partir de las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demads disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones;

[. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener
o pretender obtener algdn beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, ~dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

1. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima\

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de\: N \

a 5
poblacion; \ \“ \ﬂ

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederéﬁ\
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempenfio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seguln sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que esté
destinados;

REGLAS DE INTEGRIDAD

Todas las personas servidoras publicas conforme al dmbito de sus competencias,
observaran las siguientes Reglas de Integridad:

[3

A
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I.  Actuacién, desempeio y cooperaciéon con la integridad: Para conSoliear
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran y N
desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del \\ ]
servicio publico, cooperando permanentemente con el fornento e implementaciéon
de las acciones que fortalezcan la ética publica;

.  Tramites y servicios: Con el propdsito de atender los trdmites y servicios que
demande la poblacién, actuardn con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial;

[ll.  Recursos humanos: Para impulsar un servicio publico que trabaje en beneficio de
la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su entorno la
profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacién de las personas servidoras (
publicas; asimismo, aplicardn rigurosamente toda disposicién que tenga por

IV. Informacién publica: A fin de consolidar la transparencia y rendicidon de cuentas \ i
en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidac;i r/sl\ﬁ
acceso a informacién publica que tengan bajo su cargo, tutelando en tqd N
momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién dei los \ (\\
datos personales, en los términos que fijen las normas correspondientes; .

V. Contrataciones publicas: Para asegurar la mayor economia, eficiencia \Y%

funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, actuardn con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana\y
lo /
\
)

transparencig;

VI. Programas Gubernamentales: Para la implementacién y operaciéon de
programas gubernamentales, deberdn sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de honradez lealtad, & )
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a\ %
garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan '
Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

VIl. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones: Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento de ! AQ
los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con Nk Y

legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del -
Interés publico; '

VIIl.  Administracion de bienes muebles e inmuebles: A fin de lograr la mayor utilidad ‘\(;\ /\>/
y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las dependencias y entidades, i //\

\

. . . ) L \
realizardn las acciones para su uso eﬂmentey responsable, asl Ccomo para su optlmo
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aprovechamiento, control, supervisidén, resguardo, en su caso, enajenaci
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;

IX. Control interno: Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los
recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de
corrupcién, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto
cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

X.  Procesos de evaluacién: Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos,
metas y resultados derivados de su desempefio, efectuardn los procesos de
evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad, imparcialidad e
igualdad, para obtener informacién Util y confiable que permita identificar riesgos,
debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estratggias y vt
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven d \éste;

XI.  Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que parti i
en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones \
emita la Administracién Publica Federal, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccién de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso. \

COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

e a

Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el \
presente CC, las personas servidoras pUblicas asumiran, por lo menos, los compromisos
siguientes: =)
l. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la S )
sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos;
por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberén actuar con Q\
integridad; L

1. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensién de las personas
en medios electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de ¢
pensamiento y de expresidon propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza en el servicio
publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética pUblica y respetuoso
de cualquier persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras pUblicas decidan destinar sus redes sociales
para hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision,
se colocan en un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que,
ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar conductas
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que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la cuenta a person:
determinadas;

1. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones
vigentes al efecto;

V. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o
comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad;

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por x
cualgquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parraf \{\
anterior, deberan informarlo inmediatamente al OIC en la dependencia o entldad
de su adscripcion. Asimismo, procederan a ponerlos a disposicion de la autondad\
competente en materia de administracion y enajenacion de bienes publicds,
conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como“I%\
situacion en la que es necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién|o
decisioén, con el propdsito de optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y
conforman el asunto o situacién en particular; \

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son\\,\
aplicables; \

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada
opcioén;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico,
desde diversos puntos de vista, tales como, el de la institucion, personas
implicadas, sociedad, opinién publica o medios de comunicacion; (

f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse

sobre el asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas, y \\ /\
. e wica 2 K

( ! /'/

S~

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucién que resulte ser mas
adecuada a la ética publica.

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del
presente Cédigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de f\
situacién patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos (
gue disponga la legislacién de la materia; . /\4\
VII. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o \ /

impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones, y
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VIIl.  Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cafg
comisidon que establecen la Ley General para la igualdad entre mujéres y
hombres, asi como el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

El CE, en coordinacién con el OIC del INALI, promoveran, supervisaran y hardn cumplir el
presente CC. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una
cultura de excelencia ética en el INALI recae en todas y todos los que aqui laboramos.

El CE, tiene la responsabilidad de promover acciones de capacitacion, difusién, asi como
de brindar informacién y/o asesoria para el cumplimiento de este CC. Asimismo\:y en el
ambito de competencia del CE, se brindara la atencién correspondiente en los términos
que establecen los instrumentos en la materia, en caso de presentarse alguna queja y/o
denuncia por el incumplimiento al mismo por parte de alguna de las personas servi r\as
publicas del INALI, ya sea por cuestiones relativas a conflictos de intereses, hostigamieno,
acoso o violencia laboral o sexual, precisando que el OIC-INALI esta facultado para otorgar
asesoria en la materia.

El CE podra remitir a la UCMAPF las consultas que les sean presentadas en materia de
conflicto de intereses, de acuerdo con los numerales 91 al 94 de los Lineamientos
Generales.

Los medios de contacto son los siguientes:

CE del INALI: comite.etica@inali.gob.mx
OIC del INALLI: correo.oic@inali.gob.mx

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacién correspondiente, el CE
debera:

l. Emitir una recomendacién con caracter no vinculatorio, misma que deberd ser
notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores
jerarquicos, y deberd incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima
institucional armonico; o bien

II.  Desestimar la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por las
cuales no se consideré que en el caso concreto existieran vulneraciones al Cédigo
de Conducta.

www.inali.gob.mx
@
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En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabiliefz
administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista al OIC para gque inicie la investigaciéon -
correspondiente en funcién de la normatividad aplicable.

El CC, junto con las politicas del INALI, brindaran las herramientas necesarias para trabajar
con apego al compromiso de integridad. Serd nuestra responsabilidad conocer y cumplir

//’
con las politicas aplicables al servicio publico y a las decisiones propias de su ejercicio. ///{/

Instancias de asesoria, consulta e interpretaciéon

PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

las asesorias correspondientes. \
r \\

Las personas servidoras publicas del INALI deben protestar conocer, comprender y daf
cumplimiento al presente CC de la Entidad a través de una “Carta Compromiso”, tal com r\ )

se establece en el articulo 23 parrafo segundo de la Ley Federal de Austerid d ‘
Republicana, y el numeral 8, fraccién Xlll, de los Lineamientos en materia de Austendad (
Republicana de la Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de I (,QQ\

Federacion el 18 de septiembre de 2020 (Anexo 1). \\
Actualizacion: Ciudad de México, 26 de octubre de 2023.
/
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Anexo 1
CARTA COMPROMISO
Por medio de la presente, de manera voluntaria manifiest ‘
conocimiento, asi como comprender y cumplir el Cédigo de Conducta del
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, en el entendido de que se me ha
hecho llegar a través del correo electrénico y también se encuentra en el %

micrositio del Comité de Etica:

https.//site.inali.gob.mx/Micrositios/CE/index.html.

Toda vez que he revisado el citado Cédigo, me comprometo a cumplirlo y
apoyar en la atencion de su plena observancia para ser una persona
servidora publica ética e integra en el desemperio de todas las tareas que me
han sido asignadas en el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, ,
conduciendo mi actuar con apego a la legalidad, transparencia, hon
lealtad, cooperacién, austeridad, asi como una clara orientaciéon al

publico.
Nombre completo de la persona servidora publica: '
Area de adscripcién: \ ! o

Cargo: ,

Fecha:
Firma: TN »@

P
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NOMBRE FIRMA

Guillermo Morales Gutiérrez —_——
e

Integrante electo Propietario

Ivan Ledn Javier |/
Integrante electo Suplente

Lizbeth Santamaria Ventura
Integrante electo Propietario

Gloria Isabel Jadra Gutiérrez
Integrante electo Suplente

Alfonso Arrazola Carrefio
Integrante electo Propietario

Roberto Manuel Bolafos Huerta
Integrante electo Suplente

Aileen Martinez Ortega
Integrante electo Propietario

Ixel Hernandez Ledn
Integrante electo Suplente

José Estrada Villar
Integrante electo Propietario

Fernando Ivan Dupotex Herrera
Integrante electo Suplente

Patricia Diaz Hernandez
Integrante electo Propietario
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Bulmaro Juarez Sanchez
Integrante electo Suplente

Laura Elena Martinez Vazquez
Integrante electo Propietario

Yessica Barron Reyes
Integrante electo Suplente

Adela Mora Hernandez
Presidente Propietario

Luis Gerardo Madrigal Jiménez
Presidente Suplente

Araceli Bolafios Espinosa
Secretaria Ejecutiva Propietaria

G T

Aide Gabriela Galindo Chavez
Secretaria Técnica Propietaria

Virginia Marfa de Jesus Luna Davila
Secretaria Ejecutiva Suplente

Moénica Yanin Villanueva Alcantara
Secretaria Técnica Suplente

Alejandro Uribe Alcazar
Integrante designado por el OIC
Suplente

Nota: Las firmas estampadas en la presente hoja, asi como las r&s; perterfecen al Cédigo de Conducta
aprobado en su Sexta Sesion Extraordinaria de fecha el 25 de julio de 2023 y dltima actualizacion el 26 de
octubre de 2023.

/J/M
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