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Con fundamento en lo establecido en el TITULO PRIMERO “DISPOSICIONES
GENERALES”, Capitulo Unico “Generalidades”, numeral 2. “Referencias”, fraccion VII,
TITULO SEGUNDO “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE
ETICA”, Capitulo | “De las obligacionesy atribuciones de los Comités de Etica”, numeral
4. “Obligaciones y atribuciones generales”, fracciéon II, y TITULO CUARTO “De las
obligaciones especificas de los Comités de Etica”, Capitulo | “Del informe anual de
actividades”, numeral 42 “Del Informe Anual de Actividades” del ACUERDO por el que
se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de
diciembre de 2020, el Comité de Etica (CE) del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas (INALI), presentd a la Encargada de Despacho de la Direccion General del
INALL, la Lcda. Alma Rosa Espindola Galicia, el Informe Anual de Actividades 2023 (IAA

2023), como a continuacion se indica:

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023) del CE en el INALI, aprobado
en la Primer Sesidn Ordinaria, celebrada el 09 de marzo de 2023, se describe en la

Tabla 1 el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

Tabla 1. Grado de cumplimiento PAT 2023.

CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitaciéon o
sensibilizacidbn en materia de ética e integridad publica, prevenciéon de conflictos de

intereses o materias afines.

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas que durante la actual administracion
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad

publica, prevenciéon de conflictos de intereses o materias afines, supera un mMinimo

"De conformidad con lo establecido en la fraccién | del numeral 42 de los Li i G “Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de

cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo”.
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2024 se alcanzara el 100 por ciento.

acumulado de 85%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el ano

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio F(-’:Ch? de
término

111 100% 09/03/2023 1/12/2023

11.2. 100% 09/03/2023 112/2023

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en

materia de ética publica, o prevencion de conflictos de interés.

Meta: Al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y
conflictos de intereses que se presentan al Comité de Etica son atendidas/enviadas en un

plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fe,Ch? de
término
12.1. NA 09/03/2023 NA

Objetivo: Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion

de las personas servidoras publicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusion en

materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2023, son atendidas por el Comité de Etica

dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.

1. ATENCION A DENUNCIAS

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio ig::ﬁ::
211 100% 09/03/2023 22/12/2023
212. 100% 09/03/2023 30/08/2023
213 100% 09/03/2023 24/07/2023
2.4, 100% 09/03/2023 07/12/2023
215. 100% 09/03/2023 22/12/2023

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica.

fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Meta: Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de
término
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310 NA 09/03/2023 22/12/2023
312 100% 09/03/2023 01/11/2023

Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el
CE.

Meta: Al finalizar el ano 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de
mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses,

resueltas por el CE, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F?Chaf de
termino
3.2.1. 100% 09/03/2023 14/11/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de

Etica.
Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F?Chaf de
termino
411. 100% 02/01/2023 08/02/2023
41.7. 100% 09/03/2023 18/05/2023
4101 100% 09/03/2023 31/12/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Al 24 de febrero de 2023, el CE ha registrado los resultados e incorporado las

evidencias de las actividades que éste realizd en 2022.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F‘?Ch? de
termino
412 100% 23/01/2023 13/02/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

plazo en que se publique en el SSECCOE.

Meta: Responder el cuestionario de autoevaluacion del desempefo del CE, 2023, dentro del

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de
término
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4.1.3. 100% 17/02/2023 20/02/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Revisar el directorio de personas integrantes del CE en la segunda quincena de los

meses de febrero, junio y octubre de 2023, a efecto de actualizar o validar su contenido.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fe’chaf de
término
4.1.4. 100% 09/03/2023 3112/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de los cuestionarios trimestrales de
evaluacion del cumplimiento de los CE, 2023, y otros requerimientos analogos, dentro del

plazo en que se publiquen en el SSECCOE.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fe,chz? de
término
4]15. 100% 09/03/2023 3112/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: A mas tardar el 17 de abril de 2023 se han validado en el SSECCOE las actividades del

PAT 2023 que fueron aprobadas en sesion de CE.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F‘?Ch? de
termino
4]16. 100% 09/03/2023 18/05/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento

sexual y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion®.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F‘?Ch? de
téermino
4.18. 100% 09/03/2023 27/07/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
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Titular del Ente Publico.

Meta: Someter el anteproyecto de Cdédigo de Conducta a la autorizacion de la persona

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fgcha! de
término
4.1.9. 100% 09/03/2023 27/11/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 85% de las actividades de gestion del Comité de

V. MEJORA DE PROCESOS

Etica.
Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fgchz? de
término
4.1.10. 100% 09/03/2023 20/10/2023

Objetivo: Elaborar reporte de denuncias por aflo y principio o valor vulnerado.

Meta: Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de denuncias

atendidas por el CE en, por lo menos, los dos ultimos anos de gestion del CE.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fgchz? de
término
51.1. 100% 23/01/2023 22/12/2023

en procesos sustantivos del INALI.

Objetivo: Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad

procesos institucionales sustantivos del INALI.

Meta: Identificar la existencia de controles para tres o0 mas riesgos éticos para tres 0 mas

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F‘?°h“3 de
término
51.2. 100% 23/01/2023 22/12/2023

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

de conducta 2023.

Meta: Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de opinién del cédigo

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F?Ch? de
téermino
513. 100% 09/03/2023 31/07/2023
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Por lo anterior, se detalla a continuacion los resultados alcanzados en el PAT 2023 del
CE.

. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

11.1. Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité de Etica
se capaciten en las materias de ética publica y de prevencién de la

actuacion bajo conflicto de Interés.?

El CE en el INALI en coordinacion con el area de Recursos Humanos, promovieron
durante el ejercicio 2023 a través de correo electronico a las personas que integran el
CE, la participacion a los cursos impartidos por la Secretaria de la Funcion Publica y el
Instituto Nacional de las Mujeres: “Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual
en la Administracion Publica Federal” en fechas 17 de mayo, 19 de julio, 18 de agosto,
29 de septiembre y 02 de octubre de 2023, “Etica en la Administracion Publica” en
fechas 04y 09 de mayo, 19 y 22 de septiembre, y 03 de noviembre de 2023; asimismo
en fecha 31 de octubre de 2023 se exhortd a los miembros que aun no cuentan con la
acreditacion del curso “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”
a participar.

LM

nvitacion curso en linea ~Atencion a casos de hostigamiento y Acoso Sexual en la APF” Comité de Etica

Estimados Miambros Titulares y Suplentes del Comité de Etica:

Por instrucciones de la C.P. Adela Mora Herndndez, en su calidad de Presidenta del Comité de Eticay en seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, asf coma a lo acordado en la 3era sesidn ordinaria del COCODI del efercicio fiscal 2022, en el cusl se pide exhortar a las personas integrantes del Comité de
€tica y al personal adscrito & Grgano Intema de Contral a tomar el curso “Atencidn  casos de hostigamiento y Acoso Sexual en la ARF",

¢ 1a cordial invitacidn para tomar el curso en linea "Atencidn a casos de hestigamiento y Acoso Sexual en la APF” que se impartird en |a plataforma del Instituto Nacional de las Mujeres PUNTOGENERD
Jeachasapf html

Dichoo el apartado "Capacitate” y las inscripciones comienzan el dia lunes 02 de octubre (iltimas inscripciones del 2023)

Fecha d i6n: 02 al 05 de octubre del aflo en curso
Pariodo del curso: 11 de octubre 3l 21 da noviembre del afio en curso
Tiene una duracion de 40 horas.

Debido a experiencias con el curso en fechas anteriores, se recomiends realizar & Inscripcidn  dis lunes temprana, debido 8 que el cupo es limitado y s¢ ha llenado &l mismo dis antes de mediodia,
£n dado casa de tener problemas con la inscripcion al curso, pueden enviar un correo electronica a una servidora para que los apoye con ka misma,

Sin atre particular, reciban un cordial salude

Lic. Laurs Elena Martine: Vizquer
Profesional Ejecutivo de Capacitacién y Desarrollo

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

2De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas relacionados con

ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la mision y visién institucionales”.

Felipe Carrillo
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En razén de lo anterior, en la Tabla 2 se muestran los resultados alcanzados de los
integrantes del CE 2022-2024 de los cursos tomados durante los ejercicios 2020 al
2023.

Tabla 2. Integrantes del CE activo a diciembre de 2023 que acredité cursos durante el periodo 2020-2023.

Acredit6 el curso

TALLER
Los . Induceio Administraci
2 conflicto Atencion nala Espacio 6n Pablica Induccié
Nombre del o Eticaen Nueva perspecti P:
Etica e L) vade iSimate s Federallibre Comunicaci LI Eti “Transforman
. dela Cargoenel =g intereses . - D =g laborale de violencia. o Igualdad AT
integrante del CE J enel =g g . slibres Combate al entre - b
e ientoy enla Protocol Incluyente y 5 prevencié Comités de
CE e ejercicio 12 e © de acoso sexual ic Ly, mujeres 4
servicio o coso Admi o q el sin sexismo 5 ndel Eticaen la
Federal publico A sexual en YIS Administracié
servicio o . hostigamient hombres. A
dblice la APF Publica género el ] n Publica
ke Federal conflicto Federal"
de interés
Guiller
Miembro 2020y
Morales 2023 2020 2023 2020 2023 2022 NA
Titular 2022
Gutiérrez
Ivan Leon Miembro
2020 NA
Javier Suplente
Lizbeth
Miembro 2020y
Santamaria 2023 2020 2020 2022 NA
Titular 2022
Ventura
Gloria Isabel
Miembro
Jadra 2023 2022 2022 2022 NA
Suplente
Gutiérrez
Alfonso
Miembro
Arrazola 2023 2023 2023 2023 2022 2022 NA
Titular
Carrefio
Roberto
Manuel Miembro
NA
Bolafios Suplente
Huerta
Aileen
Patricia Miembro
2020 2020 2023 2020 2020 NA
Martinez Titular
Ortega
Ixel
) Miembro
Hernandez 2023 2021 2022 NA
Suplente
Ledn
José Estrada Miembro
2023 2021 NA
Villar Titular
Fernando
5 Miembro
Ivan Dupotex 2023 NA 2021
Suplente
Herrera
Miembro
2023 2021 2020 2023 2023 2023 2022 2022 2022 2020 NA
Hernéndez Titular
Bulmaro
) Miembro
Judrez 2022 NA
Suplente
Sénchez
Laura Elena
Miembro
Martinez 2023 2020 2020 2022 2023 2023 2020 2023 2022 2022 2020 2022 2021
Titular
Vazquez
Yessica Miembro
2023 2023 2023 NA
Barrén Reyes Suplente
Adela Mora Presidenta
2023 2020 2021 2022 2023 2023 2020 2022 2022 2020 NA
Hernéndez del CE
Araceli Secretaria
Bolafos Ejecutiva 2023 2021 2020 2023 2022 2023 2022 2022 2022 NA
Espinosa Titular
Virginia Maria Secretaria
de Jesus Ejecutiva 2023 2020 2020 2023 2023 2022 2023 2022 2022 NA
Luna Davila Suplente
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Aide Gabriela Secretaria

Galindo Técnica 2023 2020 2020 2023 2023 2020 2022 2022 2020 2022 2021
Chavez Titular

Mbénica Yanin Secretaria

Villanueva Técnica 2020 2020 2023 2020 NA

Suplente

Alcéntara

11.2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del
organismo acrediten los cursos de capacitacion o sensibilizaciéon
provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por otras

instituciones.®

El CE en el INALI en coordinacion con el area de Recursos Humanos, promovio
durante el ejercicio 2023 a través de correo electrénico institucional, que el personal
del Instituto, participara en los cursos impartidos por la Secretaria de la Funcion
Publica y el Instituto Nacional de las Mujeres: “Induccion a la perspectiva de género
en la Administracién Publica Federal” en fechas 09 y 14 de marzo de 2023; “Etica en
la Administracion Publica” en fechas 04 y 09 de mayo, 16 y 22 de septiembre, y 03 de
noviembre de 2023; y “iSumate al protocolo!” en fechas 16 y 21 de febrero de 2023.

En razéon de lo anterior, en la Tabla 3 se muestran los resultados alcanzados por el
Instituto respecto de los cursos tomados por el personal durante los ejercicios 2020 al

2023.

Tabla 3. Personal del INALI que acreditd cursos durante el periodo 2020-2023.

Cursos acreditados
Administracié

Los Violencia

. c o s n Publica
. Nueva Etica conflictos Induccién a la Politica - - fa
. . . Eticaenla o de Y Gl Eanacios Federal libre Comunic Induccién a
Ejercicio Administra . . . perspe o P de violencia. acién la Igualdad
fi 1 & integridad intereses género en I.a’ |.aS iSumate al Ia.:borales Combate al Incluyen entre
Isca = enel enel Administracié mujeres Protocolo! libres de N g
Publica Py P o p q A acoso sexual y teysin mujeres y
servicio ejercicio n Publica en razén violencia 4
Federal e o) al sexismo hombres
publico del servicio Federal de hosti n
iblico género ostigamiento
pu sexual
2023 30 2 29 7 26 12
2022 2 17 NA 13 40 28
2021 14 38 2 NA 3
NA
2020 23 38 1 9 24

3 De conformidad con lo establecido en |a fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con

ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision institucionales”.

Felipe Carrillo
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TOTAL 30 37 80 29 8 54 12 13 40 55

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Violencia politica
contra las mujeres
en razén de género

¢

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y
conflicto de intereses y, en caso de recibir consultas sobre esta ultima
materia, remitirlas oportunamente a la UEPPCI, conforme a la normativa

aplicable.*

Durante el ejercicio 2023, el CE en el INALI no recibid solicitudes de asesoria u
orientacion en materia de ética y conflictos de intereses; sin embargo, mediante
correo electréonico se difundié a todo el personal del Instituto material de

sensibilizacion.

o D Comes 30 f1cs - Shsscm st 3ot ma
tado e 11 doo e 2000 12205 m

ra

Aot

CULTURA | invALy

Ava'a nituu i | Mixteco de oeste central | jSuen amanecer!

publicas conozcan a narAtiva Vigente Que regula (& actuackin de las Comstés de Etica de la
P4 o ¥ )

1. Céago de ftica de la Administrackin PUbiica Federal [DOF: 08/02/2022].
z. 1a integracién y los Comtés de Etica [DOF:
2871272000},

MANUAL

¥ e ftica y de prevencidn. =
5. Guia para a elaborackin del Cidhyo de Conducta en las dependencias y entidades de a DE AEN'ON
Adwistrcén s Federal i SECCOE Q0102 1310172003,

e e B S AN
o —— DE DENUNCIAS|
Ak DE =r 7 34
KN

0 sukwaty)) | | Fomenta tu

s )
presencia de los nios. Traductor: Bernardo Galindo Sanchez.

Las imagenes que se sefialan son una muestra representativa.

“De conformidad con lo establecido en el numeral 96 de los Lineamientos Generales: “La Secretaria promoverd la realizacion de materiales grdficos, contenidos, videos, campanas medidticas, eventos, foros o seminarios,
cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la importancia del servicio que desemperian, con apego a principios, valores y reglas de integridad. Estos materiales se compartirgn con los Comités de

Etica, a través del Sistema, con el propdsito de que sean replicados al interior del Ente Publico...”.
Z ‘ ARG bE 34

k Felipe Carrillo
A PUERTO
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Il. DIFUSION

2.1.1. Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité de Etica.’

Con el objetivo de resaltar la importancia de los principios y valores del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, el CE difundié mediante

correo electrénico al personal del INALI, diversos materiales relativos a las atribuciones
del CE.

Para la atencion de Valoracién de '
casos HAS pruebas Conoce el
PROTOCOLO
El Comité de Etica: para la prevencion,
atencion y sancién

de hostigamiento
sexual y acoso

Los comités de ética aplican para fa atencion
sexual a de sexual y acoso
sexual, el Protocolo para la prevencion,
atencién y sanc)do‘_dtl hostigamiento sexual

¥ acoso sexual, el cual puntualiza elementos

rgano Internode Control

Puntas y juntos
por un servicio pablico integro!

Protocolo HAS

GOBJERNO DI

 MEXICO FUNCION PUBLICA

FUNCION PUBLICA

¢Cual es la competencia de los comités de ética
en materia de conflictos de interés?

Tienen la atribucién de recibir itas d publicas en
la materia.

Los requisitos para su recepcion son:

=. por escrito, en formato

=) Sefialar nombre y medio electrénico para recibir
notificaciones.

=) Hacer un planteamiento claro y breve.

=5 Adjuntar los documentos o evidencias vinculadas con los
hechos y motivos de la consulta.

El comité de ética remite la consulta a la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién
Publica para su atencién.

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

FUNCION PUBLICA

Las imagenes que se sefialan son una muestra representativa.

% De conformidad con lo establecido en el numeral 47 de los Lit i G “Considerando las politicas y 1es en materia de austeridad, los Comités de Etica deberdn elaborar materiales y contenidos

orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los confiictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia es competencia de los Comités de

Etica, los cuales podrdn constar en medios fisicos o electrénicos...”.

| Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMEAITO DEL PROLETARIADO,
UEIGNARIO ¥ DEFENSOR
BEL MAYAR

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100 www.inali.gob.mx
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Por otra parte, para reforzar las obligaciones de los integrantes que conforman el CE,
se remitid a través de correo electronico informaciéon para proteger |la

confidencialidad de los temas que le competen.

Fwd: Proteccion de informacion y confidencialidad
Remitente difusion.etica
c maria.rodriguez@inali.gob.mx
2023-03-27 11:53

ESTIMADOS COMPANEROS Y COMPANERAS DEL CEPCI.

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

Finalmente, mediante correo electrénico, se dio a conocer a los miembros del Comité
de Etica la “Guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta en las Dependencias y
Entidades de las Administracion Publica Federal”, con el objetivo de orientar a los
Comités en su elaboracion, en atencién al articulo 20, fraccion Il, del Cédigo de Etica
de la Administracién PuUblica Federal. Asi como, el Tablero de Control para la

Evaluaciéon Anual de los Comités de Etica, 2023.

FUNCION PUBLICA

Tablero de Control para la Evaluacion Anual
de los Comités de Etica, 2023.

Unidad de Etica Piiblicay Prevencion de Conflictos de Intereses

Clclad de rice, .37 de nero de 2025

FUNCION PUBLICA ia s

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. )
Tel: 555004 2100  www.inali.gob.mx 'y
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2.1.2. Difundir materiales para impulsar la suscripcion de la Carta Compromiso

de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.®

En relacion con la obligacion que, en términos del articulo 23 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana tienen las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal, de suscribir la carta compromiso relativo a conocer y cumplir el
Cdédigo de Conducta, mediante correo electrénico se difundié material para invitar al

personal de nuevo ingreso a suscribir la carta compromiso del Cédigo de Conducta

del INALL.

iEres persona servidora publica de
nuevo ingreso?

No olvides suscribirios
mediante la carta
compromiso.

iJuntas y juntos |
|| [por un servicio publico Integrol

MEXICO FUNCION pOBLICA

La imagen que se sefiala es una muestra representativa.

2.1.3. Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual

y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de

corrupcioén".’

En fecha 24 de julio de 2023, el CE dio a conocer mediante correo electrénico a todo

el personal del INALI su “Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento

€ De conformidad con lo establecido en el numeral 47 de los Li i G : “C do las politicas y en materia de austeridad, los Comités de Etica deberdn elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia es competencia de los Comités de
Etica, los cuales podrdin constar en medios fisicos o electrénicos..”.

7De conformidad con lo establecido en el numeral 47 de los Li i G “Considerando las politicas y di ves en materia de austeridad, los Comités de Etica deberdn elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, o previsto en normas cuya observancia es competencia de los Comités de

Etica, los cuales podrdn constar en medios fisicos o electrénicos..”.
2 ‘ AR DE Z 4

Felipe Carrillo
% PUERTO

----- g
REVOL

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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Sexual y Acoso Sexual en el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas”, manifestando
su absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de
las personas, asumiendo el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia
al hostigamiento sexual y al acoso sexual con el propdsito de crear ambientes
laborales respetuosos de la ética y dignidad que deben regir el servicio publico y
garantizar el derecho a una vida libre de violencia que, nuestra Constitucion, establece

como un derecho humano inalienable. Disponible a través de la liga:

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2023/PRONUNCIAMINETO_DE_CERO_TOL
ERANCIA_AL_HOSTIGAMIENTO_SEXUAL_Y_AL_ACOSO_SEXUAL_EN_EL_INALLpdf

PRONUNCIAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS

INDIGENAS

CULTURA | inALY

nooe a7
08 @ magam

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

Con el objetivo de erradicar la corrupcion en el Gobierno Federal e impulsar el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, en aras de lograr el
bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico austero y
de excelencia, cimentado en los principios, valores y reglas de integridad que tienen
por base la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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Anticorrupcion, la Ley Federal de Austeridad Republicana, y los Lineamientos del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; en fecha 24 de julio de 2023, el CE dio a conocer mediante correo
electronico a todo el personal del INALI su “Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcion en el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas”. Disponible a

través de la liga:

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2023/POSICIONAMIENTO_DE_CERO_TOLE
RANCIA_A_LOS_ACTOS_DE_CORRUPCION_EN_EL_INALLpdf

POSICIONAMIENTO DE CERO
TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

CULTURA | innAL

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

2.1.4. Difundir el Cédigo de Conducta aprobado o actualizado en 2023.°

Conforme a la Sexta Sesion Extraordinaria celebrada el 25 de julio de 2023, el CE
aprobo el Codigo de Conducta 2023 del INALLI, el cual fue acreditado con una opinién
favorable de 100 puntos por la Unidad de Control y Mejora de la Administracion

Publica Federal (UCMAPF) de la Secretaria de la Funcion Publica.

© De conformidad con lo establecido en el numeral 47 de los Lineami G “Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, los Comités de Etica deberdn elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los confiictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia es competencia de los Comités de

Etica, los cuales podrdn constar en medios fisicos o electronicos..".
Z‘ ARG DE 24

Felipe Carrillo

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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Por lo anterior, se dio a conocer mediante correo electrénico institucional a todo el
personal adscrito al INALI, el Cédigo de Conducta 2023 y se incorpord en el portal

aplicativo del Instituto. Disponible a través de la liga:

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2023/Codigo_de_Conducta_2023.pdf

8
.. \Comité
%, ) de Etica

Coddigo de Conducta del
Instituto Nacional de
Lenguas Indigenas

CULTURA | inALY

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

2.1.5. Difundir materiales para promover la ética publica y la prevencién de la

actuacion bajo conflicto de Interés.°

Con la finalidad de resaltar la importancia de la ética publica de las personas
servidoras pUblicas del Gobierno Federal, la UCMAPF y el Comité de Etica, difundieron
mediante correo electrénico al personal del INALI, informacién para sensibilizar al

personal sobre la actuacion en el ejercicio de sus funciones.

2 De conformidad con lo establecido en el numeral 47 de los Lit i G “Considerando las politicas y res en materia de austeridad, los Comités de Etica deberdn elaborar materiales y contenidos
orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, o previsto en normas cuya observancia es competencia de los Comités de

Etica, los cuales podrdn constar en medios fisicos o electrénicos..”.
2 ‘ ARG DE ! 4

Felipe Carrillo

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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. Ya conoces el codigo
< de conducta - LSAB‘AS
de tu institucion? QUE ?

El comité de etica de tu se ga de la
cultura de integridad con diversas acciones:

conflicto de intereses”.

Cada cédigo indica (% Previene actos de corrupcion y la “actuacién bajo
la forma en la que
las personas servidoras

Implementa acciones para prevenir conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

publicas de la institucion
@plican los principios, valores

& Vigila el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal

¥ reglas de integridad e
e
ela .
&
Acércate a tu comité de ética.
untas y juntos por un servicio publico integro!
iJuntas y juntos por un servicio piblico integro! 2 vl e =
—— e —
MEXICO FUNCION PUBLICA MEXICO = FUNCION PUBLICA

2Sabes cudles son las diferencias? ¢Sabias que...?

Céddigo de Etica | Cédigo de Conducta

| - )) 5 enca) Aplica a todas las personas | Aplica a cada institucién Las dependencias y entidades estan
| @ﬂ.:mjnﬂw_:; servidoras publicas de la APF. en especifico. obligadas a emitir un posicionamiento
. o - relacionado con la no tolerancia a los

Tiene 8 principios, 4 valores | Puntualiza la aplicacién actos de corrupcién, documento en el

de los principios, valores que asumen su compromiso con la
ética publica.

y 1l reglas de integridad. N reolas dzinteariaad)

Es emitido por la Secretaria Es emitido por cada i
delaF ion Publie yse li: I

202U

| runcion

a : g 3 — iJuntas y juntos
1Uriiels Y JUriias deor g 33¢Y 1l abellda por un servicio pablico integrot
GOBIERNO DE P - m L
MEXICO | FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA

£00 @ gobmistp

Conoce los tipos de
conflictos de interés
o,
‘Personales
Ocurre cuando se tiene una inclinacion sobre un asunto
que beneficiar a la persona servidora pablica, a sus.
amistades, o que puede perjudicar a sus enemistades.
Ciudad de México, 20 de junio de 2023,

Incorporar el Codigo de Conducta 2023, e incorporar la d de opinion

Familiares

o2 Pll /% S0 presenta con quienes se tiene una relacion
' conyugal. de concubinato. consanguinea (hasta el
cuarto grado) y/o por afinidad (hasta el segundo

l grado).

Nora:
&0 ¢osode haber
incorporado el Cadiga do Y3
Conducta zinatendsr lo
sefalado, se recomienda
solicitar modificocién en
ol sistoma y vobver @
& Incorporar &n el SSECCOE 30, iy J cargarlo, otendiends las
i candiciones paro
o HENE R 5 e \  prozeguir conzu
b revision.

. i £521170 DO ¢

jJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Condiciones para la revision del CC por parte de la UEPPCI

FUNCION PUBLICA

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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Por otra parte, con el objetivo de fortalecer el principio de honradez del Cédigo de
Etica de la Administracion Publica Federal, se difundié durante el mes de mayo a
través de correo electronico a todo el personal del INALI, material alusivo a la
obligacion que debemos observar como personas servidoras publicas, a fin de
presentar la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses en la modalidad de

modificacion en tiempo y forma.

Recuerda que...

Estas cumpliendo con el Principio de
Cumplesicopelicaciae ca Honradez, establecido en el Cédigo

ét_lca. de la Administracion g | de Etica de la Administracién Pablica
Publica Federal, al presentar — H Federal, al presentar en tiempo y
tu declaracién de situacién - forma tu declaracién de situacién
patrimonial y de intereses. patrimonial y de intereses.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

Pore mis

FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA
. mgsewwmip |

Las imagenes que se sefialan son una muestra representativa.

I11) DENUNCIAS

3.1.1. Concluir la atencién de denuncias en rezago.'°

A inicios de 2023 el CE no contaba con denuncias en rezago.

3.1.2. Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas

que resulten de su competencia."

Durante el ejercicio 2023 el CE recibid tres denuncias por presuntas vulneraciones a

los principios y valores del Cédigo de Etica, reportadas de la siguiente manera.

M De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas”.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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Tabla 4. NUmero de denuncias presentada ante el CE.

Principio, valor o regla de

integridad presuntamente Fecha de sesién i Estatus
vulnerado
Concluida con
Respeto 27 de marzo de 2023 CE-INALI-000001-2023 )
recomendacion
Concluida con
Respeto 07 de julio de 2023 INALI-002-2023 )
recomendacion
Respeto 17 de octubre de 2023 CE-INALI-003-2023 En curso

Sistema dz Seguimiento, EBvaluac X +

&« ] @ ssecoe funcionpublica.gob.mx/SSECCOE restricted/denuncia/denunciasEnCurso jsf
%NCION SSECCOE V2.0 Cermateciingy
PUBLICA
i B @ 9
8 * \ )
= 0 K
DatosCE  Programa anual Informe anual Criterios  Comunicaciones  Reportes Ayuda PR

Denunciaz en cursa Nueva denuncia

en
s Dias: Dias
FDI(I Fecha FechaVista OIC | Fecha de sesion Valor Vuinerado Determinacion transcurndos a transcurmidos
. PI esentacion An.llisls ‘mer n'-nadfm partir de la fecha desde Andlisis
Denuncias achivacas presentacion en CE

& Camhia credencizles
Valor d Respeto ‘ — ‘

e 2023-03-27

La imagen que se sefiala es una muestra representativa.

3.2.1. Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023, que hayan
tenido acuerdo de mediacién o recomendacion por parte del CE, que al
30/06/2023 no dispongan de informaciéon sobre la implementacion

correspondiente.”

Mediante oficio nimero INALI.D.CEPCI.4/26/2022 de fecha 14 de noviembre de 2022,
a través de la Secretaria Técnica del CE, se notifico el seguimiento al cumplimiento de

las determinaciones de la denuncia con folio CEPCI/03_SE-2020/01.

™ De conformidad con lo establecido en la fraccién V del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas”.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. )
Tel: 555004 2100  www.inali.gob.mx 'y
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IV) GESTION.

4.1.1. Incorporar en el SSECCOE el IAA 2022."

Con fecha 08 de febrero de 2023, se incorpord al SSECCOE el IAA 2022 del CE de este

Instituto. Disponible en:

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2023/Informe_Anual_de_Actividades_2022.pdf

ctama de Seguimianto, Evskiaxc X IR
< C @ ssecoefuncionpublica.gob.mx/SSE estrict forme/d:
@ hitps//onedrive. & Portales de Obliga Q@ =S5C=Sistemad. (@ Cormeo: Chely Bola L Nuevapestats (@) Wotch - Sugerencias @ SIR
Informe Informe .
Anual de Anual de 2099 094 | ma
0 )8/02/2023
Actividades Actividades SQ/inztee Lo b | /
2022 2022 pdf

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

4.1.2. Registrar en el SSECCOE los resultados de las actividades realizadas

2022,

Con fecha 13 de febrero del aflo en curso, se incorporé en el SSECCOE las actividades

realizadas durante el ejercicio 2022, conforme al IAA 2022 del CE de este Instituto.

a Intareses (UEPPCI), & travds dol Sistema do
Actividades (1AA) del Comite de £1ica y de Pr

Uniiad d ftica Piblica y Praven
de tica {SSECCOE), of Infom

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

1Y De conformidad con lo establecido en el numeral 102 de los Lineamientos Generales: “Los Comités de Etica deberdn reportar y mantener oportunamente actualizada en el Sistema la informacién vinculada al

cumplimiento de sus atribuciones, y que podrd consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en....”

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
Tel: 55 5004 2100  www.inali.gob.mx
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4.1.3. Responder el cuestionario electrénico de autoevaluacién anual del

desempefio del Comité de Etica, 2022.”°

El CE dio atenciéon al requerimiento de colaboracion emitido por la UCMAPF,

correspondiente a la autoevaluacion anual de desempeno del ejercicio 2022.

FUNCION PUBLICA

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

4.1.4. Actualizar o validar el directorio de integrantes del Comité de Etica.”

Como parte de las gestiones del CE, se mantuvo actualizado en el SSECCOE el
directorio de integrantes del CE en el INALI, permaneciendo debidamente

conformado.

4.1.5. Atender los cuestionarios trimestrales y otros requerimientos de

colaboracién que la UEPPCI solicite en 2023."

Como parte de las gestiones del CE, se dio atencion a los requerimientos de

colaboracion de la UCMAPF durante el 2023.

18.16¥Y7 De conformidad con lo establecido en el numeral 102 de los Lineamientos Generales: “Los Comités de Etica deberdn reportar y mantener oportunamente actualizada en el Sistema la informacién vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones, y que podrd consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en..”

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
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2624

< elipe Carrillo

Pagina 20 de 27



Comité
de Etica

CULTURA | inALA

SECRETARIA DE CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

4.1.6. Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2023.

Con fecha 18 de mayo de 2023, se validd en el SSECCOE el PAT 2023 del CE en el INALL.

4.1.7. Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado.™

Derivado de las fallas en la migracion de la plataforma del SSECCOE V2.0 a la version
v3.0, con fecha 18 de mayo del ano en curso, se incorpord en el SSECCOE el PAT 2023
del CE en el INALI.

Datos de envio:
PAT enviado: Sl
Usuario que envio el PAT: Virginia Maria de Jesus Luna Davila

Fecha de dltimo envio del PAT: 2023-05-18
A solicitar modificacion/prérroga

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

4.1.8. Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no

tolerancia a actos de corrupciéon".”°

En fecha 27 de julio de 2023, se incorpord al SSECCOE el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como el Posicionamiento de Cero

Tolerancia a los Actos de Corrupcion.

7819720 e conformidad con lo establecido en el numeral 102 de los Lineamientos Generales: “Los Comités de Etica deberdn reportar y mantener oportunamente actualizada en el Sistema la informacion vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones, y que podrd consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en:.":

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
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Agregar Documento

Evidencias Documentos:

-

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

4.1.9. Someter el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacién de la

persona Titular del Ente Publico.?

Mediante oficio nimero INALI.A.A.4/0416/2023 de fecha 05 de diciembre de 2023 la
Encargada de Despacho de |la Direccion General remitio al CE el Cédigo de Conducta

Suscrito para su difusion.

Acuse entrega. T EEnC E T 4.1.9 OFICIO INALI.D.CEPCI.4_33_2023 SOMETER A CONSIDERACION ANTEPRQYECTO CC .pdf 2023-11-24 el 2023-11-30 ’_n
Conducta al Titular (4.1.9) 30 E

La imagen que se sefiala es una muestra representativa.

4.1.10. Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO).2

Con el objetivo de conocer el sentir de las personas servidoras publicas sobre
diferentes aspectos importantes de su trabajo; en coordinacion con el area de
Recursos Humanos se exhort6 al personal del Instituto a participar en el llenado de |a

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023 (ECCO 2023).

2 De conformidad con lo establecido en el numeral 102 de los Lineamientos Generales: “Los Comités de Etica deberdn reportar y mantener oportunamente actualizada en el Sistema la informacién vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones, y que podrd consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en:..”:

2De conformidad con lo establecido en el numeral 96 de los Lineami G “La ia promoverd la realizacién de materiales grdficos, contenidos, videos, camparias medidticas, eventos, foros o seminarios,
cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la importancia del servicio que desemperan, con apego a principios, valores y reglas de integridad. Estos materiales se compartiran con los Comités de

Etica, a través del Sistema, con el propésito de que sean replicados al interior del Ente Publico..”.
2‘ ARO DE 24

Felipe Carrillo
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Estimables compieraslas) del AL

e, o s , por este permito hacaries logar s iaar 3 Eneunsta de Cl
el sante g

Esa parti 13 0% ocTUBRE 8 Het,
il . rhnet gl sso_genarica/espancl/genarica_login_tem.jcp, dando cic en ol anlace “inilar ancuesta” gus 5 ancuantra debajo dal simbala da sambills, distintiva do 3 ECCO.

Seadjuntala g

ravegar deniro de s encuesta.

Hp— cers aberal, sempre

@ FUNCION PUBLICA

Guia de navegacion para responder la

“Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO)”

A 4080 /OE@ECCO:::

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

4.1.11. Registrar la informacién de las sesiones del Comité de Etica.?

Durante el ejercicio 2023 el CE celebrd cuatro sesiones ordinarias y 10 sesiones

extraordinarias, las cuales se detallan en la Tabla 5:

Tabla . Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CE en 2023.

No. de Sesién Fecha | Tema del orden del dia
L. Lista de asistencia.
. Presentacion, revisién y aprobacion
Primera Sesion del Programa Anual de Trabajo,
Ordinaria 09 de marzo de 2023 2023. . . o
1l Calendario de Sesiones Ordinarias
2023.
V. Asuntos Generales.
Primera Sesion L. Lista de as_if,tencia. _ .
o 27 de marzo de 2023 . Presentacion de la queja con folio
Extraordinaria
01/23.
Segunda Sesion 26 dejuniode . . .
Extraordinaria 5023 l. Lista de asistencia.

3 De conformidad con lo establecido en el numeral 102 de los Lineamientos Generales: “Los Comités de Etica deberdn reportar y mantener oportunamente actualizada en el Sistema la informacion vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones, y que podrd consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en..":
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. Aprobacion del Posicionamiento de
Cero Tolerancia a los Actos de
Corrupcién en el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas.

Tercera Sesién - l. Lista de asistencia.

T 07 de juliode L . .

Extraordinaria 5023 . Presentacion de la queja con folio

02/2023.

l. Lista de asistencia.

. Presentacién de la propuesta de
acuerdo de admisién de la denuncia
con folio 02/2023.

. Presentacién de la denuncia con
folio 02/2023.

Iv. Acordar dar trdmite o no a la
denuncia respectiva.

V. Analizar la conveniencia de emitir

07 de julio de 2023 medidas proteccién y, en su caso,
proponer al drea correspondiente.

VL. De ser procedente, turnar a una
Comisidn conformada por
miembros del Comité de Etica,
qguienes se encargaran de dar el
tramite  correspondiente, hasta
presentar el proyecto de
determinacidn, asi como los ajustes
gue en su caso correspondan.

Tercera Sesiéon
Extraordinaria

L. Lista de asistencia.

. Revisién, determinaciéon y
aprobacion del o los principales
riesgos éticos en el Instituto Nacional

Cuarta Sesion - de Lenguas Indigenas.

Extraordinaria 14 de julio de 2023 1l Aspectgs %enerales del

anteproyecto del Coédigo de

Conducta del Instituto Nacional de

Lenguas Indigenas.

L. Lista de asistencia.

. Aprobaciéon del Anteproyecto del
Cdédigo de Conducta del Instituto

21 de julio de 2023 Nacional de Lenguas Indigenas.

1. Acuerdo de medidas de proteccion
de la denuncia con folio INALIOO2-
2023.

Quinta Sesién
Extraordinaria

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX.
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I Lista de asistencia.
Sexta Sesién - . Aprobaciéon del Cédigo de Conducta
Extraordinaria 25 dejulio de 2023 del Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas.
I Lista de asistencia.
Séptima.Sesi_én 28 de julio de 2023 . Presentacién,. rev!s,ic'm \Y% aprobacic’m
Extraordinaria de la Determinacién de la denuncia
con folio CE/INALI-000001/2023.
Octava Sesidn R Lista 'de.asistencia. ' '
Extraordinaria 24 de agosto de 2023 . Seguimiento a la denuncia con folio
02/2023.
Segunda Sesion 06 de septiembre de . Lista .de'a5|stenC|a.
Ordinaria 5023 . Segwrmento al Programa Anual de
Trabajo, 2023.
Novena Sesién R Lista de a§i§tencia. . .
S 17 de octubre de 2023 . Presentacion de la queja con folio
Extraordinaria
03/23.
Tercera Sesion 16 de noviembre de . Lista .de’a5|stenc:|a_
Ordinaria 5023 . Segwrmento al Programa Anual de
Trabajo, 2023.
I Lista de asistencia.
Cuarta Sesion 07 de diciembre de II. Seguimiento al Programa Anual de
Ordinaria 2023 Trabajo, .2,023'
1. Aprobacién del Informe Anual de
Actividades, 2023.
I Lista de asistencia.
Décima Sesidon 18 de diciembre de . Presentacién, revision y aprobacién
Extraordinaria 2023 de la determinacién de la denuncia
con folio 02/23.

4.2.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia
de ética e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona al

Comité de Etica.?*

Derivado de la determinacidén de la denuncia con folio 01/2023, se emitieron las
recomendaciones correspondientes a cada area para un desempeno integro

conforme lo estable el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta del INALL.

2De conformidad con lo establecido en el numeral 96 de los Lineamientos Generales: “La Secretaria promoverd la 5n de materiales grdficos, contenidos, videos, camparias medidticas, eventos, foros o seminarios,
cuyo objetivo sea sensibilizar a las personas servidoras publicas, en la importancia del servicio que desemperian, con apego a principios, valores y reglas de integridad. Estos materiales se compartirdn con los Comités de
Etica, a través del Sistema, con el propésito de que sean replicados al interior del Ente Publico...".
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V) MEJORA DE PROCESOS.

5.1.1. \Entregar al Organo Interno de Control informacién sobre las denuncias

atendidas por el CE.*

Derivado de las solicitudes de informacion para atender lo relativo a la linea de acciéon
1.1.2.1 del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de este Instituto,
el CE informé mediante oficios INALI.D.CEPCI.4/03/2023 e INALI.D.CEPCI.4/07/2023,
sobre las denuncias atendidas y aquellas que se recibieron durante el primer

trimestre, en materia de hostigamiento y acoso sexual y/o conflictos de intereses.

CULTURA

CULTURA iy

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.

5.1.2. Entregar al Organo Interno de Control un reporte de los riesgos éticos
institucionales y los controles para mitigarlos, que el Comité de Etica
haya identificado en el periodo 2020-2022. ¢

Derivado de las solicitudes de informacidon para atender lo relativo a la linea de acciéon
1.1.2.1 del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control de este Instituto,
el CE informo mediante oficios INALI.D.CEPCI.4/03/2023 e INALI.D.CEPCI.4/07/2023 el

avance relativo a los riesgos de integridad.

Y26 D conformidad con lo establecido en el numeral 96 de los Lineami G “La Secretaria pi G la realizacién de materiales grdficos, idos, videos, campar idticas, eventos, foros o seminarios,
cuyo objetivo sea sensibilizar o las personas servidoras publicas, en Ia importancia el servicio que desemperan, con apego a principios, valores y reglas de integridad. £stos materiales se compartirdn con los Comités de
Etica, a través del Sistema, con el propdsito de que sean replicados al interior del Ente Publico..."

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX. )
Tel: 555004 2100  www.inali.gob.mx 'y
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5.1.3. Incorporar el Cédigo de Conducta 2023, e incorporar la solicitud de

opinion del cédigo de conducta 2023.

Conforme a las fechas establecidas en la Guia para la elaboracion del Cédigo de
Conducta en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, el
CE de este Instituto incorpord en el SSECCOE el Cédigo de Conducta para su revision

y opinién por parte de la UCMAPF.

3 . . Q
Solicitud de opinién de Cédigo de i fong At 2023-07- 2023-07-
Gonducta Formato solicitud opinién Codigo Conducta INALI 2023.pdf 2023-07-31 31 31 Ii E
2023-07- 2023-07- O\
Cadigo de Conducta Cédigo de Conducta_INALI_31-07-2023.pdf 2023-07-25 31 31 li

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

Finalmente, durante el ejercicio 2023 se atendié en tiempo y forma el avance
trimestral de los compromisos e indicadores en competencia del Comité de Etica
establecidos en el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad,
y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), para coadyuvar con el
cumplimiento Institucional de lo sehalado en el articulos 61, quinto parrafo y 107,
fraccion |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH);
283 de su Reglamento y Quinto del DECRETO por el que se aprueba el Programa. Asi
como del avance trimestral para el informe ante el Comité de Control y Desempefo
Institucional (COCODI).

# De conformidad con lo establecido en el numeral 102 de los Lineamientos Generales: “Los Comités de Etica deberdn reportary mantener oportunamente actualizada en el Sistema la informacion vinculada al
cumplimiento de sus atribuciones, y que podrd consistir, de manera enunciativa, mas no limitativa, en:.":
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