INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2022
(IAA_2022)

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

Aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria, el 30 de noviembre de 2022




N
J

' CULTURA | innALS

De conformidad con lo establecido en la fraccién | del numeral 42 de los L 4 para cadao actividad

SECRETARIA DE CULTURA | INSTITUTD MACICNAL BE LINSUAS INDIGTNAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2022 (IAA_2022)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
Aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria, el 30 de noviembre de 2022

Con fundamento en lo establecido en el TITULO PRIMERO “DISPOSICIONES
GENERALES”, Capitulo Unico “Generalidades”, numeral 2. “Referencias”, fracciéon Vi, y
el TITULO CUARTO “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica”, Ca pitulo
| “Del informe anual de actividades”, numeral 42 “Del Informe Anual de Actividades”
del ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 28 de diciembre de 2020, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI),

presentd a la Encargada de Despacho de la Direcciéon General del INALI, la Lcda. Alma

Rosa Espindola Galicia, el Informe Anual de Actividades, 2022 (IAA_2022), como
1
continuacion se indica: F‘:@

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT_2022) del CEPCI_INALI, aprobado

en la Primer Sesién Ordinaria, celebrada el 31 de marzo de 2022, se describe en la Tabla
4 §
N\

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o

o~

1 el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.!

Tabla 1. Grado de cumplimiento PAT_2022.

CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencidn de conflictos de

intereses o materias afines.

administracion han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de

Meta: El porcentaje de personas servidoras publicas del INALI que durante la actual N
N

ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines, supera un
minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia

el afo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

\X/
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Facha de /\

término
1.1 100% 01/04/22 02/12/22

enel anual de trabajo, asi

como el grado de sus metas a cada objetivo”
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11.2. 100% 01/04/22 02/12/22

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en

materia de ética publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Meta: Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y

conflicto de intereses que se presentan al Comité de Etica en el INALI son atendidas en un

plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F%Ch? de

término

121 EI CEPCI_INALI no recibid 01/04/22 02/12/22
solicitudes

Objetivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién

de las personas servidoras publicas del INALI en materia de ética publica y conflicto de :/)

intereses. ?Lr ,
F

Meta: Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en f

materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son atendidas por el Comité de Etica

Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del INALI

2
dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.
Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fe’char e
término
211 100% 03/01/22 02/12/22
272, 100% 01/04/22 02/12/22

fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica,

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fgch:a de
término
311 100% 01/01/22 29/04/22
312 El CEPCI_INALI no recibid 01/04/22 31/12/22 -
denuncias ]
3.1.3. El CEPCI_INALI no recibié 01/04/22 31/12/22 '
denuncias

Objetivo: Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién

derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses resueltas por el |

CE del INALI.
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Meta: Al finalizar el ano 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto de intereses,

resueltas por el CE del INALI, han tenido al menos una accién de seguimiento.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fe,ChE! de
término
3.2.1. 100% 01/04/22 02/12/22

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al

cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de

Etica en el INALI.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F?Ch? ae
término
4.1.1. 100% 15/02/22 30/10/22
412 100% 01/02/22 02/12/22
413 100% 26/01/22 02/12/22 v
3
Objetivo: Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia de
ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica del INALI por cualquier
ciudadano o ciudadana.
Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que,
en materia de ética e integridad publica, se presenten al Comité de Etica del INALI son ;
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico. \
\
421 El CEPCI_INALI no recibié 02/01/22 02/12/22
solicitudes. \\ :
422 100% 01/01/22 31/12/22 \
423, 100% 01/01/22 31/12/22 \
ORA DE PRO O
Objetivo: Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del INALI. (3 ’
Meta: Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos’\del
INALL
Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio Fecha de
término \
511 70% 01/04/22 31/10/22 \
vV
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Objetivo: Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad

en procesos sustantivos del INALI.

Meta: Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas

procesos institucionales sustantivos del INALI.

Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F‘?Ch? de
término
512 40% 01/04/22 30/09/22

Objetivo: Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las

compartan con sus homaologos a efecto de fortalecer la ética en el servicio publico.

Meta: El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante

2022.
Clave de actividad Grado de cumplimiento | Fecha de inicio F?cha_ de
término
521 100% 01/04/22 31/10/22

Por lo anterior, se detalla a continuacion los resultados alcanzados en el PAT_2022 del
CEPCI_INALI.

I. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

111. Asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica haya
acreditado, al término de 2022, al menos uno de los cursos de

capacitaciéon o sensibilizacion en linea provistos o sugeridos por Ia\\\\

\

UEPPCI.? Q

EI CEPCl en el INALI en coordinacién con el drea de Recursos Humanos, promovieron
a través de correo electronico institucional al personal del Instituto, incluido personal
integrante del Comité de Etica, la participaciéon a los cursos: “Los conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio publico” en fecha 26 de septiembre de 2 2
“Atencion a casos de hostigamiento y acoso sexual en la Administracién Pub /ca
Federal” en fecha 19 de septiembre de 2022, y “iSumate al protocolo!” en fecha 27 d\e

septiembre del afio en curso. \

?De conformidad con lo establecido en Ia fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ numero de personas bl h e o en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misidn y vision institucionales”
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Por otra parte, con el objetivo de participar en el taller préctico "Los Comités de Etica
en la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés" emitido por la Unidad de

Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEPPCI), se
designaron a dos miembros del CEPCI en el INALI para contar con su asistencia a

través de la plataforma zoom el dia 30 de junio de 2022.

Invitacién (ursa en linea "Atencion a (asos de hostigamiento y Acoso Sexual en la APF™ i D
. 2V ¥ 1o0nocUos

VAN liO ..\"m <ivanlion Sinai.gob.mo>, LIZBETH 2 u.\';rnw lizbeth.sant: i |
£2 LEO geb. s, Alings zmazsly <atenso i gobmes, <arturo foeniesa b gebmes, AILEEN ‘
oob.mx>, ..(, gob.mx>, ‘EDUARDO RODRIGUEZ MARTINEZ <eduards. igeb.mo> 13 mis }
-.ela Mora’ <adela.mera Sinali.gob.mx>, ‘virginia.camacho” <virginia.camacho@inali.gob.mx> !
2022-09-19 11:26 |

stimades Membros Titulares y Suplentes Comté de E5ca y de Prevencicn de Confictos de Intesés: 1 \

iento al Programa Anua! de Trabajo 2022, en especi®co 2 13 actvidad 1.1.1. "Asegurar que ada persond integran:
10'(0-:@& £5¢a haya acred 1390, 3l termino de 2022, Cusos de CapacIacion o sensidTzacion en linea provistos © suge xrc' 12 UEPPQI" asi como 2 10 acordado en La 32ra sesion ordinaria del COCODI en ¢! cual se pide exhortar a las personas integrastes o
Zomité de Edca y de Prevenxidn Ge Conflictos de Interés y 2l persenal adscrito 3! Organd Interns de Contro! a tomar el cursa = 3TIentO y ALOSO Serual en 13 APFT.
2 haceries legar 13 cordial invitacion £ara tomar el curso en linea "Atencidn a casos B2 hosbgamiento y Atoso Sexual en 3 APF™ Que s Impartra en la platatorma del Insstuto Nacional de las Mugeres PUNTOGENERO | - /
—

Al respectc, me permat:

betp//puntogenaD InTusgres son me/sachasagt e

Jcho cursd se encuentna en ¢l apartade "Capacitate”

“echa G2 inscripoidn: 19 3l 30 de septiemire del ato en curso
Yeriodo el curse: 04 de octubre 2l 08 de noviembre del 230 en curse |
in dado caso de tener problemas con  Insripcién i curso, pueden enviar Un Corred electronico a Lna senvidora para que (s apoye ton 1 misma. |

N 00 Pardeuiar, recdan tn corctal saludo

. Laura Elena Martine: Vaquer i
Infacional Fiariwn ds Canaritacidn v Recarmin {

La imagen que se sefiala es una muestra representativa. s \3‘

En razdn de lo anterior, en la Tabla 2 se muestran los resultados alcanzados de los

integrantes del Comité de Etica durante el ejercicio 2022 y el acumulado del gjercicio \
. 2020 al 2022:
Tabla 2. Resultados de cursos de capacitacion de los integrantes del CEPCI_INAL| 2020-2024. ‘
CONSTANCIAS ‘ %
CURSOS PROMOVIDOS POR LA UEPPCIY  CEPCI2022-2024 T AN e
GESTIONADOS POR EL INALI DURANTE EL EJERCICIO 2020-2022
EJERCICIO 2022
La nueva ética e integridad en el servxc10 |
; 4 15 ‘
publico
Los conflictos de intereses en el ejercicio
- P 1 18 \
del servicio publico*
iSiUmate al Protocolo! ** 6 12
La integridad en el servicio publico
“Transformando a los Comités de Etica en la 0 2

Administracién Publica Federal” ***

Taller practico: Los Comités de Etica en la
prevencion de la actuacion bajo conflictos 2 2
de interés****
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Atencion a casos de hostigamiento y acoso 3 3

sexual en la APF***
*Cursos promovidos por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) durante el ejercicio 2020 y 2021; ** Cursos promovidos por

la UEPPCI durante el ejercicio 2020; *** Cursos promovidos por la UEPPCI durante el ejercicio 2021; **** Cursos promovidos por la UEPPCI durante el ejercicio 2021y 2022

11.2. Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras
publicas del organismo acrediten al menos un curso de capacitacién o
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, prevencién de la discriminacién,

o Ley Federal de Austeridad Republicana.®

EI CEPCI en el INALI en coordinacién con el drea de Recursos Humanos, promovieron
a traveés de correo electrénico institucional al personal del Instituto, la participacién a
los cursos: “Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual”, en fechas 14,15y 17 de junio, 06 de julio, y 14 y 24 de 6
noviembre de 2022; “Comunicacion incluyente y sin sexismo” en fecha 18 y 29 de
agosto, y 04 de octubre de 2022; “Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico” en fecha 26 de septiembre de 2022; “Atencién a casos de hostigamiento y

acoso sexual en la Administracion Publica Federal” en fecha 19 de septiembre de

2022, “iSumate al protocolo!” en fecha 27 de septiembre de 2022; e “Induccidn a la
igualdad entre mujeres y hombres” en fecha 18 y 29 de agosto, y 04 de octubre de L
2022, asimismo se remitié mediante oficio a cada Director de Area un atento exhortoﬁ
para solicitar su apoyo a fin de que el personal a su cargo realizaran dicho curso,\

mismo que se hizo de conocimiento a cada persona servidora publica.

En razdén de lo anterior, en la Tabla 3 se muestran los resultados alcanzados, del
personal adscrito al INALI durante el ejercicio 2022 y el acumulado del ejercicid/2020

al 2022:

*De conformidad con lo establecido enla fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
L relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse @ dichas materios tengan por objetivo el fortalecimiento de la misidn y vision institucionales”
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Tabla 3. Resultados de cursos de capacitacion del personal activo adscrito al INALI.

CURSOS PROMOVIDOS POR LA CONSTANCIAS TOTAL, DE CONSTANCIAS DEL
UEPPCI'Y GESTIONADOS POR DEL PERSONAL DEL INALI PERSONAL DEL INALI DURANTE
EL INALI DURANTE EL EJERCICIO 2022 EL EJERCICIO 2020-2022

La nueva ética e integridad en el
L - 0 49
servicio publico
Los conflictos de intereses en el
ST L g 2 67
ejercicio del servicio publico
iSumate al Protocolo! 16 30

La integridad en el servicio
publico “Transformando a los
Comités de Etica en la
Administracién Publica Federal” *

Taller practico: Los Comités de
Etica en la prevencion de la 5 5
actuacion bajo conflictos de
interés *

Atencion a casos de
hostigamiento y acoso sexual en 6 3
la APF

Indgcuon ala igualdad entre 26 65
mujeres y hombres

Administracion Publica Federal
libre de violencia. Combate al

. - 13 13
acoso sexual y al hostigamiento
sexual *

Comunicacién incluyente y sin 43 43

sexismo

*Cursos promovidos unicamente al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el INALI
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La imagen que se senala es una muestra representativa
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Las imagenes que se sefnalan son una muestra representativa. ’ ﬁ
:/f?J
1.2.1. Brindar asesoriay orientacién en las materias de ética publica y conflicto 3 , '

de intereses y, en caso de recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente

las consultas sobre esta uGltima materia a la UEPPCI.

Durante el ejercicio 2022, el CEPCI en el INALI no recibié solicitudes en materia de N

ética y conflictos de intereses.

I. DIFUSION §
N

2.1.1. Gestionar la difusién de materiales provistos por la UEPPCI sobre temas
referentes a la Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto % |

\

de interés y materias afines, en términos del Programa Anual de
Difusion.
\ N

\
i

Con el objetivo de resaltar la importancia de los principios y valores del Cédigo de Et {c\:e
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, la UEPPCI, en conjunto con

la Presidencia del CEPCI en el INALI, difundieron mediante correo electro’n\ico é\l
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personal del INALLI, los principios y valores correspondientes; al mismo tiempo, con la
finalidad de asegurar el conocimiento y aplicacién cotidiana entre quienes
colaboramos en la Administracién Publica Federal (APF), se informé la publicacion del
Codigo de Etica de la APF publicado en el DOF el 08/02/2022, el cual se encuentra

disponible en la pagina del Instituto mediante la siguiente liga:

https:/site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2022/Codigo_de_Etica APF_SEP 2022.pdf

Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal (DOF del 08/02/2022) Mensaje 1732 de 7464 (¢ »

Remitente  Araceli Bolafios Espinosa L'
Fecha 2022-02-25 16:22
Prioridad El mas alto

Estimada Personz Servidora Piblica cel INALI A
Presente
T conocimiento y aplicacién cotidiene entre quienss colaborames en la Administracidn Piblica Feceral (APF), se informa que ya esté disponidle en .‘/7
to, el Cécigo ge del ©8/€2/2022), en la siguiente liga:
htt site.inali.got.mx/pdf/com e Etics APF f /)/
L

_ iluntas y juntos fomentamos un ambiente laboral de igualcad, una atmdsfera humanitariz de comunicacidn abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacicn,

Ce acoso sexual y ce otras formas de intolerancie y v

La imagen que se senala es una muestra representativa.

Por otra parte, conforme a la segunda Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de junio
]se

de 2022, se aprobd la ratificacion del Cédigo de Conducta 2022 del INALI, el cual

compartié mediante correo electrénico institucional a todo el personal adscritg

INALIY se incorpord en el portal aplicativo del Instituto, mismo que se dio a cono

través de la liga:

{
https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CEPCI/pdf/Codigo_conducta_INALI- ‘
2021_color.pdf % '

/ Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX } 2023
Tel: 55 5004 2100 www.inali.gob.mx 4 FI’&i’ibiS?O
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La imagen que se sefala es una muestra representativa.

Finalmente, el INALI a través de su Pronunciamiento de Cero Tolerancia alN

Lot g

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, manifesté su absoluto rechazo a las conductas gue
atentan contra la integridad y la dignidad de las personas, asumiendo el comprorrriso
de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sextal
con el propdsito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad g

deben regir el servicio publico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia que, 'E 4

nuestra Constitucion, establece como un derecho humano inalienable, el cual se

encuentra disponible a través de la liga:

https:/site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/2022/Pronunciamiento_Cero_Tolerancia_al Hs v As \

2022.pdf
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PRONUNCIAMIENTO DE
CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL
ACOSO SEXUAL EN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL

. CULTURA | inALni

La imagen que se senala es una muestra representativa.

2.1.2. Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su difusién en )
términos del Programa Anual de Difusién sobre temas referentes a la \\\

Z

Etica Publica, prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés y\\%\\d\
materias afines.

b
Con la finalidad de fortalecer el conocimiento de los principios, valores y reglas de %
integridad del Cédigo de Conducta, el Comité de Etica elaboré tripticos denomina ’os ‘
“Codigo de Conducta y Reglas de Integridad” y “Piensa, habla y escribe: /ncluyen/
con perspectiva de género”, los cuales, con apoyo de la Coordinaciéon de Recursgos
Humanos, se incorporaron a los recibos de nédmina de la primera quincena de octubre

de cada persona servidora publica del INALL.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX
Tel: 55 5004 2100 www.inali.gob.mx
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La imagen que se senala es una muestra representativa.

12
11l) DENUNCIAS
3.1.1. Concluir la atencidén y registro de las denuncias presentadas ante el i
Comité de Etica en 2021.*
Durante el ejercicio 2021, no se recibieron denuncias ante el CEPCI en el INALI. l
3.1.2. Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y atender \%
aquellas que resulten de competencia del mismo, conforme
establecido en los Lineamientos Generales y en los protoco éf gf
. |
correspondientes.®
Durante el ejercicio 2022, no se recibieron denuncias ante el CEPCIl en el INALI. \\
\
Y% De conformidad con lo establecido en la fraccién Il del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus yel Y
sentido de la determinacién de cada una de ellas”. \
Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX ; 202
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3.1.3. Entregar al OIC o UR un reporte estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, y
atender las solicitudes de aclaracién o complementacién que, en su
caso, sean requeridas, a efecto que este ultimo pueda desarrollar una

compulsa en la materia.

Durante el ejercicio 2022, el CEPCI en el INALI no recibié denuncias que involucren
presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, informacién que se reportd

de manera mensual al Organo Interno de Control en el INALI.

3.2.1. Realizar acciones de seguimiento para corroborar el cumplimiento de

las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitidos para las

denuncias atendidas por el Comité de Etica.’
Mediante oficio nimero INALI.D.CEPCI.4/26/2022 de fecha 14 de noviembre de 2022,

a través de la Secretaria Técnica del Comité de Etica, se notificé el seguimiento al

cumplimiento de las determinaciones de la denuncia con folio CEPCI/03_SE-2020/01.

IV) GESTION.

g A

4.1.1. Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Como parte de las gestiones del Comité de Etica, se mantuvo actualizado en—el % '

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) el directorio |
integrantes del CEPCI en el INALI, permaneciendo debidamente conformado. _A)

\

\

¢ N
¢ De conformidad con lo establecido en la fraccién V del numeral 42 de los Lineamientos Generales: “E/ numero de recomen: iones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a los mismas”
Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX 2023
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4.1.2.

e

yPolicasLinglisscas . __
T iegranweeleco___ __ Suplente _|Jefs de Depantaments dé ASuntos intermnacionaies

La imagen que se sefala es una muestra representativa.

isinemandes@inai gobmx  [No _ JAGD.

Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campana o estrategia

para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan

protesta de cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcion de Cart

Compromiso).

A través de correo electrénico se exhortd a las personas servidoras publicas
Instituto a suscribir la carta compromiso del Cédigo de Conducta del INALI. Co
resultado, mediante atenta nota de fecha 20 de julio de 2022 se inform

cumplimiento del 100 por ciento de la suscripcién de la carta compromiso.

Tel: 55 5004 2100

(7 CULTURA | inniy

PRESENTE
Mo refers 3 Las actvaases 20202305 £a3 O¥ umdimerts ¥ Programa Anal g
o

«s0ectoc 3 micadr IV Gesion, con Gave 08 aciveiad 4 12 conssterss e bondar
T

s, con fntamenta en 1 Preeats en of aTouo 23 Samats 3e5unds Ge
7 e & Daro 083 ce

o i hage

Gut muemirss de este Comté han reaada Gversas actwiaoes 3 elacd ce oue b
Cara Compromsc” mecante f Cual Mmanfesian s pescnas serveoras puticas ce
aste 75520 Naconal tene comcmiens del contend el Codas de £ica de s
Personas Cevaras PUticas Sal Gotermd Federsl y dai Casga de Contucts el

0 estasiecs

,"“‘::' === "»--~T - _--_ - 5@'5.5 )

(7 GULTURA | ininLy

Porio anunar e <
ersons
0%

sk =

Lo a2 s hace de 3u conomTnT. Para 103 efecios conducetes

:LTVZ‘;..",.'.T'- —— ""’”"“:“’_‘“"‘. 5@@ R

Las imagenes que se sefalan son una muestra representativa.
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4.1.3. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI

plantee durante 2022.7

Durante el ejercicio 2022, se han atendido las solicitudes de colaboraciéon emitidas por

la UEPPCI.

De la misma manera, durante los meses de octubre a noviembre de 2022, el personal

adscrito al INALI respondié de manera anénima y confidencial la Encuesta de Clima-y

Cultura Organizacional 2022, la cual incluia el Sondeo de Percepcién del

cumplimiento del Cédigo de Etica; contando con la participacion de 82 perso/ﬁas ;7
servidoras publicas que integran el INALL. /

‘ 15
e e e ]
[ Cantidad de respuestas | I \
| sigla: INALI validas 82 |
{base de datos depurada): | | \ \ \Q)
lndica.dc?r de Percep_cio'n sobre e! Adn:g;::c;c:on e e BibieS \\ \ «\\
cumplimiento de! Principio o Valor \
Federa! \
Recpeto a los Cerechos Humanos 8.29 8.02 8.07
= ion | 8.4 8.29 8.2%
8.27 8.16 7.78
8.38 8.12 7.98
r 8.26 8.16 7.88
FraccionV 8.04 7.93 7.15
s Fraccion VI 7.53 7.24 6.39
Princielo e sTgag .23 7.50 755
Honradez 8.15 8.00 7.83
Lealtad 8.15 7.95 7.66
Imparcialidad 7.9 7.66 7.32
Zficiencia 8.08 7.86 7.83
=ficacia 8.32 8.22 8.34
Transparencia 8.32 8.15 8.51
Rezpeto 8.29 8.16 7.7
Valor _idera:c; 7.92 7.73 7.07
Cooperacion 8.08 7.87 7.54
Entorno Cultural y Ecoldgico 8.37 8.42 839 )
Prompdiotietodos ios 818 79 7.83 g
principioz y valorez
Resultados para la pregunta codre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
A
“Conozco el Codigo de Conducta_’ 819 834 8.85 i

La imagen que se sefala es una Mmuestra representativa.

7 De conformidad con lo establecido en |a fraccién VIl del numeral 42 de los L “Los de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto
al grado de cumplimiento del Codigo de Eticay, en su caso, del Codigo de Conducta™

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregon, CDMX
Tel: 55 5004 2100 www.inali.gob.mx
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4.2.1. Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten
competentes para atender las peticiones o propuestas que, en materia
de ética e integridad publica, sean presentadas por cualquier persona al

Comité de Etica.®

Durante el ejercicio 2022, el CEPCI en el INALI no recibié peticiones o propuestas en
materia de ética e integridad publica, por lo que, no se emitieron recomendaciones a .

e
. P \
las diversas areas. \

4.2.2. Concentrar la informacién y evidencia con corte trimestral para el
Informe ante el COCODI a través de un enlace y el formato que

proporcionen.

Durante el ejercicio 2022, se atendié en tiempo y forma el avance trimestral para el

informe ante el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

\
\\Yx
4.2.3. Concentrar la Informacién y evidencia con corte trimestral para el \
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad y de \
mejora de la gestion publica 2019-2024 PNCCIMGP a través de un enlace

y el formato que proporcionen.

Durante el ejercicio 2022, se atendié en tiempo y forma el avance trimestral de los

compromisos e indicadores en competencia del Comité de Etica establecidos eh el

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la :
Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), para coadyuvar con el cumplimiemto \;5 ' Q\L{S

Institucional de lo sefalado en el articulos 61, quinto parrafo y 107, fraccion |, de la ,e\y\

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 283 de su
Reglamento y Quinto del DECRETO por el que se aprueba el Programa. ’ b

lo establecido en la fraccién X del numeral 42 de los Lineamientos Generales. "En su coso, proponer acciones de mejora en las unidodes administrativas en las que se detecten
al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta”

elox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX ) e
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= X
e ® Programa Nacional Art. 61151 X |+ K5
& rC @ O 6 = htipsy//www.mst.hacienda.gob.mx/pgcmi/indicadores/iniciarConsindicadorMeta.do?cicl 19 O & B =

. Estados Financieros y ... . ARTICULO LGCG 2022. O Mi Talisman « Ana Ga... D liverpool.com.mx/tien... [ otros marcadores

00200

i HACIENDA Programa Nacional Art. 61 LFPRH

2022 adelamorah
e i —
- ~
Consulta de Indicadores - Metas
[~ Ingrese
1 Cico 2022 Trimestre [4 v |
| Ramo [ 48- CULTURA <]
| Unidad MDB- INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS S ~
L Consuitar
~ Listado de - Metas
,1/‘/7
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - DERECHOS RESERVADOS & 2023 - POLITICAS DE PRIVACIDAD TF
{
i
{
Archivo Editar Ver Historial Marcadores Hemramientas Ayuda Z a8 X
’ -~
e & VrogramaNacmnaIArLﬁ'l x|+ v
« = C O O 8 = https://www.mst hacienda.gob.mx/pgcmi/indicadores/consultarindicadorMetado* B ¥¥ © & B =
@ Estados Financieros y .. @ ARTICULO LGCG 2022.. € MiTalisman « AnaGa.. [ liverpool.com.mx/tien... (3 otros marca 17{\
Nimero de acciones realizadas por el CEF
No. Nombre del Indicadaor Reporte de de
w
| IPRH2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica Se reporta valor 3-Trimestral L] 1 \
No. Nombre del Indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medicién \
IPRH3 indice de simplificacion de pr y - Iatermna snlmbmudagarepcrwenel 3-Trimestral \\
\
No. ‘Nombre del indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medicién
icipacion activa i i Politica Sin informacion a reportar en el
Bl Inmobiliaria periodo 2 - Semestral
No. Nombre del Indicador Reporte de Indicador Frecuencia de Medicién
o z 2 Sin informacién a reportar en el
B3 periodo 1-Anual

Las imagenes que se sefialan son una muestra representativa.
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V) MEJORA DE PROCESOS.

5.1.1. Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar riesgos

éticos en procesos institucionales sustantivos, en términos de la guia

emitida por la UEPPCL.?

Con el objetivo de dar continuidad a esta actividad, a través de correo electrénico se

compartié informacién a los integrantes del CEPCI en el INALI.

ACTIVIDAD 5.1.1 Y 5.1.2__ RIESGOS DE INTEGRIDAD >
Remitente Aide Gabriela Galindo Chavez £* 3
(d =
comite.cticasinali.gob.mx L* :

2022-11-09 15:45 )
£l mas alto S |
ﬁ
£

55 PROPUESTAS DE RIESGOS ... ~

Mensaje 1de 72 | «

Apreciables Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Presentes

[
|
Hago referencia a la actividad 5.1.1 y 5.1.2 del Programa Anual de Trabajo del Comuté de Etica v de Prevencién de Conilictos de Interés 2022 ]V

Al respecto y con el objetivo de dar continuidad a dichas actividades, se integra al presente el documento, que considero serd de utilidad, para la identificacion de

nesgos v acciones que las diversas dreas pueden llevar a cabo. 1 8
Para tal efecto, los recuadros de color azul sefialan como ejemplo los posibles riesgos en procesos administrativos Por lo anterior, amablemente me acerco a ustedss &

fin de contar con su valioso apoyo, para ot los recuadros verdes it a5us criterios ¥ conocunientos de acuerdo 2 cada procesos sustantivo. Dicha

v para aclarar dudas con nuestro Orgzano Intemo de Control

nformacién nos servira como base parala el o formal de los d
Sin otro particular, quedo de ustedes

Reciban un afecruoso v cordial saludo

Atentamente

Aide G. Galindo Chivez
Secretana Técnica del CEPCI_INALI

La imagen gue se senala es una muestra representativa.

~

Por otra parte, la Presidenta del Comitéy la Secretaria Técnica solicitaron llevar a cabo

una reunién con la Titular del Organo Interno de Control de este Instituto, con el \

&

objetivo de esclarecer dudas en la identificacion de riesgos éticos, dudas que fueron \

aclaradas e incentivadas para dar atencidn a la actividad.

Por lo anterior, este Comité se encuentra trabajando en esta actividad. \

5.1.2. Generar insumos para mejorar la gestibn de riesgos

institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI."°

Conforme a la actividad 5.1.1. el Comité se encuentra trabajando en esta actividad.!

¥ De conformidad con lo establecido en la fraccién Vi del numeral 42 de los Lineamientos Generales: "Los conductas que se hayan identificado como riesgos eticos”

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaidia Alvaro Obregdn, CDMX
Tel: 55 5004 2100 www.inali.gob.mx
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5.2.1. Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de
acciones que en 2021 fueron reconocidas por la UEPPCI, como las

mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF.

*11

Como parte de las acciones que realizé el CEPCI, se adoptd como buena préctica la )
integracion del portal de integridad del Comité a la pagina oficial del INALI, el cual

contiene materiales de consulta en temas de ética publica, conflictos de interés,

hostigamiento sexual y acoso sexual, entre otros.

Zide Gabriela Galindo Chavez <aide.galindoinali.gob.mx>
‘Aide Gabriela Galindo Chavez' <aide.galindoinall.gob.mx>
<correo.inaliGinali.gob.mx>, <correo.cicinaki.gob.mx>

2022-12-05 09:53

Apreciables Personas Servidoras Publicas del 1 9
Instiruto Nacional de Lenguas Indigenas

Presentes

iConoce el portal de integridad del CEPCI! "
founocuoz l ~

El Comuté de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) pone 2 su disposicién informacién, documentos y material de difusion en materia de ética piblica, conflictos de interés, hostizamiento sexual y acoso sexual, entre otros, mismos
que podran conocer a través del portal de integridad que se encucntra en el apartado enlaces relacionados™ de la pizina oficial del INALI

Sin otro particular, reciban un afectuoso v cordial saludo /ﬂ

Atentamente
Aide G. Galindo Chivez
Secretana Técnica del CEPCI_INALI

La imagen que se senala es una muestra representativa.

=

™ De conformidad con lo establecido en la fraccién IX del numeral 42 de los Lineamientos Generales: "Lo buenas practicas que los Comités de Etica llevaron o cabe para fomentar la integridad, al interior
de los Entes Pablicos, en términes del numeral 98 de los lineamientos”.

Privada de Relox 16A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregon, CDMX
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NOMBRE

Lizbeth Santamaria Ventura
Integrante Electo Propietario

Alfonso Arrazola Carreiio
Integrante Electo Propietario

Aileen Patricia Martinez Ortega
Integrante Electo Propietario

Patricia Diaz Hernandez
Integrante Electo Propietario

Laura Elena Martinez Vazquez
Integrante Electo Propietario

Ivan Ledn-Javier
Integrante Electo Suplente

Adela Mora Hernandez 20

Presidenta

Luis Gerardo Madrigal jiménez
Presidente Suplente

Araceli Bolafios Espinosa
Secretaria Ejecutiva Titular

Aide Gabriela Galindo Chavez

Secretaria Técnica Titular

Monica Yanin Villanueva Alcéntara
Secretaria Técnica Suplente

Susana Maribel Cruz Vazquez
Integrante designada por ¢l OIC
Suplente

Nota: Informe Anual de Actividades, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinara del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, celebrada el 30 de noviembre de 2022.

Con fundamento en lo dispuesto en ¢l "ACUERDO por ¢l que se establecen los Lincanientos para el mitercambio de informacion oficial a través de correo electromeo mstituctonal como medida
complementaria de las acciones para combate de la enfermedad gencrada por el virus SARS-Col 2 (COT [[) 19)", publicado cn ¢l Diario Oficial de Ia Federacion con fecha 17 de abril de 2020y al . ICUERDO
por el que se determinan los rruz-rm:,mmlu dmini; ion de recursos en las depende lades de la Ad) acion Piiblica Federal con el objetivo de reducir ¢l riesgo de contagio v
dispersion del coronavirus S:IRS-Col 2", publicado cn ¢l Diario Oficial de la Federacion cl 30 de julio dc 2021, y su reforma del 17 de agosto de 2021




Aprobado en [a Cuarta Sesion Ordinaria, el 30 de noviembre de 2022
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