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COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS
Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria, el 23 de enero de 2026

Con fundamento en lo establecido en el TITULO PRIMERO “DISPOSICIONES GENERALES”, Capitulo
Unico “Generalidades”, numeral 2. “Referencias”, fraccién VII, TITULO SEGUNDO “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, Capitulo I “De las obligaciones y
atribuciones de los Comités de Etica”, numeral 4. “Obligaciones y atribuciones generales”,
fraccion II, y TITULO CUARTO “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica”, Capitulo I

“Del informe anual de actividades”, numeral 42 “Del Informe Anual de Actividades” del ACUERDO

por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los A 4
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 28 de diciembre de
2020, el Comité de Etica (CE) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), presenté a la
Encargada de Despacho de la Direccion General del INALI la Lcda. Alma Rosa Espindola Galicia,

el Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025), como a continuacion se indica: /(

Conforme al Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025) del CE en el INALI, aprobado en la j
Primer Sesién Ordinaria, celebrada el 28 de marzo de 2025, se describe en la Tabla 1 el grado g

de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.’

CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA

Objetivo: Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y
prevencién de conflictos de intereses.

Meta: En 2025, 80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica acreditan una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Tabla 1. Grado de cumplimiento PAT 2025. /
\

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término ( ? :-/
11/04/2025,
0,
atele 100% 04/02/2025 30/09/2025 j
Objetivo: El personal de la institucion esté capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencién de

conflictos de intereses.

Meta: En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente publico se }//
capaciten o sensibilicen en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses y materias afines. : 2
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término (D)
11/04/2025
3 )
i 100% 04/02/2025 e /R ©
)
N, &
oo
Cerrada de Relox 16 A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX s
& 28 5 ‘?& 20_%5 Teléfono: (55) 5004 2100  inali.gob.mx %A
SN - ) ANno e
- \ La Mujer
| =\ Indigena




- Cultura | inuAL | %5 Comite de Etica

" SONA, 18 » i Instituto Naclenal de Lenguas Indigenas
Secretaria de Cultura i i

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las
evidencias de 80% o mas de las actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
el No se solicité asesorias 06/01/2025 31/10/2025
D @

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y
posicionamientos del ente publico.

Meta: En 2025, El CE difundié en una o méas ocasiones el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion, #
asi como los protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del
21 100% 06/01/2025 Tablero de Control
2025.
Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publica y Conflicto
de Intereses )V
Meta: En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas
(PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos.
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del >
224 100% 04/02/2025 Tablero de Control y
del PADEIP 2025.
) ON A D A

Objetivo: El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.

Meta: Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de los .
plazos establecidos.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
En términos del
Sl 100% 06/01/2025 Tablero de Control
2025.

GESTION Y OPERACION

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta: A mas tardar el 14/02/2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE 80% o més de la informacion del Informe
Anual de Actividades 2024.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término 7 ( \

4.1.1. 100% 02/01/2025 14/02/2025
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las
evidencias de 80% o mas de las actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024.

Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término

4.1.2. 100% 02/01/2025 14/02/2025
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta: A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una evidencia de la publicacién
de su TAA 2024.
Clave de actividad Grado de cumplimiento Fecha de inicio Fecha de término
4.1.3. 100% 02/01/2025 28/02/2025
Objetivo: Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacion del Comité.

Meta: A més tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de
las actividades que acordé realizar en el presente afio.
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Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

4.2.1.

100%

01/02/2025

28/03/2025

Objetivo: Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

Meta: En 2025, 80% o mas de los cuestionarios electrénicos emitidos por la SABG son re
forma, por el Comité de Etica.

spondidos, en tiempo y

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

4.3.1.

100%

04/02/2025

En términos del
Tablero de Control
20257

Objetivo: El CE dispone de infor

macion actualizada de sus personas integrantes.

Meta: En 2025, el CE actualiza o valida la informacién del directori
datos de identificacion del CE en al menos una ocasion.

o de integrantes en tres o mds ocasiones, y los

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

43.2.

100%

17/02/2025

En términos del
Tablero de Control
2025.

Objetivo: E| CE registra informaciéon y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.

ese afio.

Meta: En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacién y el acta de cuatro o mas sesiones realizadas

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

4.3.3.

100%

02/01/2025

19/02/2025

Organizacional 2025.

Objetivo: Impulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura

en el ente publico.

Meta: En 2025, el CE invita en dos o mas ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su aplicacion

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

434

100%

MEJORA DE PROCESQS

15/08/2025

31/10/2025

Objetivo: Colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.

Meta: Antes del 28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibi6 en
2024.

s\
N

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

Sl

100%

06/01/2025

28/02/2025

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: En 2025, el CE incorpora en el SSECCOE un proyecto de Cédigo de Conducta que atiende las especificaciones
establecidas en la guia emitida por la SABG.

Clave de actividad

Grado de cumplimiento

Fecha de inicio

Fecha de término

Shil i

100%
La guia se emiti6 el 31/12/2025.

04/02/2025

31/10/2025

Por lo anterior, se detalla a continuacién los resultados alcanzados en el PAT 2025 del CE.

2025
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I CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA

o Promover y gestionar que las personas integrantes del CE acrediten los cursos de
S capacitacion en temas de ética e integridad publica o materias afines

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica (CE) en coordinacién con el drea de Recursos Humanos,

exhorto al personal del INALL incluidos los integrantes del CE, a participar en los cursos en temas de

ética e integridad publica o materias afines. Los cuales fueron acreditados de la siguiente manera:

> D

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas que

acreditaron uno o méas cursos en materia de ética e integridad publicas, y materias afines, 2025

< /
= Acreditd el curso: &
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. :
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José Rogelio -
, - Titular de -
Titular Hermenegild L Infegeante Activo 1 0 0 0 0 0 2
- Unidad electo
o Garcia
I Led i
Suplente | van Leon e e o i et 7
[
Eduardo Integrante
Titular Rodriguez Coordinador 9 Activo 0 0 0 0 0 0 0
3 electo
Martinez
a
Virginia Integrante ('/
Suplente | Camacho Coordinadora 9 Activo 1 0 1 0 0 1 4
4 electo
Bariuelos [ -
'/1’
SEIERE Integrante ‘
Titular Dario Ortega Coordinador 9 Activo 0 0 0 0 0 0 0 {
electo
Aceves '
Lizbeth Integrante
Suplente | Santamaria Coordinadora 9 Activo 0 0 0 0 0 0 1 /)
electo
Ventura
Rolando @
< Jefe de Integrante ;
Titular Zaragoza Activo 1 0 1 0 1 0 4
= Departamento electo S
Rodriguez
Aillen Patricia X q)
i Jefade Integrante Inactiv
Suplente | Martinez T ecto o 0 0 0 0 0 0 0 U
Ortega P
A ki Jefa de Integrante d
Titular Tiffany Pisson T elzcto Activo 1 0 0 0 0 0 2 =
Alcaraz P (@))]
(o \MD
\ (2L
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el Jefa de Integrante
Suplente | Hernandez d Activo 1 1 0 1 0 0 0 3
: Departamento electo
Leon
pISaS Integrante
Titular Renteria Operativo g Activo 1 1 0 0 0 0 0 !
. electo
Espinosa
e Integrante
Suplente | Picoche Operativo 9 Activo 1 1 0 1 0 0 0 3
5 electo
Butterfield
Marisa Integrante
Titular Almorin Operativo 9 Activo 1 1 0 0 0 0 0 2
electo
Caballero
Edgar M
Suplente | © g. dzds Operativo lnicorante Activo 1 il 0 0 0 0 0 2
Jiménez electo
Representante
Gabriel de la Oficina
Suplente | Basilio Director de Activo il 1 0 0 0 0 0 2
Navarrete Representacio
n
Tlar | Tieuiarde Presidenta | MV | 1 0 0 0 0 0 2
Hernéndez Unidad o
Ivan
Suplente | Paniagua Coordinador Presidente Activo 1 1 0 0 0 0 0 2!
Morales
Aide Gabriela ot
Titular Galindo Operativo E R Activo 1 1 0 0 0 0 0 2
: Ejecutiva
Chévez
Moisé i {
Suplente OiCSIGATaY, Operativo Se.creta.no Activo 1 0 0 1 1 0 0 4 i
Vargas Ejecutivo
Virginia —
v Maria de Secretaria 47
‘ N S ; 0 0 3
Titular el Operativo Técnica Activo 1 1 0 1 0 (/
Dévila
Ménica Yanin H . A~
Suplente | Villanueva Operativo Sec’ret‘ana LETEE 1 1 0 0 0 0 0 2 / | (
2 Técnica o |
Alcantara
/
suplente IdaI!aIsabel One Sec.ret_ana Inactiv 1 1 0 1 0 0 0 3
Tapia Cruz Técnica o
Total 17 19 0 7 1 1 1 46

Fechas en las que fueron gestionados los cursos: Introduccién a la Administracién Publica Federal, plataforma SICAVISF, en fechas: 18,
19, 21 26 y 31 de marzo de 2025; 02, 07, 10, 14, 28 y 30 de abril de 2025; 15 y 20 de mayo de 2025; 10, 12, 20 y 25 de junio de 2025; 04, 08,
11, 16, 23 y 29 de julio de 2025; 13, 20 y 29 de agosto de 2025; 04, 09, 10, 17, 24 y 30 de septiembre de 2025, 06, 09, 14, 23 y 30 de octubre
de 2025; 05, 07, 12, 14, 18, 20, 24 y 27 de noviembre de 2025; 04 y 05 de diciembre de 2025. Desarrollo de habilidades socioemocionales,
plataforma México X, en fechas: 13, 16 y 19 de mayo de 2025. Etica e Integridad Publica para un buen Gobierno, plataforma SICAVISP,
en fechas: 16 de mayo de 2025; 02, 05, 06, 13 y 19 de junio de 2025; 04, 07, 11, 25y 31 de julio de 2025; 04, 11, 12, 14 y 29 de agosto de
2025; 05, 09 y 19 de septiembre de 2025; 08, 10, 16, 21 y 31 de octubre de 2025; 04, 06, 10 y 21 de noviembre de 2025; 02, 04, 05, 08, 09 y }
10 de diciembre de 2025. Violencia Politica contra las mujeres en razén de Género, plataforma SICAVISP, en fecha: 22 de mayo de 2025,
25, 28 y 31 de julio de 2025. Enfoque de derechos humanos en el servicio putblico, plataforma SICAVISP, en fechas: 04, 07 y 09 de julio de
2025; 07y 11 de agosto de 2025; 04y 09 de septiembre de 2025; 10y 15 de octubre de 2025; 06, 10y 12 de noviembre de 2025. Comunicacion

asertiva en el dmbito del servicio publico, plataforma AprendeMX, en fechas: 23 y 26 de septiembre de 2025; 11, 13, 19, 25 y 28 de
noviembre de 2025.

Finalmente, se exhorté mediante oficio a las personas del comité a realizar un 0 mas cursos en materia
de ética e integridad publica.

Pég.5 de 16 = -
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Etica e integridad publica para un buen gobierno

Del 01 al 10 de diciembre

(%, BuenGobierno  sicavisp

e - P

=

La imagen es una muestra representativa

Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del ente pablico acrediten los v
cursos de capacitacion en temas de ética e integridad publica o materias afines, provistos por
el SICAVISP u otras plataformas.

1.1.2.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se promovié y gestiond la participaciéon de las personas servidoras
publicas del Instituto en cursos de capacitaciéon en materia de ética e integridad publica, asi como en
temas afines, a través del SICAVISP y otras plataformas de capacitacién. Dichas acciones tuvieron como
objetivo fortalecer la cultura de ética, integridad y cumplimiento de las obligaciones institucionales.

Ndmero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas que
acreditaron cursos en materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

!

Trimestre
Etica e integridad
publica para un
buen gobierno
Introduccion a la
Administracion
Publica Federal
Atencién a Casos de
Hostigamiento y
Acoso Sexual
Enfoque de
Derechos Humanos
en el Servicio
Publica
Politica de
Austeridad
Diversidad y
Derechos
Lingtiisticos de los
Pueblos Indigenas
Comunicacion
Asertiva en el
ambito del Servicio
Publico
Corrupcién
Espacios Laborales
libres de violencia
Responsabilidades
Administrativas de
las personas

servidoras publicas
Total
R

o
D
~
o
o
o
o
o
o
o
o
S
~
—

it 36 11 1 0 0 0 0 0 0 0 48 .
|
I 10 11 0 13 1 1 0 0 0 0 36
v 17 6 0 5 0 0 6 1 4 1 40 :
¥
Total 63 75 1 18 1 1 6 1 4 1 171

Fechas en las que fueron gestionados los cursos: Introduccién a la Administracién Publica Federal, plataforma SICAVISP, en fechas: 18,
19, 21 26 y 31 de marzo de 2025; 02, 07, 10, 14, 28 y 30 de abril de 2025; 15 y 20 de mayo de 2025; 10, 12, 20 y 25 de junio de 2025; 04, 08,
11, 16, 23 y 29 de julio de 2025; 13, 20 y 29 de agosto de 2025; 04, 09, 10, 17, 24 y 30 de septiembre de 2025; 06, 09, 14, 23 y 30 de octubre
de 2025; 05, 07, 12, 14, 18, 20, 24 y 27 de noviembre de 2025; 04 y 05 de diciembre de 2025. Desarrollo de habilidades socioemocionales,
plataforma México X, en fechas: 13, 16 y 19 de mayo de 2025. Etica e Integridad Publica para un buen Gobierno, plataforma SICAVISF,
en fechas: 16 de mayo de 2025; 02, 05, 06, 13 y 19 de junio de 2025; 04, 07, 11, 25 y 31 de julio de 2025; 04, 11, 12, 14 y 29 de agosto de
2025; 05, 09 y 19 de septiembre de 2025; 08, 10, 16, 21 y 31 de octubre de 2025; 04, 06, 10 y 21 de noviembre de 2025; 02, 04, 05, 08, 09 y A\
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10 de diciembre de 2025. Violencia Politica contra las mujeres en razén de Género, plataforma SICAVISP, en fecha: 22 de mayo de 2025,
25, 28 y 31 de julio de 2025. Enfoque de derechos humanos en el servicio publico, plataforma SICAVISP, en fechas: 04, 07 y 09 de julio de
2025, 07y 11 de agosto de 2025; 04y 09 de septiembre de 2025; 10y 15 de octubre de 2025; 06, 10y 12 de noviembre de 2025. Comunicacién
asertiva en el dmbito del servicio publico, plataforma AprendeMX, en fechas: 23 y 26 de septiembre de 2025; 11, 13, 19, 25 y 28 de
noviembre de 2025.
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Introducc:én a la Administracion Pablica Federal

Del 27 de noviembre al 07 de diciembre

", Buen Gobierno SICAYi=r

La imagen es una muestra representativa

1.2.1 Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética publica y prevencién de la
— actuacion bajo conflicto de interés.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica no recibié solicitudes de asesoria u orientacion en
materia de ética publica ni de prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés. No obstante, a través
de correo electrénico se informé a todo el personal del Instituto sobre las atribuciones de dicho 6rgano
colegiado para brindar orientacién y asesorias.

 Cultura | in i s comie e trca

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENA
Comité de Etic.

Asunto: Asesoria y orientacir
Cwudad de México, a 16 de diciembre de 202
Estimadas Personas Servidoras Pablicas

Instituto Nacicnal de Lenguas Indigenas
Prasentes

£l Comité de Etica del instituto Nacional de Lenguas indigenas informa a las perscnas servidoras publicas de este Instituto, que se encuentra a su disposicion para brindar asesoria en materia de ética publica, asi como
para la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés, de conformidad con sus atribuciones y el marco normatvo aplicable.

En el eercicio de sus funcicnes, el Comité de Etica tiene como objetivo promover una cuitura de integridad, legalidad, imparcialidad y transparencia en el desempeno de servicio piblico, asi como orientar y apoyar a las
personas servidoras piiblicas ante situaciones que pudieran implicar dilemas ticos o posibles conflictos de interés

Para solicitar asesoria, presentar consultas o recibir mayor informacion, podran recibirse a través del correo electrénico: comite eticadinali.gob mx
El Comité de Etica del INALI reitera su compromiso con el fortalecimiento de la ética publica.
Sin otro particular, me es grato enviarles un cordial saludo.
® Cultura v { Aide Gabriela Galindo Chavez
$ Cul [
ﬁ o, 2025 ~
q \ Lo Biojer | Comiedetiea
it | cad) Indigena |

La imagen es una muestra representativa
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IL. DIFUSION

211 Difundir los protocolos de actuacién en materia de integridad publica, asi como el
A posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion.

Mediante correo electrénico se difundié de manera periddica el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual en el INALL el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica
en la atencién de denuncias y prevencién de actos de discriminacién, asi como el Posicionamiento de
Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcién en el INALL Disponibles a través de las ligas:

CULTURA iy Ly

9
3

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA
AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO
SEXUAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
LENGUAS INDIGENAS (INALI)

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite etica/2023/PRONUNCIAMINETO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y A
L ACOSO SEXUAL EN EL INALIpdf

CULTURA i.\!‘ Lq fi

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS
ACTOS DE CORRUPCION EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS (INALI)

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite etica/2023/POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION E

N _EL INALLpdf \
&

Protocolo de ion de los Comités de Eticaenla
atencion de denuncias y prevencion de actos de
discriminacién

Establece las bases de actuacion de los Comités

de Etica para atender denuncias y prevenir % ‘ p *
vulneraciones ai Cédigo de Etica y/o los codigos p !//

de conducta por presuntos actos de 5

discriminacion por parte de personas servidoras

publicas de las dependencias y entidades de la /
Administracion Publica Federal. =
g /
iJuntas y juntos

por un servicio publico integro!

Consutta ot

https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CE/pdf/PROTOCOLO actuacion presuntos actos discriminacion.pdf

\<
.8de 16
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21.2 Difundir los contenidos para promover la ética e integridad publicas, y la prevencién de
o la actuacion bajo conflicto de interés.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se difundieron mediante correo electrénico y por medio del portal de
integridad del INALL, contenidos orientados a promover la ética e integridad en el servicio publico, asi
como a prevenir actuaciones bajo conflicto de interés, mediante la sensibilizacién del personal sobre
los principios, valoresy normas que rigen el desempefio de la funcién publica. Estas acciones incluyeron
la comunicaciéon de lineamientos institucionales y materiales informativos, con el objetivo de fortalecer
una cultura de legalidad, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de las funciones.
Disponibles a través de la liga: https://site.inali.gob.mx/Micrositios/CE/index.html

_

CULTURA  jaunla

:

CULTURA  inanil

Acoso laboral

Las imagenes son una muestra representativa

III. ATENCION A DENUNCIAS

3.1.1. Registrar y atender las denuncias recibidas en términos de los Lineamientos Generales.

Se registraron y atendieron las denuncias recibidas en términos de los Lineamientos Generales
aplicables. Del total de denuncias recibidas, tres fueron concluidas y dos se encuentran pendientes
de atencién, en proceso de andlisis y seguimiento, garantizando en todo momento el apego a
Lineamientos Generales, asi como al Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica.

R

PRINCIPIO, VALOR O

capacitacion.

FECHA DE szgg:lADE FECHA DE LA REGLA DE INTEGRIDAD  SENTIDO DE LA it
PRESENTACION P DETERMINACION PRESUNTAMENTE DETERMINACION Y
VULNERADO f
Archivada porque
la persona b ¢
12 || SETNALLRO!: 07/02/2025 | 07/02/2025 13/06/2025 Valor de respeto. senvidorapdblica '
2025 denunciada dejo
de laborar en el @
INALL
CE-INALL-002- Noses 1%
2.- 28/03/2025 14/05/2025 10/10/2025* Valor de respeto. competencia del
2025 T Q
Comité de Etica.
Se emiti6 _C
CE-INALI-003- pronunciamiento.
- *
3| 22/04/2025 14/05/2025 22/10/2025 Valor de respeto. e (@))
(@)}
ok
(i
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4- gs-zlglAu-oo:l- 27/10/2025 31/10/2025 En curso Valor de respeto. En curso
5o | SEANAEER03: 30/10/2025 | 31/10/2025 En curso principio de respetoa | g, s
2025 los Derechos Humanos.

*A través de correo electrénico de fecha 10 de septiembre de 2025, emitido por el Mtro. Roberto Pérez Paredes, Director de Coordinacion y

Estadistica de Comités de Etica, se autorizé la prérroga solicitada para concluir la atencién de las denuncias con folio CE-INALI-002-2025 y
CE-INALI-003-2025.

Buen Gobierno SSECCOE v3.0

INALL- imnstituto Nacsonal de Lenguas indigenas

La imagen es una muestra representativa

V. GESTION Y OPERACION

4.1 Concluir el registro de resultados y la incorporacién de evidencias del Informe Anual de
""" Actividades del CE 2024.

Con fecha 14 de febrero de 2025, se incorporé al SSECCOE de manera satisfactoria el registro de @
resultados y la incorporacion de las evidencias que respaldan las acciones realizadas, correspondientes V

al Informe Anual de Actividades del CE 2024, garantizando su correcta integracién y cumplimiento con @
la normatividad vigente.

4.1.2. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del CE 2024. \

Con fecha 14 de febrero de 2025, se llevé a cabo la incorporacién del Informe Anual de Actividades
del CE 2024 en el SSECCOE, verificando la correcta captura de la informacién y el cumplimiento de los /
requisitos normativos aplicables. /)

Datos de envio Informe Anual:

Informe enviado: Si

Usuario que envio el Informe: Aide Gabriela Galindo Chavez @

Fecha de ultimo envio del informe: 2025-02-14 ( F

W
©
o
==

(@)}

Resultados de la Autoevaluacién:

La imagen es una muestra representativa

\©
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4.1.3. Incorporar evidencia de la publicacién del Informe Anual de Actividades del CE 2024.

Se incorporé la evidencia documental correspondiente a la publicacion del Informe Anual de
Actividades del CE 2024, verificando su correcta difusion a través de los medios institucionales
establecidos, mismo que se encuentra disponible en:

N
o
I ‘\3 L ~J Institucional ~ Prensa Atencion Transparencia Contacto Q

INSTITUTC NACIGNAL DE LENGUAS INDIGENAS

¢ Informe Anual de Actividades 2024

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite etica/2024/Informe Anual de Actividades 2024.pdf

4.2.1. Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo de los CE 2025.

Con fecha 28 de marzo de 2025, se llevé a cabo la validacion de las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo de los CE 2025 en el SSECCOE, asegurando su alineacion con las
disposiciones normativas y los objetivos estratégicos establecidos.

Datos de envio: (!\‘
PAT enviado: Si Y

Usuario que envio el PAT: Aide Gabriela Galindo Chavez - @\/

Fecha de ultimo envio del PAT: 2025-03-28

La imagen es una muestra representativa

4.3.1. Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la SABG. /[
Se dio respuesta oportuna a los cuestionarios electrénicos del CE que fueron solicitados por la SABG,
garantizando la veracidad de la informacion proporcionada y el cumplimiento de los requerimientos
normativos.

Pl

—

—

o

o]

N o
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4.3.2. Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE.

Durante el ejercicio fiscal 2025, se realiz6 de manera oportuna y completa la validacién del directorio
del Comité de Etica, conforme a las fechas establecidas en el Tablero de Control para la Evaluacion
Anual de los Comités de Etica, 2025.

Q

PRIMERA VALIDACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA DEL INALI
28 de marzo de 2025

SSECCOE v3.0

INALS - Insttuto Nacionat de Lenguas Indigenas

SEGUNDA VALIDACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA DEL INALI
30 de junio de 2025
Buen Gobierno SSECCOE v3.0

INALS - Instituto Nacional de Lenguas indigenas ]

TERCERA VALIDACION DEL DIRECTORIO DEL COMITE DE ETICA DEL INALI
20 de octubre de 2025

Enbobicme SSECCOE v3.0 s

(
—

Selecciona una Institucion
INALI - Instituto Nacional de Lenguas indigenas

atos CE Programa Anual nforme Anua Denuncias Reportes Comunicaciones ayuda /

i g Validado 2025-10-20  Validar directorio | Zusouecs palabras clave 7 )/

Las lmagmns gueseise falan son una muestra repr esentativa.

<
W

4.3.3. Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2025.

v

7 v 12 de 16

Durante el ejercicio 2025, se llevé a cabo el registro de las sesiones realizadas por el Comité de Etica
en 2025, integrando la informacién correspondiente y la documentacién soporte.

No. de Sesion Fecha Tema del orden del dia

Lista de asistencia.
Presentacion, revision y aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT

Primera Sesién
28/03/2025 2025).

Calendarizacién de Sesiones Ordinarias 2025.

Ordinaria

Cerrada de Relox 16 A, piso 5, col. Chimalistac, C.P. 01070, alcaldia Alvaro Obregén, CDMX
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I Lista de asistencia.
II. Resultado de la votacién para la eleccién de miembros titulares y suplentes del
Comité de Etica, para el periodo 2025-2027.
IIL. Agradecimiento y salida de los miembros titulares y suplentes del Comité de Etica,
Primera Sesién del periodo 2022-2024.
Extraordinaria AR 1v. Notificacion formalizada a las personas servidoras publicas que fueron electos
como miembros titulares y suplentes en el Comité de Etica, para el periodo 2025-
2027.
V. Integracion del Comité de Etica del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas 2025-
2027.
I Lista de asistencia.
II. Aprobaciéon de la Orden del Dia.
III. Presentacion de la propuesta de acuerdo de admision de la denuncia con folio CE-
INALI-001-2025.
= 1v. Presentacién de la denuncia con folio CE-INALI-001-2025.
Segunda. SeIS|on 07/04/2025 V. Acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva.
B eb e VI. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
drea correspondiente.

VII. De ser procedente, turnar a una Comisién conformada por miembros del Comité
de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

¥ Lista de asistencia.
II. Aprobacién de la Orden del Dia.
III. Ratificacion del acta de la sesion anterior.
v. Seguimiento a la denuncia con folio CE-INALI-001-2025.
V. Presentacién de la denuncia con folio CE-INALI-002-2025.
VL Presentacién de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-002-2025.

VIL Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.

VIIL. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
area correspondiente.

Tercera Sesi6n IX. De ser procedente, turnar a una Comisién conformada por miembros del Comité
EXtraGrdinans 14/05/2025 de Etica, quienes se encargaran de dar el trémite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.
X. Presentacion de la denuncia con folio CE-INALI-003-2025.
XI. Presentacién de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-003-2025.

XII. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.

XIII. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
area correspondiente.

XIV. De ser procedente, turnar a una Comisién conformada por miembros del Comité
de Etica, quienes se encargaran de dar el trdmite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

I Lista de asistencia.
1I. Aprobacion de la Orden del Dia.
Cuarta  Sesion 11/06/2025 III. Ratificacién del acta de la sesion anterior.
Extraordinaria V. Presentacién, revisién y aprobacién de la Determinacién de la denuncia con folio
CE-INALI-001-2025.
s L Lista de asistencia.
Segunda Sesién
5 22/08/2025 II. Aprobacién de la Orden del Dia.
Ordinaria
II1. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

A 2025

Afo de
\ La Mujer
Indigena
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1V. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.
I Lista de asistencia.
II. Aprobacién de la Orden del Dia.
Qunta i 0 10/10/2025 III. Ratificacion del acta de la sesién anterior.
Bxtiacidinana 1v. Presentacién, revisién y aprobacién de la Determinacién de la denuncia con folio
CE-INALI-002-2025.
L Lista de asistencia.
II. Aprobacién de la Orden del Dia.
Zi:::ordinsaiisaién 22/10/2025 1II. Ratiﬁcacié‘rj del ac.tz.:’de la sesion .a‘nterior. = ‘ -
1v. Presentacién, revision y aprobacién de la Determinacién de la denuncia con folio
CE-INALI-003-2025.
) Lista de asistencia.
Torceracanion II. Aprobacion de la Orden del Dia.
Ordinania 23/10/2025 IIL. Ratificacion del acta de la sesién anterior.
1v. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025.
I Lista de asistencia.
II. Aprobacién de la Orden del Dia.
IIL. Ratificacién del acta de la sesién anterior.
1v. Presentacién de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-004-2025.
V. Presentacion de la denuncia con folio CE-INALI-004-2025.
VI Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.
VIIL Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
drea correspondiente.
VIIIL. De ser procedente, turnar a una Comisiéon conformada por miembros del Comité
Séptima Sesién it de Etica, quienes se en.carg.z?ran d’e darel tramlte correspondiente, hasta presentar
Extraordinaria el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.
X, Presentacion de la propuesta de acuerdo de admisién de la denuncia con folio CE-
INALI-005-2025.
X. Presentacién de la denuncia con folio CE-INALI-005-2025.
XI. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva.
XII. Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccién y, en su caso, proponer al
area correspondiente.

XIII. De ser procedente, turnar a una Comisiéon conformada por miembros del Comité
de Etica, quienes se encargaran de dar el trédmite correspondiente, hasta presentar
el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su caso correspondan.

XIv.

Seguimiento a la Convocatoria para otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al
Servicio Publico 2025.

o

B 2025

Ano de

¥ . \LaMujer
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43.4 Invitar a responder los instrumentos disefiados por la SABG para conocer el climay cultura
: organizacionales 2025.

Durante el tercer trimestre 2025, el Comité de Etica (CE) en coordinacién con el drea de Recursos

Humanos, exhortd a través de correo electrénico, al personal del INALI a participar en la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional 2025.

w

Cultura i iy

Gobierno de

México BuenGobierno

e pe

Fechas de cumplimiento de la ECCO 2025

Un climo laboral inspireder y
una cultura de innovacien son
1a bata para o éxito y

Ia Administracion Publica TODAS Y TODOS!
Fodoral

ﬁa\ § 2025
g.la n :ﬂgt a LuF ando Péres Rodrigues
Las imdgenes que se sefialan son una muestra representativa.
v. MEJORA DE PROCESOS )

Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de
2l HAS, 2024

Durante el ejercicio 2024, el Comité no recibié denuncias por presuntos actos de HAS.

5.1 Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de conducta, en términos de la guia { N
e correspondiente.

La elaboracién y aprobacion del proyecto de Cédigo de Conducta, conforme a la guia correspondiente,
no se llevé a cabo durante 2025, debido a la emisién del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracion Publica Federal, asi como del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de la Administracion Publica Federal, ambos
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre de 2025. /é/

Asimismo, la nueva guia derivada de la publicacién del Cédigo de Etica en el Diario Oficial de la
Federacion fue compartida con todos los Comités de Etica hasta el 31 de diciembre de 2025. En )/F
consecuencia, los ajustes y actividades relacionadas se programaran y ejecutaran dentro de los plazos

establecidos para 2026, quedando reflejados en el Tablero de Control y en el Programa Anual de Trabajo _8
de los Comités de Etica 2026.
S —
)
\ \m
o
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NOMBRE

José Rogelio Hermenegildo Garcia
Integrante Electo Titular

Eduardo Rodriguez Martinez
Integrante Electo Titular

Virginia Camacho Baiuelos
Integrante Electo Suplente

Fernando Ivan Dupotex Herrera
Integrante Electo Suplente

Rolando Zaragoza Rodriguez
Titular

Marisa Almorin Caballero
Integrante Electo Titular

Diego Renteria Espinosa
Integrante Electo Titular

Guillermo Morales Gutiérrez
Presidente

Ivan Paniagua Morales
Presidente Suplente

Aide Gabriela Galindo Chavez
Secretaria Ejecutiva

Diana Lares Escobar
Secretaria Ejecutiva Suplente

Lizbeth Santamaria Ventura
Secretaria Técnica

Gabriel Basilio Navarrete
Asesor Oficina de Representacién

Joel Ernesto Fuentes Estrada

Asesor Unidad de Asuntos Juridicos O
—
Nota: Las firmas estampadas en la presente hoja, asi como las rubricas de la pagina 1 ala 15, pertenecen )
al acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 23 de enero de 2026 a las 10:30 ©
horas. O
—
o
(D
Qe
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Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025 2

Actividad

Promover y gestionar que las personas integrantes

Fecha de inicio

Plazo limite

Cumpli-

miento

Desempeno

Total ¢

del CE e d e 11/04/2025
r Ii acita
R e C”_ZOZ e,gfp C'o? = 04/02/2025 10 10 20
m
e_ as de ética e integridad publicas o materias 30/09/2025
afines.
S
a
oo Promover y gestionar que las personas servidoras
\E publicas del ente publico acrediten los cursos de 11/04/2025
2 g il capacitacion sobre temas de ética e integridad 04/02/2025 0 10 10
% publicas o materias afines, provistos por el SICAVISP 30/09/2025
© u otras plataformas.
Q.
]
|8
Otorgar asesoria y orientacién en las materias de
3 12251 ética publicay prevencién de la actuacion bajo 06/01/2025 | 31/10/2025 0 10 10
conflicto de interés.
; ; e . En términos
Difundir los protocolos de actuacién en materia de SRR
4 2.1.1. |integridad publica, asi como el posicionamiento de 06/01/2025 et 0 10 10
no tolerancia a los actos de corrupcién.
= 2025.
=N
N
N
c
‘0
n
=
=
a En términos
Difundir contenidos para promover la ética e del Tablero
5 2.1.2. |integridad publicas, y la prevencién de la actuacién 04/02/2025 | de Controly 10 20 30
bajo conflicto de interés. del PADEIP
2025
3 En términos
U Registrar y atender las denuncias recibidas, en del Tablero
SR R e N 06/01/2025 | 5 1°0€ 30 30 60
g M términos de los Lineamientos Generales. de Control
) 2025;
a

— —(,7_)
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Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica, 2025 ¥

Fecha de inicio Plazo limite Cumpli-

Actividad . Desempefio  Total %
miento
Concluir el registro de resultados y la incorporacion
7 4.1.1. |de evidencias del Informe Anual de Actividades del 02/01/2025 | 14/02/2025 6 0 6
CE 2024.
Incorporar | SSECCOE el Inf Anuald
4.1.2. B e e 02/01/2025 | 14/02/2025 3 0 3
Actividades del CE 2024.
: gz Incorporar eyiFjencia de la publicacién del Informe 02/01/2025 | 28/02/2025 ) 0 5
Anual de Actividades del CE 2024.
5 2 421 Vallda.r las actividades del Programa Anual de 01/02/2025 | 28/03/2025 5 0 s
= Trabajo de los CE 2025.
c
N=] En términos
e
o 3 A5 Respondgr los cuestionarios electrénicos del CE que 04/02/2025 del Tablero 6 0 6
(G) sean solicitados por la SABG. de Control
2025.
En términos
- ) Actualizar la informacién del Comité de Etica en el 17/02/2005 del Tablero 6 0 6
SSECCOE. de Control
2025.
Registrar | i li | ité
= p— /E-(_‘.]IS rar las sesiones realizadas por el Comité de oon5005 | 92005 6 0 6
Etica en 2025.
Invitar a responder los instrumentos disefiados por
14 4.3.4. |la SABG para conocer el clima y cultura 15/08/2025 | 31/10/2025 6 0 6
organizacionales 2025.
Integrar un reporte estadistico de las denuncias
15 . Sl recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 06/01/2025 | 28/02/2025 5 5 10
<
a § 2024.
'g -
Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de
5L 25 i e £ i : y o | 04/02/2025 | 31/10/2025 5 5 10
conducta, en términos de la guia correspondiente.

a/ Este documento se elabord con objeto de comunicar a los Comités de Etica las actividades cuya atencién serd motivo de coordinacion, evaluacion y
seguimiento estadistico por parte de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP).

Eventualmente, se podra comunicar el remplazo, cancelacién o incorporacion de actividades derivadas de los compromisos en materia de integridad publica que
deban cumplirse en este ejercicio, en términos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, de los programas que se desprendan de éste, o de la colaboracién
con el Sistema Nacional Anticorrupcion o con el Sistema Nacional de Fiscalizacién.

b/ Las fechas de inicio son sugeridas, ya que éstas podran anticiparse o postergarse segun las necesidades del CE, siempre que éste se asegure de concluir la
actividad dentro del plazo limite establecido.

¢/ El plazo limite es la fecha méxima para que el CE concluya la actividad e incorpore la evidencia solicitada en el SSECCOE. A partir de esa fecha la UPSP podra
recopilar la informacién del sistema, a efecto de realizar el seguimiento y reporte estadistico correspondientes.

d/ Conforme a los Lineamientos Generales vigentes, los componentes de cumplimiento y desempenio tienen una ponderacion de 25% y 75%, respectivamente
del resultado estadistico de cada CE.

e/ Eventualmente esta Unidad comunicara a los CE la actualizacién al procedimiento para la atencién de denuncias.
f/ El proyecto de Cédigo de Conducta, que el CE apruebe este afio, debera corresponder a la guia que la SABG emitird para tales efectos en 2025.

*PADEIP: Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas.

Este documento fue elaborado por la Direccion General de Gestidn para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad, de la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. En la Ciudad de México, a 29 de enero de 2025.
/Y {)‘

4
N
Y



