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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria, el 28 de enero de 2019

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas,
se presento el siguiente informe de cumplimiento de actividades: |

Capacitacion a los miembros del CEPCI y a las personas servidoras publicas del
INALI en materia de ética, puede ser presencial o en linea.

Personal de la Secretaria de la Funcion Publica, impartio una platica en materia de ética
al personal de este Instituto, se conto con la asistencia aproximada del 90%:
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2) Impartir una platica de dos horas acerca del tema "Prevencion y atencion de
casos de Hostigamiento y Acoso sexual” a las personas servidoras publicas del

INALI

Por acuerdo del CEPCI se sustituyo la platica sobre "Prevencion y atencion de casos de
Hostigamiento y Acoso sexual” por el curso en linea con la misma tematica, a traves de
la plataforma Mexico X:
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)
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3) Disenar una campana de comunicacion y sensibilizacion con alcance para todas
las personas servidoras publicas del instituto.

[
Se diseno la campana de difusion para el personal adscrito al Instituto, a traves de ]"1
carteles sobre temas relacionados al funcionamiento general e integracion del CEPCI, a |
las reglas de integridad, y respecto a los valores y principios que se encuentran en \\)
nuestro Codigo de Etica y de Conducta: Q
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Disenar un cartel donde aparezcan las fotograffas y nombres de los
integrantes titulares y suplentes del CEPCI

Se diseno un cartel con los integrantes del CEPCI periodo 2018-2019, el cual se difundio
a través de los Murales Informativos que se localizan en los pisos 3 y 5 del Instituto,
asimismo fue actualizado por los cambios que se dieron:
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5) Disefar un reconocimiento y brindarlo a la(s) persona(s) que promuevan
acciones en materia de ética : /
Se entrego el reconocimiento correspondiente a la servidora publica de la Secretaria de
la Funcion Publica, por impartir la platica “Etica e integridad y Cédigo de Conducta™
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6) Elaborar un cuestionario referente a temas de ética el cual responder
personas servidoras publicas del INALI.

Se aplico la encuesta anual referente a temas de ética a todo el personal del Institutl
los resultados obtenidos mostraron el interés del personal en el quehacer del Comitey
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)
Aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria, el 28 de enero de 2019

7) Disenar un cartel en donde el personal del INALI identifique los pasos para
presentar una queja o denuncia ante el CEPCI, asf como disefar una estrategia

para que los personas servidoras publicas presenten sus denuncias ante el
CEPCI

Se diseno un cartel para que el personal del INALI identificara el procedimiento a seguir,
en caso de presentar una queja y/o denuncia ante el CEPCI:

INAL~

S,

Sobre la presentacion de quejas y denuncias:

Las denuncias en contra de personas servidoras pabiicas del instituto por incumplimiento al Cédigo de Erica
y de Conducta y/0 Reglas de Integridad, se podran pres e of Comité de Etica y de Prevendién de
Confictos de interés a través de los Buzones de Quejas y Su

oficinas de la 0 €n SU €350 POr Medios electronicos, Ias cuales deberdn estar debidamen
sustentadas y documentadas por ¢ quejoso

caso, o Secretanio y/o la Secretaria Ejecutiva del
oo 2 la queja o denuncia presentada, quedanda bajo
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ks Integrantes del Comité

En &l caso de que proceda ka quefa © denuncia, ¢f i o 0 1a Secretaria Ejetutiva entregara un acuse oe

recbo impreso o electronico, en o que conste ¢l nimero de folio 0 expedients que respalda ka queja o

denuncia, ef cual ¢ a de recepcidn. Bl Acuse de Recibo deberd contener i leyenda: “La

peesentacion de e &f derecho a exighr una determinada Actuacion
por parte del CEX

0 0 la Secretania Ejecutiva informara 3 103 integrantes del
0 de expedients 3signado y un breve resumen del asunto
al que se reflere, para que £ incorpore a & Orden del Diade la erTe Se<k5n ondinaria 0 extracrdinaria
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria, el 28 de enero de 2019

8) Realizar sesiones del CEPCI
Para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y para la atencion, seguirﬁiento y

resolucion de las quejas y/o denuncias, el Comité realizd 2 Sesiones Ordinarias y 20
Extraordinarias:

. 2 F% &
ALY % \

SWTONL SO M LINEE MBS

| Mo. NOMBRE =, kmuw TELEFONO
] 5

ey &

Ssoei2l ?.3__

Ciudad de México, 1% de julic de 2018
LISTA DE ASISTENCIA SEGUNDA SESION ORDINARIA

I

R0 Liwt el
| B ;"b‘vd Lowdes Neww mifz E DR 50042108
;3 Al % fdvurm ‘S.A‘./ _.‘,f‘tu(f/'-,f/~. ’:”‘~
§ {Cla Bobem ()My\ (Genzales | DACC | sociel
SR p;m fonk fover] 0Ac |Sookus

i ’ 1 N2 00K 3 0f
¢ i‘ant ll(f.{&] Ijb]ﬂl ;f' {ﬁ' HOY

s /Ar‘%"}” MAQ’_(Z&«? SDAL. ooy

mnjj/‘/ A . 5&” :.50[7,2100 |

e

7/10




).
A 9 o
@ [ < 7
w & £
INNAL S -
XA, _&';"

i <
INSTITUT NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS I3 1ot

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria, el 28 de enero de 2019

S
~

-8
21,3 \d
:fh'Lf.‘}

Custad de Mewicn, 18 deocnubee de 2013
. Hora: 1600 Lugar: Sala de Jumas P 3
LISTA DE ASISTENCIA VIGESIMA SESION EXTRAORDINARIA

o | NOMERL | AREADEADSCRIPOON  TREFONO FIRMA

s _ﬂ“‘ FLL““' oy SkF B 44 4/;/

| 2 [fowds Ton Dyotex Uoen | DT ol 03 | e
‘._7, Duw\‘\ Le«(.( ESC(-‘LJ‘ D()}( l«‘- 3CO /|

'l ‘_._L}J_,ﬂiﬁ M\J&%l DACC QJ 253

o

=

: !
>

J

1/
Lo A 4, DM I'["lz-b J_I?L : & ’:‘ !
\ ’
|* e 3TN f:gm M= DT [
g EOf&u
| e B v |
{ L
‘; . {l

. f-l ,-
| b L ik B (M (G

i

2

9) Disenar un cartel con el procedimiento para la integracion de los miembros del
CEPCl para el ano 2019.

Los miembros temporales del CEPCI de este Instituto que fueron electos conforme al
procedimiento establecido, para el periodo 2018-2019 y considerando que la plantilla

en el periodo senalado.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria, el 28 de enero de 2019

Asimismo el Comité informo que el pasado 28 de enero del 2019, se realizo la Primera
Sesion Extraordinaria en la cual fue presentado y aprobado el Informe Anual de

Actividades 2018 (IAA).

MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES POR EL PERIODO 2018_2019

NOMBRE

Edgar Mazas Jiménez
Titular

Fernando Ivan Dupotex Herrera
Titular

José Rogelio Hermenegildo Garcia I
Titular

Luis Arturo Fuentes Gomez /
Titular

Daniela Belem Ortega Gonzalez
Titular

Diana Lares Escobar
Titular

Frantz Picoche Butterfield
Titular \

Nicandro Gonzalez Pena

Suplente _F: 4 }

7 \(\\

Sonia Estefany Landa Paz _ / \
Suplente \

) ~
Maria de Lourdes Nava Martinez -
Suplente

Lucfa Ramirez Pulido
Suplente
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2018)

Gloria Isabel Jadra Gutiérrez
Suplente

Ivan Paniagua Morales
Suplente

Alvaro ltzama Dominguez Reyna
Suplente

Wilfrido Maximiliano Piliado Flores
Presidente

Adela Mora Hernandez
Presidente Suplente.

Araceli Bolanos Espinosa
Secretaria Ejecutiva

Victor Hugo Oliva Coba
Secretario Ejecutivo Suplente

Las firmas estampadas en la presente hoja, asi como las rubricas; pertenecen al Informe Anual de
Actividades IAA_2018, del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, aprobado en la Primera
Sesion Extraordinaria, el 28 de enero de 2019.
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