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Con fundamento en el "YACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
Yy para implementar acciones permanentes que favorezcan @ su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, Publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de
agosto de 2017, especificamente en su numeral 6 “Principios, Criterios y
Funciones" inciso o): el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés (CEPCI) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) presentd a
su Titular Juan Gregorio Regino, el informe Anual de Actividades 2019

(IAA_2019); como a continuacidn se indica:

1. Capacitar al personal de INALI en los temas relacionados al Cédigo de

Etica vigente.

Se difundio a través de correo electrénico el “ACUERDO por el gue se emite el
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019, lo que

permitird en el 2020, realizar el Programa de Capacitacion al personal del

Instituto.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

Aide Gabriela Galindo Chavez

De: Aide Gobriels Cal'ndo Chavsz <aide.gzlindai®irali.genmys
Enviado el; Jueves. 27 ce fehearn de 2020 0141 pum.

Para: aice.gali~deinalinaly

Asunto: CORIGIYDF FTICS

Datas adjuntos: 2C15_02_05 CODISO LE £TICA.doc

Importancia: Alia

De: Manuelz Lopez Trinidad [mailto:manuela [rpngfh-m l.g;n“:g“;]v

Enviada el: martas, 05 ke e de 2015 10:23 aan,
Para: cotves. inalil nallaglanx; cormeo.cicSinali.gob. mx

Asunto: CODIGO DE ETICA

Personal del INALI

Ne permito hacer de su conocimiente que la Sacretariz de la Funclén Publica eritid < Cédiga de Etiea de las

persanas servidoras piblicas del Gobiena Federal, ¢! cuil =¢ encuentra sublicado en el Diario Oficial de la

Fudsracion,

Ned nuevn Cacign, se dosprende o siguencze:
e Entrard en viger €l Zla ce mafiana. \
»  Azroga el Cadigo de Etica de los Servidores Pablizus del Gobieino Medess) pubiicada ¢ 20 de agosto de

20145,
e Loy unlitlydes deberan emits sus sespectives Codizos d= conducta 2n un plzzo no rizyer de S0 dfas
naturzles siguisntes = 1a emlisién de la gu'z parz la elahorar d tho Codigo.

Sim mas par e merento, aprovecto 2 acazidn para erv arles na coreal salndo.

Atgrtamenzs

LIC. MANUELA L.OPF7 TRINIDAD

Jefa del Departzmenta de Proyectoe y Estucins Legizlativas
Dirrce én de Asuntas lurldicas

fasululo Wavjural de Lengods indigenas

Srivada de Relnx Nim. 16 &, Fisa 5

Col. Chimalistze, Ueleg. Alvaro Obregin,

Méxicy, D.F., C.P. C1070.

Tel. 50C4-2100 ext. 322, Directo: 500 2188

C.F. maneelz. Inpez@ing li.pah. s '
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Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

2. Promover ante la Direccién de Administraciéon y Finanzas la difusién del
Cédigo de Conducta a personas de nuevo ingreso.

A través de la Coordinacion de Recursos Humanos, se entregd a las personas

servidoras publicas de nuevo ingreso en formato impreso, el Cddigo de

Conducta actualizado.
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DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
INALILD.C.4/0221/2019

Ciuczo de México, G de Juin de 2319
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apdavavinaligob mx/nacicrslatml
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
INALLD.C.4/453/2019

Cidad d=s M&xco, 29 de ~ovier-brz da 2019

ROSA ALI
Persona.

Fpfeste ¢ s se haze e~trega ot
. Uf?'F/ Generalde Dereches Lingaistiens ee les Pushles Indigenas.
« A Codigo ce Corducta del Inatituzo Nocienol oo Lenguas indigenas,

#» Tristiceinformative sub e 2l Celdloge de 138 Languss Indiganzs Nacionales.

7 e Iriptco sobre ;Qué as el INAL T
e Triptizo de 'rduccid: al pzrsons’ ce nu
¢ Inst-urnenzos ce zantral intarne insti
« Triptico de lgualdad laberaly no ciscriminacion

Asi misma se 1= ‘nfa’me que e responsabilicad da los Servicores Paklices dal INALL eanocer
los s'guientes documentos:
¢ Ley General ce Responsatilicsdes Admiristrativas a rual so puede consullar en:
huiEfwsracinz igobmx/necionalhtm!
= Ley Orgénca ce la Administracién Fablice Federal s cual se puece corsular =n:
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huptisteinalgeb mxidescargasfiges dac_labaralhzml

‘nalgosmxiestazatoshitm!
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3. Que el personal del INALI conozca el Cédigo de Conducta y lo que se

Para dar cumplimiento a esta actividad, se disefaron carteles de difusion, los

cuales fueron colocados en los pisos 3 y 5 de este Instituto a fin de que todas
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las personas servidoras publicas, conocieran el contenido y alcance del Cédigo

de Conducta.
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rrcrerariazeciTias

Igualdad laboral
y no discriminacion

IGUALDAD LABORAL

Los servidores patiicos reconacen las.
mismas oportunidades y derechos par
mujeres y hombees, as{ como ol mismo
trakaony -t Snbito taboral

Identicad o fillacion politica, ef 'suda oML fa
situacion famillar, las idades

responsabli
familiares, el ikfiorna, los amacedentes penales o

pritiansol) e ¥ otras formas conexas e
intoerancia

https://site.inall gob.mx/pdt/comite_etica/Protocolo_hostigamiento_sexual_acoso_sexual.pdf

https://site.inall.gob.mx/pdf/comite_etica/Codigo_de_Etica.pdf
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- SECRETARIADE CULTUNA

I . Protocolo de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL

® Hostigamiento sexual

nnotac

1 ® Acoso sexual

iDENUNCIA!

Existen sanciones para castigar el
hostigamiento y acoso sexual.

STEATTAUIADE CULTUIA

@ CULTURA

DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES LGBEFTI

Estos derechos relaciopados con el
derecho a la identidad personal,
entendida como aquélia *que tiene
toda persona a ser Uno mMismo, en

Ia propla conclencia y en la opinién
da los otros. Es declr, es fa forma en
Que se ve a sl mismo Y se proyecta

en la socied:

6/20

lv

ALy
o v \

N &
“inreres qo\

0
3 couﬂ‘d\

L0e s

&

—

\QD

7 S e == AR
In, S \\\\\\\? 93’§,,///I% Q\\\\\x ,,\"9]\}9;\

N

fé {"“*\h> 112,
2;;): v)e\ \\}\ \3 1’\)

\

S

\Q&‘\‘;\\\.\ 23 \\ ,://”




INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

"’OE coﬂf\‘é

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

7/20

U\» : \\&&\\n YEE T Tl}j;\ \", J\’)* \\\\&\ _:":,\\Q/HJQ\\\\\—;\ \)\\\\;\\\\? PEES //H




INALAN

INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

% o
o <
¥ Dg cont©
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4. Actualizar el Cédigo de Conducta.

Se actualizé el Cédigo de Conducta que alude al articulo 23, del ACUERDO por
el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 2019. El cual fue aprobado por los miembros del Comité en 4ta. Sesion

Extraordinaria el dia 28 de mayo de 2019.

| @CULTURA Ly

cODIGO pE
CONDUCTA

DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LENGUAS INDIGENAS
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Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

5. Aprobar el documento de las Bases de Integracién, Organizacion y

Funcionamiento del CEPCI.

Se revis6 el documento de las Bases de Integraciéon, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI para determinar si se ratifica o requiere alguna
modificacion, y a su vez difundirlo. Se determind que si procedia una

actualizacion y fue presentada el dia 28 de mayo de 2019 en la 4ta. Sesion

Extraordinaria y difundida a través de la pagina web institucional.

https://www.inali.gob.mx/es/institucional/codigo-de-conducta.html
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mejores seres humanos, mas integros, con Corresponsa
favor del gran vergel de nuestro pais: la diversidad linglistica y cuftural.
INSTITUTC NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

» Cddigo de Conducta 2019
»  Basesde Integracién y Organizacén 2019

» rotocelo para atencer cenuncias CEPC! 2019
»  Procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI 2019

> Descarga los Principics que todo servidor pitiice debe cbservar en el desempefio de su empleo, cargo, cemisién o funcién
(Cécigo de ética de los senvidores pitiicos del Gobierno Federal, Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién piblica,
Cddigo de ética del INALIy Cédigo e conducta de! INALI)

»  Informe Anual ce Actividades 2017
¥ Informe de cumplimiento del Cédige de Conducta 2074

»  Convocateria para eleccién de miembros propietarios y suplentes temporales del Comité De Etica Y De Prevencién De
Conflictes De Interés En El Instituto Nacional De Lenguas Indigenas

> Bases de Integracion y Organizacién 2018

»  Acta deintegracién CEPC! 2016-2017

»  Bases de organizacién y funcionamiento del Comité de £tica
» Indicadores de Cumplimiento

¥ Programa Anual de Trabajo del Comité de ética 2016

»  Protocolo de quejas

¥ Informe Anua! de Actividades 2078 {IAA 2018)

bilidad y capaces de promover una interculturalidad
horizontal y simétrica, con una alta sensibilidad y aiteridad cultural, consolidados a partir del trabajo en equipo. O lo
que es lo mismo, con un sélo rostro y un sélo corazén institucional que concentra su trabajo de manera profesional a

Trémites

» Composicién
» Lista de Consejeros

» Marco Normativo
Marco Normativoe

> Nacional

* Internacional

» Ligas Juridicas
Cédigo de Conducta
PROINALI 2014 - 2018
Informes del PROINALI
Informes ante el Consejo
Nacional
Estados financieros
Adguisiciones-2014
Procedimientos de
Contratacién
Inventario de bienes
Misién y Visién
Planeacion Estratégica de TIC
Vacantes

-

v v ww

v v v

v v w w

TEMAS bt INTERES

EL INALFIQX}?XUGURA EXPOSICION
FOTOGRAFICA SOBRE DIVERSIDAD
CULTURAL EN LAS REJAS DE
CHAPULTEPEC

Alerta Huracdn en Lenguas
Indigenas

Inzerréet,lhe(ramignta! nelcesan'a
para darle vigencia a las lenguas
indigenas: II\FALI
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Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

6. Difundir la existencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés como odrgano encargado de velar por la observacion y
cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad aplicables a

todos los personas servidoras publicas.

Se disend y difundié un cartel con la fotografia de los Integrantes del CEPCI, el

cual se colocd en lugares visibles para las personas servidores publicos del

INALL

Conoce tu
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (2018-2019)

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

e ngj N

)Aa CON hosotros!

pdf

y todos, seamos el cambio”
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7. Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad entre

los servidores publicos.

Se disefi¢ un reconocimiento y se entrego el 31 de enero de 2020, a una

persona que promovid acciones en materia de ética.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

8. Contar con una persona consejera a la que alude el Protocolo para la

prevencion, atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

En los meses de junio y julio de 2019, de conformidad con el PROTOCOLO para
la prevencion, atencién y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso sexual, se
designaron a las Personas Consejeras en casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual y se disefd un cartel para su difusion al interior del Instituto.

sibee

e . R ST
@ CULIURA VALY &

Hostigamiento sexual
Yy acoso sexual

Hostigamiento
instancias qu

La Persona Cons:
victima ante las di

Sl quieres saber mas entra en:
https:/fsite.inall.gob.mx/pdt/comite_stica/protocolo_hostigamiento_ascoso_sexual.pdf
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

9. Actualizar el Procedimiento para presentar denuncias y el Protocolo para

atender denuncias.

Se reviso, actualizé y difundié el Procedimiento para presentar denunciasy el

Protocolo para atender denuncias y fue publicado en la pagina del Instituto.

https://site.inali.gob.mx/pdf/comite_etica/Protocolo_para_ateder_denuncias_SS

ECCOE_2019.pdf

Tramites

¢ ) » Composicién
mejores seres humanos més integros, con corresponsabilidad y capaces de promover una interculturalidad

» Lista de Consejeros
horizontal y simétrica, con una alta sensibilidad y alteridad cultural, consolidados a partir de! trabajo en equipo. O lo > M NC J
que es lo mismo, con un sélo rostro y un sélo corazén institucional que concentra su trabajo de manera profesional a AICOINOHaUVD

favor del gran vergel de nuestro pais: la diversidad linglifstica y cultural. Marco Normativo

SN
INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS Naciond!
» Internacional

» Ligas Juridicas

-

» Cédigo de Conducta
oo > 3
» Cédigo de Conducta 2019 : ﬁqigrl:l:ls-l;glp‘; 02”31:‘
¥ Basesde Integracion y Organizacién 2019 b Con;ejo
> Protecolo para atender denuncias CEPCI 2079 Nacional \
»  Procedimiento para presentar denuncias ante el CEPCI 2019 » Estados financieros \ o
ok L » Adquisiciones-2014 \ .
¥ Descarga los Principios que todo servidor publicc debe observar en el desempefio de su empleo, carge, comision o funcién ¥ iProcedimientos de /\

(Cédigo de ética de los servideres piblicos del Gobierno Federal, Reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, 25
Cddigo de ética del INAL y Cédigo de conducta del INALI) Contratacién

, - . » Inventario de bienes i
Informe Anual de Actividades 2017 » Misiény Visién
> Informe de cumplimiento del Cédigo de Conducta 2014 » Planeacién Estratégica de TIC
»  Convocateria para eleccién de miembros propietarios y suplentes temporales del Comité De Etica Y De Prevencién De > Vacantes
Conflictes De Interés En El Instituto Nacional De Lenguas Indigenas
»  Bases de Integracién y Organizacién 2018 TEMAS b INTERES
¥ Aca deintegracion CEPCI 2016-2017 EL INALI INAUGURA EXPOSICION
»  Bases de organizacién y funcionamiento del Comité de Etica E%[?SW g} LS}%B&EJ%VS?S 124D
- CHAPULTEPEC
» Indicaderesde Cumplimiento e
Alerta Huracan en Lenguas
¥ Programa Anual de Trabajo del Comité de ética 2016 ![\_d_l_g_qrj_a _____________________________
> P ; 2° Encuentro de Comunicaderas
otocolo de quejas indigenas y Afrodescendientes
> Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) Internet, herramienta necesaria
para darle vigencia a las lenguas
indigenas: INALI J
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10. Renovacion del CEPCI.

Se disefi6 un cartel con la convocatoria para la integracion de los miembros del
CEPCI para el aflo 2020, en donde se explicaron las caracteristicas minimas

para poder ser considerado como candidato.

; CULTURA

inAL

ELECCION DE MIEMBROS PRO
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

ARIOS Y SUPLENTES TEMPORALES DEL CON
NTERES EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LEN

DE ETICA Y DE
AS INDIGENAS

CONVOCATORIA

Enl:umﬂlm-ﬂmll -'Edc-nmﬂhd
el Cédigo de Etica de los.

u las Reglas de

Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, y los
para de los

proponer a o5 publicos, hombres © mujeres, coma
a como
candidatos a miembros setanos suplentes, con ef fin de

propiet
integrar ef Comité de Etica y de pm-«:-sn de Conflictos de
Interés (CEPCY) del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI). por el periodo de enero da 2020 a diciembre de 2021, de
conformidad con tas siguientes bases:

PRIMERA.- La eleccion de Jos miembros tiulares y suplentes
mmmulmﬂlwmdﬁ etapas las cuales serdn

as por el Presidente del CEPCI a través de la
Secretaris Ejecutin

SEGUNDA.~ La primera etaps (Nominacién). cum-mc- fa

) a cada servidor
publico del INALL, el formato contendrd los niveles de servidores
publicos que sefle la base Quinta y con espacia para ancear l
nombre la servidota servidor publco que
yomwmmymnmmmm

3) En la z0na Kore frente 3 los elevadores del peo tercero, se
instalara una urna en horano de 1000 a 1400 horas, durante los.
Sias 21, 22, 25 y 26 de noviembre de 2019, para que acudan &
DepPOSar SUR PrOpUSstas.

SEPTIMA.- El desarrolio de la segunda etapa (eleccion) de los
miembros propietarios y supientes, te fevara a cabo del 29 de
foviami 3l & de diciembre e 2013 de la Siguiénte aneck

1) €129 de noviembre de 2019 en reunion de trabajo se llevars a
cabo la revisin y recuento de las nominaciones.

2) Las listas servidoras publicas
a conccer a todo el ddlw.nmﬂ.wlw
@lectronico et dia 29 de noviembre de 2012

3) E1 2y 3de dicembre de 2019 serd la votacion, por tal motivo se
muawhmmmhmmhmnllusmdd
en horario de 1000 a 1400 horas Junto a

parte del p«ml del lnsmum del 19 al 26 de wbﬂodo
201,

TERCERA- La segunda etapa (Eleccidn), comprende la
votacion del personal para elegir a b-m-mbvm propietanos y

suplentes,

23l 4 de diciembre de 2012,
CUARTA- personas  servidoras que
Bropuestas ﬂll ser mbmhvm ttulares y supimln llﬂ\wiﬁ
SelCEPCl debarén canta con una antigeded minima de

reconocidos por su honradez, vocacion de Senicio, it
Juicia

wumammlmmhmﬂ\hﬁﬁmm&

4) La votacion se realzard hasta s 1400 horas del dia 3 de
m.domytmudcmhouh:mﬁylnumlh

5} El 3 de dcembre de 2019 por fa tarde se llevara a cabo el
Comité

6) E1 4 de diciembre de 2019 se publicardn los resuitados de la

votacion,

OCTAVA.- Cualquier situackn na en la actual
serd resusita por e CEPC!mS.sﬁonbvaovdeu

trabojo en eq ¥ no haber sido
por faltas m:mﬂv&m n h‘b.v sido condenados por delito
doloss,

¥

CONSIDERACIONES
=St aiguna persona servidora pdblica electa decide declinar su
omité,

thu.. Los servidores publicos sujetos a ser
slectos mhrﬁysud«wnnmwmwan
mmabsnmpmqmymmmm

- Un Director de Area Titular y un Supiente.

- Un Coordinador de Are Titular y un Suplente

- Un Jefo de Departarnento Titular y un Suplente.

- Un Enlace Titular y un Suplente.

- Tres Operativos Titutares y tres Suplentes.

fos resultados de
ueh«m«wnm:mwamsm

ya-pymmmmnm«mmwamu
convoque 3 aquellas personas servidoras publicas que de
acuerdo a la votacidn registrada, se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

- Una vez concluida a eleccidn de acuerdo con los criterios de
elegibiiad que sefaa la base QUINTA, si el resutado aroja que.

3 mencr al indicado, el Comité convocard nuevaments a
elecciones el dia 10 de diclembre de 2013, sélo por ese nivel o
niveles segun sea of caso, dando aviso al perscnal del Instituto y

Cor
oummm«m'dmlmhwmdm
cardcter

1as fech: y

- Concluido todo el proceso y s el resuitado de 1 efeccion cubre
mumymmmmmmqmumhm
Qolnmynnmwm servidor pUbli

electo decling su participacion en el Comité, el Presidento del

SEXTA. EI desarrolio de la Sdmeny etapa se CEPCI 10 de diciembre de 2019 a
realizaré de la siguients manes 135 y los servidores pablicos que fueron electos, para que

integren el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
NEBda 2019 se publi Intereses para 2020y 2021

hp‘wnlddmmmoywmlnmmmmd
wwwnm.l.s-wuwA manera impresa y se

Quin

2) © dia 21 de noviembre de 2019 se estard entregando un

deéticayde

de interés.
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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

Se organizé el proceso de elecciones segun los niveles de puestos de la
Estructura Organica autorizada.

Asimismo, mediante correo electrénico en el mes de diciembre la Presidenta L
del CEPCI, dio a conocer al personal del Instituto, los resultados de la \
conformacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

INALI por el periodo 2020-2021.




INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

MIEMBROS ELECTOS PARA FORMAR PARTE DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
2020-2021

TITULAR: GUILLERMO MORALES GUTIERREZ {
SUPLENTE: JOSE ROGELIO HERMENEGILDO GARCIA

TITULAR: JOSE RICARDO GONZALEZ QUIROZ
SUPLENTE: HONORIO VAZQUEZ MARTINEZ

JEFES DE TITULAR: AILEEN PATRICIA MARTINEZ ORTEGA
DEPARTAMENTO  SUPLENTE: FERNANDO IVAN DUPOTEX HERRERA

DIRECTORES

COORDINADORES

TITULAR: SANDRA GOMEZ MORALES

LA SUPLENTE: JOSE ANGEL LOPEZ VARGAS

TITULAR: VAN PANIAGUA MORALES
SUPLENTE: RICARDO ENRIQUE ALVARADO BENITEZ

TITULAR: LAURA ELENA MARTINEZ VAZQUEZ

CEERRTINDS SUPLENTE: MOISES GARAY VARGAS

TITULAR: YTZEL MAYA JIMENEZ
SUPLENTE: PATRICIA DIAZ HERNANDEZ

Srivada de Reiox No. 16 pizo 5, Col. Chimalistac, Alvaro Obregon, Ciudad e
dedidico. TP CIOTO- Tel ~52 (5515004 00 wwveinaligobmx

11. Aplicar la metodologia que al efecto desarrolle la Secretaria de la
Funcién Publica para la determinacion del indicador de idoneidad del
Ccédigo de Conducta y riesgos éticos con el Organo Interno de Control.

La asesora por el Organo Interno de Control en el INALI, informé al Comité que
no se emitieron los Lineamientos correspondientes, por lo que no se tiene

informacidén para reportar.

‘ 16/20
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

La Secretaria de la Funcion Publica emitid la Cédula Definitiva de Evaluacion

del CEPCI_INALI_2019:

S A - Unidad de Etica, Integridad
o FUNCION PUBLICA | §2019 Publicay Prevencién de
SR Hapmnmrs s R Conflictos de Intereses

Cédula Definitiva de Evaluacion Anual del Cumplimiento, 2019, del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en:

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INALI
Desglose de puntuacion asignada para el CEPCI:
| | Puntos
Elemento evaluado: Asigrables | Adoiedcs
Informe Anual de Actividades 2018 (IAA 2018) % | B '
o | 15 15
Acta de Integracion del CEPCI (INTEGRACION) ) |
| Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento ‘ 10 10
| del CEDCI (BASES) m i
Drograma Anual de Traba_|o, 2019 (PAT 2019) | 15 15
lndlcadores de cumphmlento (INDICADORES) @ 5 ‘ 5 '
Codlgo de Conducta 2019 (CODIGO) H { 15 15
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) | 10 i 10
Protoco!o para atender Denuncnas (PROTOCOLO) Q ' 10 10 |

Difusion de cuestionarios electronicos (CUESTIONARIOS) ﬁ 10 (o] \
- o — ] NS
Gestlon del cepcu (GESTION) e o | 4 X

Actividades extraordinarias 2019 ‘ * | h;z:;g;: 10 10

(ADICIONALES) \/ 30 , i
Total | 94

Con base en Ia oportuna incorporacion en el Sistema de Segu:m:ento Coordinacién y Evcluat:/on de
las actividades de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), de las
evidencias establecidas en el “Tablero de control para la Evaluacidn Integral de los Comités de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés, 2019" —Y una vez concluida Ia etapa de atencién a solicitudes de
aclaracion o correccion—, la UEIPPCI ha determinado emitir la presente Cédula Definitiva de
Evaluacién del Cumplimiento 2019, misma que asigna un total de 94 del maximo de 100 puntos. &

Una vez ponderada, dicha puntuacién equivale a 24 del méaximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se concluya la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés 2019, y ubica al CEPCI de Instituto Nacional de Lenguas Indigenas dentro del grupo de

cumplimiento excelente.

Lugar y fecha de generacién: Ciudad de México, martes, 17 de diciembre de 2019 Pagina
Para cualquier aclaracién respecto a la presente cédula, por favor dirfjase a 1del
Dr. Juan Pablo Garrido Lépez, Te! (55) 2000 30C0 Ext 163, correo: jpgarrido@funcionpublica gob.mx
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INSTITUTO NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

Asi mismo, en cumplimiento al referido ACUERDO inciso o), se describen las

siguientes acciones:

L. El resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado

de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Se adjunta al presente el Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del INALI con los resultados

alcanzados por cada actividad (Anexo 1).

1. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con las
reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la

prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

Se difundié a través de correo electrénico el “ACUERDO por el que se emite el
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019, lo que
permitird en el 2020, realizar el Programa de Capacitacion al personal del

Instituto.

1. Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas

servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de

Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

=
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

Se disefid una campafia de comunicacion y sensibilizacidon con alcance para
todos los servidores publicos del Instituto, para tal efecto se hicieron carteles

respecto a estos temas (Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta).

v. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion
a la actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las
acciones adoptadas por el Comité con base en el

pronunciamiento de la Unidad, y

Sin informacion a reportar.

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten

conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y

al Cédigo de Conducta.

Para la prevencion de conductas contrarias de una persona servidora publica,
durante el afio 2019 se difundieron a través de carteles y correos electrénicos: el
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta asi como el

PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual

y acoso sexual.

.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA_2019)
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2020

MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES POR EL PERIODO 2018_2019

NOMERE FIRMA

José Rogelio Hermenegildo Garcia
Titular

Luis Arturo Fuentes Gémez
Titular

Fernando Ivan Dupotex Herrera
Titular

Frantz Picoche Butterfield
Titular

Edgar Mazas Jiménez
Titular

Gloria Isabel Jadra Gutiérrez
Suplente

Ivan Paniagua Morales
Suplente

Luis Gerardo Madrigal Jiménez
Presidente Suplente

Aide Gabriela Galindo Chéavez
Secretaria Ejecutiva Suplente

Las firmas estampadas en la presente hoja, asi como las rubricas; pertenecen al Informe
Anual de Actividades IAA_2019, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria, el 31 de enero de 2019.
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